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1. DV IZVOR

Djegji vrti¢ lzvor obavlja djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, odnosno
provodi programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece od navrSenih
godinu dana zivota do polaska u $kolu. Dje¢ji vrti¢ [zvor osnovan je 2024. godine. Osnivac je grad

Solin. Vrti¢ trenutno broji 11 podruénih objekata. Rasprostranjeni su na podru¢ju Grada Solina.

Tablica 1: Djecji vrti¢i i adrese

Red.br. | Djeéji vrti¢ Adresa
1. Skrinjica Put Majdana 10, Solin
2. Paun Zvonimirova 125, Solin
3. Sunéica Petra KreSimira I'V., Solin
4, Patkica GaSpina mlinica 10, Solin
5. Vjeverica Ante Starcevica 125, Solin
6. Jadro Marka Maruliéa 24, Solin
7. Bubamara - jaslice Brace Radi¢ 29, Solin
8. Gabrijel Put mira 9, Solin
9. Krijesnica Drage Markovica bb, Kuéine (Solin)
10. Maslina Marka Marulica 20, Mravince (Solin)
11. Papaline Obala pomoraca 51, Vranjic (Solin)

U vrti¢u se provode jaslicki i vrticki 10-satni program i vrticki S-satni poslijepodnevni program.




2. NACIONALNI KURIKULUM ZA RANI I PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANJE

Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje je sluzbeni dokument
propisan u Republici Hrvatskoj koji sadrzi temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece rane i

predskolske dobi.

Dokument precizno utvrduje sve kljuéne elemente kurikuluma koji bi trebali utjecati na
cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnog rada u svim vrti¢ima na podru¢ju
Republike Hrvatske. Njegove smjernice i preporuke imaju za cilj osigurati ujednacenu kvalitetu
predskolskog obrazovanja te pridonijeti postizanju visokih pedagoskih standarda u svim

ustanovama koje se bave djecom predskoiskog uzrasta.

Polazista ovog dokumenata su nacela slobode, otvorenosti i raznolikosti, koja se trebaju
odrazavati na cjelokupnu organizaciju i provodenje odgojno-obrazovnoga rada u svim vrti¢ima u
Republici Hrvatskoj. Njime se afirmiraju ideje pluralizma i slobode u primjeni pedagoskih ideja i
koncepcija, razli¢itosti u vrstama i oblicima provodenja programa te demokratizacije drustva
prema subjektima koji se smatraju nositeljima programa, $to predstavlja podlogu za razvoj

razli¢itih odgojno — obrazovnih koncepcija u vrti¢ima.

Polazista koncipiranja odgojno-obrazovnih nastojanja predskolskih ustanova su postojeci
dokumenti nacionalne obrazovne politike, primjeri dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici
Hrvatskoj i svijetu i novih znanstvenih spoznaja iz podru¢ja ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja. Takoder se temelji na inicijalnom obrazovanju, cjelozivotnom obrazovanju i
profesionalnom razvoju svih strué¢nih djelatnika kroz cjelozivotno ucenje. Nacionalni kurikulum
za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje utemeljen je na sljedec¢im dokumentima:

— Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja djece predskolske dobi (1991.)

— Konvencija o pravima djeteta (2001.)

— Nacionalni okvirni kurikulum za predskolski odgoj i obrazovanje te opcée obvezno i

srednjoskolsko obrazovanje (2011.)



(2012.)

— Prirucnik za samovrednovanje ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

— Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.).

Kurikulum je usmjeren i prema ostvarivanju specifi¢nih ciljeva:

Osiguranju dobrobiti za dijete (osobnu, emocionalnu, tjelesnu, obrazovnu i socijalnu
dobrobit)

Poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i uéenja djece (objedinjuje razli¢ita podruéja odgoja i
razlicite sadrZaje ucenja djece)

Razvoju kompetencija (komunikacija na materinskome jeziku, komunikacija na stranim
jezicima, matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, digitalna
kompetencija, uditi kako uéiti, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i
poduzetnost, kulturna svijest i izraZzavanje samopos$tovanja, samopouzdanja i pozitivne
slike djeteta o sebi.)

Ostvarivanju prava djece na jednake $anse, tj. ostvarivanju jednakih prava za sve.

Kurikulum odrazava i specifi¢na naéela:

fleksibilnost odgojno-obrazovnoga procesa
partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom
osiguranje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse.

Kurikulum promice i vrijednosti humanistickog nasljeda:

znanje

identitet

humanizam i tolerancija
odgovornost
autonomija

kreativnost



3.1. KURIKULUM DJECJEG VRTICA IZVOR

3.2. Misija i vizija

Navedeni dokumenti i stvarnost unutar koje djeca odrastaju i razvijaju se predstavljaju
teorijsku osnovu za formiranje misije i vizije naSeg vrti¢a. NaSa misija je stvoriti poticajno, sigurno
i inkluzivno okruzenje u kojem djeca mogu razvijati svoje kognitivne, socijalne, emocionalne i
fizicke vjestine, pripremajuéi ih za buduée obrazovne izazove i Zivotne situacije. Nasa misija je
osigurati da svako dijete koje pohada nasu predskolsku ustanovu stekne temeljna znanja i vjestine
koje ¢e mu omoguditi uspjesan prijelaz u Skolski sustav i daljnji Zivot. Nastojimo oblikovati
buduce generacije koje ¢e biti spremne suoditi se s izazovima suvremenog drustva, zadrzavajuéi

pritom humanost, radoznalost i Zelju za stalnim uéenjem i napretkom.

Nasa vizija je postati predsSkolska ustanova koja kontinuirano pruza vrhunske, inovativne
i inkluzivne programe prilagodene svakom djetetu. TeZimo biti centar izvrsnosti u odgoju i
obrazovanju, gdje ¢e se primjenjivati najsuvremenije pedago$ke prakse koje integriraju
tehnologiju, odrzivi razvoj i kreativne metode ucenja. Ustanova Ce biti prepoznata po svojoj
posvecenosti stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja u kojem djeca mogu slobodno istraZivati,

razvijati svoje potencijale i pripremati se za budude Zivotne izazove.

Kroz snaznu suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom, cilj nam je izgraditi zajednicu
ucenja u kojoj se promice aktivno sudjelovanje svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu.
Vizija naSe ustanove ukljucuje kontinuirani profesionalni razvoj nasih odgojitelja, kako bi uvijek
bili u koraku s najnovijim spoznajama u podrudju ranog djetinjstva, te pruzanje podrike djeci i

obiteljima u svakom aspektu njihova razvoja.

U konacnici, naSa ustanova teZi stvaranju generacije djece koja su ne samo akademski
pripremljena, vec i emocionalno i socijalno osnaZzena, spremna za cjelozivotno ucenje i aktivno
sudjelovanje u drustvu. Vizija je stvoriti predskolsku ustanovu koja nadilazi granice standardnog
obrazovanja i postaje mjesto gdje se svaki dan iznova kreira buduénost — kroz igru, uéenje i

zajednistvo.



3.2. Razvoj i provedba Nacionalnog kurikuluma u predskolskoj ustanovi

Kurikulum vrti¢a je temeljna odgojno-obrazovna koncepcija koja se razvija kroz zajedniéki
angazman svih sudionika u vrti¢u, ¢ime se stvara specifian pristup prilagoden svakom pojedinom
vrticu. Ova koncepcija uskladena je s kvalitetom fizi¢kih i socijalnih uvjeta koji djeci omoguéuju
optimalno ucenje, odgoj i svakodnevno Zzivljenje. Kurikulum vrtica obuhvaca sve odgojno-
obrazovne interakcije unutar fizi¢kog i socijalnog okruZenja vrtica, a u te procese su ukljudeni i

djeca i odrasli.

Kurikulum vrti¢a, u svojoj sustini, predstavlja naéin na koji se Nacionalni kurikulum za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje provodi u svakom vrticu, uzimajuéi u obzir njegove
specifi¢ne karakteristike. On se oblikuje u skladu s jedinstvenim kontekstom vrti¢a, koji ukljuduje
njegovu kulturu, tradiciju i specifi¢nosti okruZenja u kojem se nalazi. Kvaliteta kurikuluma u vrtiéu
odredena je kontekstualnim uvjetima unutar te ustanove, poput kvalitete prostornih, materijalnih i

socijalnih aspekata, kao i organizacijske kulture, koji se kontinuirano preispituju i poboljsavaju.

Kvalitetan kurikulum vrti¢a odlikuje se integriranim i razvojnim pristupom, uz naglasenu
humanisticku i sukonstruktivisti¢ku orijentaciju. Da bi se ostvario takav kurikulum, potrebno je
stvoriti odgovarajuce organizacijske uvjete koji se temelje na suvremenom razumijevanju djeteta.
Dijete se promatra kao cjelovito biée, istrazivag i aktivan tvorac znanja, socijalni subjekt s vlastitim
potrebama, pravima i kulturom, aktivni gradanin zajednice te kreativno bi¢e sa specifiénim

stvaralackim i izraZajnim potencijalima.
3. TEMELJI, NACELA I VRIJEDNOSTI U ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU

Kurikulum naSeg vrtica temelji se na smjernicama Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, koji postavlja temelje za cjelokupan odgojno-obrazovni rad u
naSoj ustanovi. Ovaj kurikulum obuhvaca temeljna nacela koja su oblikovana s ciljem osiguravanja
unutarnje koherentnosti svih sastavnica kurikuluma te promicanja partnerskog pristupa svih
sudionika uklju¢enih u njegovu izradu i primjenu. Sva nacela koja su u njega ugradena
predstavljaju klju¢ne vrijednosti koje vode nas rad i omogucuju stvaranje stimulativnog okruzenja

za djecu i odrasle. Nacela koja vode na§ odgojno-obrazovni rad ukljuéuju:



Fleksibilnost u odgojno-obrazovnom procesa u vrtiCu koja predstavija osnovni
preduvjet za uspje$no provodenje odgojno-obrazovnog rada. U naSem vrti¢u se naglasava
vaznost prilagodljivosti svih ¢imbenika uklju¢enih u odgojno-obrazovni proces, posebno
onih koji su izravno odgovorni za osiguravanje visoke razine kvalitete ustanove u cjelini.
Prihvacanjem i primjenom ovog na¢ela omogucujemo razvoj nadeg vrti¢a prema modelu
kvalitetne zajednice koja uci. U toj zajednici stvaramo uvjete za uspje$no zadovoljavanje
individualnih potreba svakog djeteta, poStovanje njihovih prava te poticanje razvoja
njihovih potencijala u skladu s njihovim osobnim tempom. Uz to, ovakva fleksibilnost
omogucuje nam da primjereno odgovorimo na specifiéne potrebe roditelja, koji su nasi
kljuéni partneri u odgojno-obrazovnom procesu. Na§ vrti¢ posvecuje posebnu paznju
nacelu fleksibilnosti, koje se ogituje u svakodnevnom radu kroz zadovoljenje individualnih
potreba djece, kako primarnih, tako i psiholoskih, u koritenju prostornih resursa,
omogudujuci djetetu slobodu izbora mjesta igre i istraZivanja, suigraca te vlastitog ritma
ucenja. Na taj nacin, djeci pruzamo priliku da u potpunosti razviju svoje sposobnosti i
interese, a istovremeno poti¢emo odrasle na cjelovito uéenje kroz aktivno propitivanje ve¢
izgradenih koncepata i kontinuirano stvaranje novih.

Partnerstvo s roditeljima i Sirom zajednicom podrazumijeva realizaciju otvorene,
podrzavajuce i ravnopravne komunikacije izmedu roditelja ili skrbnika djeteta, odgojitelja
te ostalog osoblja vrti¢a od presudne je vaznosti za osiguravanje optimalnog razvoja svakog
djeteta. Nas cilj je da kroz ovu komunikaciju primjereno odgovorimo na individualne i
razvojne potrebe djeteta, a istovremeno pruzimo roditeljima podrsku u njihovoj roditeljskoj
ulozi. U svakodnevnim kontaktima s roditeljima nastojimo saznati viSe o njihovim
ocekivanjima u vezi s vrticem, obiteljskoj kulturi te eventualnim problemima s kojima se
suoCavaju u odgoju djece. Na temelju tih informacija zajednic¢ki planiramo aktivnosti i
pristupe koji su u najboljem interesu djeteta. Kvalitetna suradnja izmedu roditelja i stru¢nih
djelatnika vrti¢a, kao Sto su pedagog, struénjaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila i
zdravstveni voditelji, kljuna je za stvaranje poticajnog okruZenja u kojem ¢e se dijete
optimalno razvijati. U naSem vrticu djelatnici su posebno osjetljivi na prepoznavanje
specifi¢nih potreba roditelja te im pruzaju odgovarajuée odgovore i podrsku u situacijama
koje ih opterecuju u njihovoj roditeljskoj ulozi. Kroz razli¢ite oblike suradnje, kontinuirano

radimo na unaprjedenju partnerskog odnosa s roditeljima, shvacajuc¢i suvremeno
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roditeljstvo kao dinamican proces u stalnoj interakciji s drustvenim okruZenjem. Posebnu
paznju posveujemo prepoznavanju i odgovaranju na one potrebe roditelja koje su im u
odredenom trenutku najvaZznije, a struéni suradnici i odgojitelji pomazu roditeljima u izboru
najprikladnijih programa za njihovo dijete, organizaciji prihvata djeteta te prilagodbi
dnevnog ritma u vrticu.

Kontinuitet u odgoju i obrazovanju jedan je od temeljnih ciljeva, jer osigurava polaziste
i uvjete za ostvarivanje prava djeteta na kvalitetan odgoj i obrazovanje. Kontinuitet se
ostvaruje kroz kvalitetnu suradnju i partnerstvo izmedu razli¢itih razina odgojno-
obrazovnog sustava, pri ¢emu svi sudionici procesa usmjeravaju svoju paznju na dijete i
njegovu dobrobit. U na§em vrti¢u suradujemo s obiteljima djece i lokalnom zajednicom, a
kompetentni stru€njaci razli¢itih profila stalno unapreduju svoje vjestine kroz cjelozivotno
ucenje, kako bi osigurali uvjete za postizanje kontinuiranog razvoja, odgoja i obrazovanja
djece.

Otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost na unapredivanje prakse. Odrzavanje
visoke kvalitete odgojno-obrazovnog okruzenja zahtijeva stalnu spremnost na ucenje i
unapredivanje prakse. Kroz kontinuirano istraZivanje i struéno usavrSavanje, nasi
odgojitelji i drugi stru¢njaci promisljaju i poboljavaju svoje pristupe, stvarajuci refleksivnu

praksu koja odgovara na izazove modernog obrazovanja.

Temeljne vrijednosti koje kurikulum Djeéjeg vrtica Izvor promovira uskladene su s

vrijednostima zacrtanim Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a

ukljucuju:

znanje,

identitet,

humanizam i toleranciju,
odgovornost,
autonomiju,

kreativnost.

Ove vrijednosti oblikuju svaki aspekt naseg rada, pomazuéi djeci da razviju kriti¢ko misljenje,

samopouzdanje, osjecaj odgovornosti i kreativnost. U dje¢jem vrtiu Izvor svaki odgojno-
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obrazovni korak osmisljen je tako da podrzava intelektualni, drustveni, moralni, duhovni i
motoricki razvoj djeteta, omogucujuci djetetu da stekne znanja i vjestine koje ¢e mu pomodi da se

uspjesno suodi s izazovima buducnosti.

4. CILJEVI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

5.1, Osiguranje dobrobit za dijete

Osigurati dobrobiti za dijete je proces kojim se integrira zdravo i uspje$no intelektualno
funkcioniranje, te pozitivni socijalni odnosi u kvalitethom okruZenju vrtica. Planiranje odgojno-
obrazovnog rada ima svoje pedagosko, didaktic¢ko i psiholosko utemeljenje, a ukljucuje razliite

vrste dobrobiti:

Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit — podrazumijeva subjektivan osjecaj djeteta: da je

zdravo, zadovoljno i da se osjeca dobro a ostvaruje se poticanjem:

razvoja motori¢kih vjestina

- usvajanja higijenskih, prehrambenih i kretnih navika kao preduvjeta zdravlja

- otvorenosti djeteta prema svijetu oko sebe i prema novim iskustvima

- razvoja identiteta djeteta ( osobnog i socijalnog)

- spremnosti djeteta na donosenje odluka koje se odnose na njegove aktivnosti

- razvoja samostalnosti djelovanja i misljenja

- inicijativnosti i inovativnosti djeteta

- samoiniciranja i samoorganiziranja aktivnosti

- smirenosti (odsutnosti osje¢aja ugroZenosti, nemira, zabrinutosti) i samoprihvacanja

djeteta ( nepotiskivanje emocija, prihvacanje sebe)

Obrazovna dobrobiti - podrazumijeva djetetovo uspjesno funkcioniranje i razvijanje osobnih
potencijala (spoznajnih, umjetnickih, motori€kih), a ostvaruje se poticanjem:

- radoznalost i inicijativnost djeteta

- poticati istrazivalacku prirodu djeteta i razvoj svih osjetila

- stjecanje razli¢itih znanja, vjestina i sposobnosti djeteta

- podrska djetetu pri pravilnom usmenom izrazavanju i biljezenju vlastitih misli, osjecaja,

dozivljaja i iskustava u razli¢itim, za dijete svrhovitim i smislenim aktivnostima
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- upoznavanje, razumijevanje i smisleno koriStenje stranoga jezika u nizu razligitih
aktivnosti i situacija

- poticanjem djeteta na postavljanja pitanja, istrazivanje, otkrivanje i zaklju¢ivanje o
zakonitostima u svijetu oko sebe

- razumijevanje promjena uzrokovanih ljudskom djelatno$cu i njihovim posljedicama

- ocuvanje prirode i njezinih resursa

- osiguravati djetetu raznovrsne moguénosti izrazavanja i stvaralacke prerade vlastitih ideja,
nacina razumijevanja i dozivljaja — percepcije sebe kao osobe koja moze i voli uéiti

- otkrivanja radosti i korisnosti uéenja

- propitivanja vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta)

- stvaranja i zastupanja novih ideja o uklju¢ivanjem djeteta u planiranje i organiziranje
odgojno-obrazovnog procesa

- argumentiranog izno$enja vlastitih na¢ina razmisljanja

- identifikacije razli¢itih izvora uéenja i njihovu raznovrsnu primjenu

- osvjeStavanja procesa vlastitog uenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje

odgovornosti za taj proces

samoprocjene u podrucju uéenja.

Socijalna dobrobit - podrazumijeva uspje$no interpersonalno (socijalno) funkcioniranje i

razvijanje socijalnih kompetencija djeteta, a ostvaruje se poticanjem:
- razumijevanja i prihvacanja drugih i njihovih razli€itosti (proizaslih iz vjerskih, rasnih,
nactonalnih, kulturoloskih i drugih razli¢itosti ili posebnih potreba)
- uskladenosti s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima socijalne grupe

- uspostavljanja, razvijanja i odrZavanja kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i

odraslima
- aktivnog sudjelovanja, pregovaranja i konstruktivnog rje$avanja konfliktnih situacija
- uskladenog djelovanje djeteta s drugima (djecom i odraslima)

- eti¢nosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u komunikaciji s drugima



- prilagodbe djeteta novim, promjenjivim situacijama i okolnostima
- uvazavanja sebe kao vaZnog dijela zajednice

- osjecaja prihvacenosti i pripadanja

- odgovornog ponasanja djeteta prema sebi i drugima

5.2.  Cjelovit razvoj, odgoj i uéenje djeteta te razvoj kompetencija

Vazan cilj ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja je cjelovit razvoj, odgoj i ucenje
djece te razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao
cjelovitog bic¢a te prihvacanju integrirane prirode njegova uenja u organizaciji odgojno-
obrazovnoga procesa u vrticu. U DV lzvor poti¢u se i osnazuju temeljne kompetencije za
cjeloZivotno ucenje koje je identificirala i profilirala Europska komisija, a koje su dio obrazovne
politike Republike Hrvatske i Nacionalnog okvirnog kurikuluma:
1. Komunikacija na materinskome jeziku
2. Komunikacija na stranim jezicima
3. Matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
4. Digitalna kompetencija

5. U¢iti kako ugiti

6. Socijalna i gradanska kompetencija

~

. Inicijativnost i poduzetnost

8. Kulturna svijest i izrazavanje.
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BITNI ZADACI ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

6.1. Unaprjedenje i oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog okruzenja
vrtica

— Organiziranje prostorno-materijalnog okruzenja na naéin da osigurava bogatstvo i
materijale koji djecu poti¢u na otkrivanje i rjeSavanje problema te omogucuju postavljanje
hipoteza, istrazivanje, eksperimentiranje, te konstruiranje znanja i razumijevanja

— Organizacija prostora koji je funkcionalan, siguran, usmjeren na promoviranje susreta,
komunikaciju i interakciju

— Izmjena i reorganizacija prostorno-materijalnog okruzenja ovisno o Zeljama, prijedlozima
i interesima djece ¢ime se promovira neovisnost i autonomija ucenja

— Bogata ponuda raznovrsnih, razvojno-primjerenih i stalno dostupnih materijala koji poti¢u
aktivnu konstrukciju i sukonstrukciju znanja (obogacivanje centara materijalima izradenim
u suradnji s djecom)

— Omoguciti djeci svakodnevnu interakciju s razli¢itim sadrzajima ucenja (npr. glazbenim,
jeziCnim, matematickim, prirodoslovnim i drugim) koji za njega imaju istrazivacki
karakter

- Omoguciti djeci istrazivanje razli¢itih logi¢kih, matemati¢kih i fizikalnih fenomena i
pojava, istrazivanje prirode, zvukova, tonova, melodija, glazbe i pokreta, istrazivanje
razli¢itih likovnih tehnika te razli¢itih moguénosti njihova koristenja i sl.

- Osigurati multisenzoricko okruzenje koje ¢e djecu pozivati na istrazivanje i angaZiranje
razliCitih senzorickih modaliteta (istraZivanje mirisa, tekstura, zvukova, tonova, melodija,
pokreta i sl.)

— Vanjski prostor vrtica organizirati na naéin da bude u funkciji integriranog ucenja, da
potice razvoj motori¢kih sposobnosti, te kod djece razvija navike zdravog Zivljenja

— Svakodnevno promisljati i osigurati razli¢ite materijale i igre na vanjskom prostoru s ciljem
Sto raznovrsnijeg izraZavanja, istrazivanja i konstruiranja

- Odrzavanje i njegovanje estetskog uredenja vrti¢a

— Organizacija ugodnog prostorno-materijalnog okruzenja koji vise nalikuje obiteljskom.



6.2.  Stvaranje i unaprjedivanje poticajnog socijalnog okruZenja vrtica

Medusobno postovanje i ostvarivanje reciproéne komunikacije svih sudionika odgojno

obrazovnog procesa

— Na svim socijalnim razinama vrtica razviti suradnicke i partnerske odnose

Razvijati i njegovati oblik zajedni¢kog Zivljenja koji vodi autonomiji i emancipaciji djece,
odgajatelja i ostalih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa
Stvarati atmosferu u kojoj se postuju prava djeteta u skladu s humanim vrijednostima
koje razvijaju kompetencije djeteta i sve oblike u¢enja
Kod djece poticati sposobnost razumijevanja i uvaZavanja potreba drugih
Pomoc¢i djetetu da razvije kvalitetne odnose s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i poStivanje razli¢itosti medu ljudima)
OsnaZivanje zastitnih mehanizama i umanjivanje rizi¢nih ¢imbenika

Preuzimanje osobne i zajednicke odgovornosti svih subjekata za sam tijek, ali i za krajnji
ishod institucijskog odgoja i obrazovanja: sretno, kompetentno i samopouzdano dijete,
osposobljeno za preuzimanje inicijative, zauzimanje za sebe i odgovorno ponasanje
prema sebi i drugima
Prihvacanje, njegovanje i razvijanje vrijednosti obitelji, zajednice i drustva

Omoguciti svakodnevnu interakciju i zajedni¢ku igru djece razliC¢itih moguénosti,
sposobnosti, kronoloske dobi i djece iz razli¢itih odgojnih skupina
Osigurati fleksibilan dnevni ritam koji se temelji na prepoznavanju i uvaZavanju
djetetovih potreba (primjerice, planiranje poticaja i organizacija aktivnosti za djecu koja
u vrijeme poslijepodnevnog odmora nemaju potrebu za snom)
Organizacija aktivnosti koje djecu poti¢u na medusobno raspravljanje, pregovaranje i
dogovaranje kao poticaj za suradni¢ko uéenje djece, odnosno zajednicke izgradnje
njihova razumijevanja i znanja
Poticati razvoj kvalitetnog govorno-komunikacijskog konteksta s obzirom da djeca jezik
(materinski i strani) u¢e aktivnim sudjelovanjem u bogatom jezi¢no-komunikacijskom
kontekstu (okruzenju)
Osposobljavanje i osvjeStavanje odgojitelja za bolje slusanje i razumijevanje djece i

bliskije povezivanje s njima



6.3. Usmjerenost na dijete

— Osigurati sigurnost svakog djeteta u vrticu
— Poticati kod djeteta razvoj samopouzdanja i samopostovanja
— Razvijati kod djece sposobnost razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.)
— Poticati kod djece razvoj sljedeéih kompetencija:
- Samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja
i odlucivanja)
- Usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzbi pomocu kojih dijete razumije i
objaSnjava sebe, svoje ponasanje i izbore
- Stjecanje i razvoj vjeStina uéenja (povezivanja sadrzaja, logi¢koga miSljenja,
argumentiranja, zaklju€ivanja i rjeSavanja problema)
- Osiguravanje kvalitetne prilagodbe trenutacnom okruzenju i kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji o¢ekuju dijete (primjerice, polazak u Skolu) —
mogucnost prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

- Sposobnost odgovornog ponasanja u materijalnom i socijalnom okruzenju

6.4. Izgradnja kvalitetnih partnerskih odnosa s roditeljima

— Pruzanje podrske roditeljima u unaprjedenju svojih roditeljskih kompetencija

— Organizacija radionica, predavanja i seminara za roditelje

— Poticanje roditelja na aktivno ukljuéivanje u Zivot vrtica

— Omoguditi kvalitetno druzenje roditelja i njihove djece u vrtickom okruzju

—  Omoguciti roditeljima ucenje (jedni od drugih i od odgojitelja) kako komunicirati s
djecom

— Dati roditeljima ideje za provodenje kvalitetnog vremena s djecom

6.5. Sustavno unaprjedenje rada odgojitelja

— Osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencija za primjereno i funkcionalno

djelovanje u odnosu sa suradnicima, djetetom i obiteljima
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Razvijanje Sto kvalitetnijeg vrti¢a (odgojno-obrazovnog procesa)

Projektna metoda rada s djecom (pokretanje projekata po interesu djece u jaslickim i
vrtickim skupinama, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija projekta djeci,
roditeljima i $iroj zajednici)

Razvijanje osobne odgovornosti za cjelovito djelovanje na dijete u svim interakcijama
Razvijanje odgovornosti u osobnom i timskom radu

Razvijanje refleksivne prakse

Proklamiranje humanih vrijednosti

6.6. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje kao bitan segment rada
odgojitelja

Razvoj razli¢itih tehnika pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece i odgojnog procesa u
cilju razumijevanja djeteta
Timska planiranja odgojitelja i stru¢nih suradnika u svrhu dogovaranja daljnjih smjernica
rada i pokretanja projekata
Zapisi dostupni djeci, npr. fotografije djece u aktivnostima u centrima, videozapisi,
tekstualni zapisi djece i odgojitelja i sl. s ciljem prisjec¢anja djece na protekle aktivnosti,
poticanja suradnje i ucenja te razvoj projekata temeljenih na interesu djece
Prezentacija rada skupina i procesa uéenja djece kroz dokumentaciju (fotografije, izjave,

djecji radovi) u zajednickim prostorima (hodnici, meduprostori)

. PROGRAMI

7.1.  Redoviti programi

Ciljevi i zadace redovitog programa usmjereni su na ofuvanje tjelesnog i mentalnog

zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih aktualnih i

potencijalnih sposobnosti i vjestina (tjelesnih, intelektualnih, socio-emocionalnih i izrazajnih). U

Dje¢jem vrticu Izvor ostvaruje se redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene

zaStite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim

potrebama djece te njihovim mogucnostima i sposobnostima.
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Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi ostvaruje se u razli¢itim primarnim
(redovitim) programima. Redoviti programi odgojno-obrazovnog rada realizirati ¢e se u razlicitim
vrstama boravka djece.

S aspekta dobi djeteta, jaslicke skupine su mjeSovite i obuhvacaju djecu od navrsene
godine dana do trece godine. Vrti¢ke skupine su takoder mjesovite i obuhvacaju djecu od navrsene

trece godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Tablica 2: Vrste programa i ukupan broj skupina

VRSTA PROGRAMA BROJ ODGOJNIH SKUPINA
10 — satni jasli¢ki program 6
10 — satni vrticki program 15
5- satni vrticki program N 3 |
UKUPNO 24

Radno vrijeme vrti¢a prema vrsti programa:
a) 10— satni program : od 6.30 do 16.30
b) 5 —satni poslijepodnevni program: od 15.00 do 20.00

7.2.  Kraéi programi

Pored redovitih programa otvara se prostor i za realizaciju posebnih programa. Svi posebni
programi integrirani su u redovan odgojno-obrazovni rad. Njihovo daljnje razvijanje ovisi
prvenstveno o zainteresiranosti djece i roditelja. U narednom periodu planira se realizacija

nekoliko programa:

7.2.1. Program predskole

Program predskole se provodi kao obvezan program odgojno-obrazovnog rada s djecom
pred polazak u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Ovaj
program predstavlja temelj za daljnji napredak djeteta u njegovom obrazovnom putovanju te mu

pruZza ¢vrste temelje za uspjesan prijelaz u Skolsko okruZenje.
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Obiljezja programa i cilj

Uz fokus na razvoj vjestina, navika i kompetencija, Program predskole takoder ima za cilj
razvijati djetetovu kreativnost, samostalnost i motivaciju za u¢enje. Poticuci djetetovu znatizelju,
istrazivacki duh i radost u u€enju, Zelimo osigurati da svako dijete razvije svoj puni potencijal.
Vazan aspekt Programa predskole je i poticanje djetetove socijalne i emocionalne inteligencije.
Kroz razli¢ite aktivnosti, igru i suradnju s vrinjacima, djeca Ce razvijati vjestine komunikacije,
timski rad, empatiju i poStovanje prema drugima. Ova interakcija pomaZe djeci da se osjecaju
sigurno, prihvaceno i integrirano u zajednici. Tijekom Programa predskole, djeca ¢e imati priliku
istrazivati razliCite teme i podruéja, ukljuujuci jezik i knjizevnost, matematiku, prirodne znanosti,
umjetnost, glazbu, tjelesni odgoj te drustvene i kulturne aktivnosti. Kroz raznolike metode
poucavanja prilagodene djeéjem uzrastu, poticat ¢emo djecju radoznalost, kriticko razmisljanje,
logi¢ko zakljucivanje i kreativno izrazavanje.
Namjena
Predskola je namijenjena djeci u godini prije polaska u skolu.
Nositelji
Program s djecom ostvaruju odgojitelji. Odgojitelji u DV lzvor su posveceni pruzanju podrske
svakom djetetu, prepoznavajui njegove individualne potrebe i interese. Njihov cilj je stvoriti
poticajno okruzenje u kojem ¢e se svako dijete osjecati sigurno, voljeno i poStovano.
Vrijeme ostvarivanja
Od 1. listopada tekuce do 31. svibnja naredne pedagoske godine.
Planirane aktivnosti
1. Adaptacija - Upoznavanje, predstavljanje odgojitelja i djece, upoznavanje prostora, odgojitelja,
roditelja, ukljucivanje djeteta u skupinu, postivanje dnevnog ritma i pravila skupine
2. Usvajanje socijalnih vjestina i kulturno-higijenskih navika - Ovladavanje uljudbenim
ponasanjem, pomaganje drugima, suosjecanje, tolerancija, empatija, razumijevanje i uvazavanje
razli¢itosti, suradnja, nenasilno rje$avanje sukoba i dr.
3. Djetetovo okruZenje - obitelj, uza i Sira drustvena zajednica - Obitelj (uloga majke, uloga oca,
ukazivati na vaznost obitelji), uloga prijatelja, prepoznavanje mjesta stanovanja, odlazak u
kazaliste, posjet osnovnoj skoli, posjet uditelja vrticu, kraéi izleti i dr.
4. Zajednica Zivih biéa - Zivotinje, biljke, kuéni ljubimci, seosko gospodarstvo, povrtnjak, gradsko

okruZje, specifi¢nosti, razlike, vode, more, rijeke, obala i sl.
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5. Komunikacija i informacije - Vazni telefonski brojevi koje je potrebno znati, radio, televizija,
racunalo i dr.
6. Promet i prometna kultura - Promet (snalazenje, orijentacija u kretanju prometnicama,
poznavanje ulica u podru¢jima kretanja, posjet prometnog policajca vrtiCu, prepoznavanje
osnovnih prometnih znakova, semafor, savladavanje prijelaza preko ceste i puta do Skole)
7. lzrazavanje, stvaranje - Prepriavanje i izmisljanje pri¢a, bajki, basni; likovno izraZavanje,
scensko izrazavanje i oblikovanje (koristenje razli¢itih vrsta lutki), poticanje djecje kreativnosti i
dr.
8. Njegovanje kulturne bastine - Odlazak u kazaliSte, muzej, obiljezavanje vaznih datuma i
blagdana i dr.
Nadin vrednovanja
Vrednovanje i dokumentiranje programa vr$e odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelj. Nacini
provodenja vrednovanja:
- Vodenjem pedagoske dokumentacije odgojne skupine: dnevne, tjedne i tromjesecne
evaluacije,
- Dokumentiranjem postignuca djece: koristenje foto i video zapisa, anegdotskih biljeski,
dje¢jih radova, skala procjene,
- Upitnicima za roditelje,

- Redovitim analizama prakse na temelju dokumentacije.

7.2.2. Program katolickog vjerskog odgoja djece predSkolske dobi

Sustavan predskolski odgoj zahvaca cjelovitost djetetova bica, a u tu cjelovitost nuzno je
ukljucen i vjerski odgoj. Osnovno polaziste za ovaj odgoj nalazimo najprije u Svetom pismu,
Tradiciji i mnogobrojnim dokumentima crkvenoga uciteljstva koji utemeljuju i daju smjernice za
predskolski vjerski odgoj. Medunarodni i drzavni dokumenti jam¢e moguénost ostvarivanja
predskolskoga vjerskog odgoja, temeljeci se na pravima i slobodi djeteta od njegove najranije
dobi.
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ObiljeZja programa i cilj

- njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta osposobljavajuci ga, primjereno
njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvadanje i Zivljenje autenti¢nih vrijednosti Evandelja, u odnosu
na sebe, drugoga, a na poseban naéin i Boga.

Individualizacijom procesa potie se dijete na uenje u skladu s vlastitim sposobnostima
te razvijanje dobno ocekivanih vjestina, ali i usmjeravanje od strane odgojitelja, njegovo
kvalitetno promisljanje i planiranje poticaja i sadrzaja. Ti sadrzaji poti¢u dijete na razvijanje
spoznaje o sebi, drugima i svijetu kroz iskustveno uéenje, opazanje i promatranje te istraZivanje u
poticajnom okruZenju (materijalna, organizacijska i socijalna dimenzija okruZenja. Oni se
ostvaruju kroz razli¢ite vrste interakcija djeteta u neposrednoj okolini i to kroz razligite vrste

djelatnosti tj. aktivnosti.

Namjena programa
Program ce se provoditi integrirano u nekoliko mjesovitih odgojnih skupina u 10 - satnom

programu.

Nositelji programa
Program provode stru¢no osposobljene odgojiteljice s Kanonskim Mandatom uz suglasnost svih

roditelja u skupini.

Vrijeme ostvarivanja
Program Ce se provoditi tijekom cijele pedagoske godine od 01. rujna tekuée do 30. lipnja naredne

godine, u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu.

Planirane aktivnosti

- prate redovan program i liturgijsku godinu:
I. Docek i prihvacanje djece

- tema: zovem te imenom

- blagdan Male Gospe i Dan grada Solina: pjesma Cvijece za Mariju i Mala Gospa

2. Stvoreni svijet i stvorenja u njemu
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- teme: stvaranje, BoZje ofinstvo
- tekstovi: Stvaranje (posl,1_2,3) psalmi 8,104, Nova zapovijed (Iv13,34 35) Milosrdni
Samaritanac (Lk10,29-37)

- pjesma sv. Franje Vijek hvaljen budi o moj Gospodine

3. Kraljevstvo Bozje
- tema: pripadnost velikoj Bozjoj obitelji- krstenje
- blagdani: Svi sveti, sv. Franjo, sv. Martin
- tekstovi: Pjesma bratu Suncu, Zrno goru$i¢ino (Mt 13,31-32), Blago i dragocjeni biser

(Mt 13, 44-46)

4. Bozi¢- radost Isusova dolaska na svijet
- blagdani: sv. Barbara, sv. Nikola, sv. Lucija
- tekstovi: Navjestenje Isusova rodenja (Lk1,26-28), Rodenje Isusovo (Lk2,1-7), Pohod
pastira (Lk2,8-20)

5. Isusovo djetinjstvo i Zivot
- blagdani: Tri Kralja, Svije¢nica (dan Zivota)
- tekstovi: Poklon mudraca (Mt2.1-12), Prikazanje Isusovo u hramu (Lk 2.22-24), Isus
blagoslivlja djecu (Mt 10,13-16), Isus poziva Bartimeja da pode s njim (Mk 10,46-52)

6. Otkrivanje tajne Zivota
- tema: briga za bliznjega, potreba za pripadno$éu zajednici
- tekstovi: Isus-Dobri pastir (Iv 10,1-16), Milosrdni otac(Lk 15,11-24), Izgubljena oveca (Lk
15,3-7)

7. U znaku vode i svijetla- ususret uskrslom Isusu
- medunarodni dan djeéje knjige kada je posebna pozornost posvecena Bibliji
- tekstovi: Isusov ulazak u Jeruzalem (Mt 21,6-11), Uskrsnuée Isusovo (Mt 28,1-13), Put u
Emaus (Lk 24,13-35)
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8. Majka
- tema: Majka Marija, Marijina briga za Isusa, maj¢in dan, majka priroda, Marija: Isusova i
nasa majka

- tekst: Svadba u Kani (Iv2,1-129)

9. Moja kr§¢anska zajednica Crkva
- blagdani: Duhovi, sv. Ante, sv. Ivan
- tema: Nedjelja - dan susreta, dan posebnog slavlja
- tekst: Duhovi (Dj 2)

Oblici rada:
- razne aktivnosti s djecom- igre, pripovijedanje, ¢itanje, likovne i glazbene aktivnosti..
- posjeti crkvi
- priredbe - blagoslov vrti¢a i djece u dane kruha i zahvale za plodove zemlje i rad ruku

¢ovjekovih, dolazak sv. Nikole, BoZi¢na priredba, zavr$na priredba

Nacini vrednovanja

Vrednovanje se provodi vodenjem pedagoske dokumentacije odgojne skupine, izradom
godisnjeg izvjesca o radu, dokumentiranjem i analizom postignuda djece putem foto zapisa, dje¢jih
radova itd., provodenjem refleksije i samorefleksije, kontinuiranim stru¢nim usavravanjem, te

upitnikom o zadovoljstvu roditelja provedenim programom.

7.2.3. Program ranog uc¢enja Engleskog jezika

U Dje€jem vrticu Izvor odgojno-obrazovni rad bit ée obogaéen uvodenjem programa
engleskog jezika, koji ¢e biti integriran u redoviti vrticki program. Ova integracija omogucit ¢e
stvaranje jedinstvene cjeline, ¢ime ¢e se redovni program dodatno obogatiti specifiénostima

engleskog jezika.
Obiljezja programa i cilj

Cilj ovog pristupa je prosiriti i unaprijediti ponudu aktivnosti u vrtiu, odgovarajuéi na
potrebe i zahtjeve roditelja te pruzajuéi djeci priliku za rano uenje stranog jezika kroz

svakodnevne aktivnosti i igru.
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- razvijanje i podrZavanje interesa za usvajanje engleskog jezika

- usvajanje vokabulara i osnova komunikacije na engleskom jeziku (kroz igru, ples, pokret, sliku,
pricu kartice sa sli¢icama, memo igre i sl.).

- njegovanje prijateljstva, poticanje medusobnog druZenja, osjecaj pripadnosti grupi

- postupno uspostavljanje komunikacije s djecom na engleskom jeziku kroz situacijsko ucenje i
spontanu interakciju)

- poticanje govornog stvaralastva tijekom i nakon aktivnosti

- razvijanje pozitivnog stava prema ucenju stranog jezika

- poticanje na pravilan izgovor, razli¢ite nadine izraZavanja (govorom, pjevanjem , pokretom...)

primjenjujudi razne stvaralacke igre

Namjena programa
Program ¢emo provoditi u sklopu redovitog plana i programa vrtica, a prema interesu i u drugim

vrti¢ima kao kra¢i program.

Nositelji

Program s djecom ostvaruju educirani odgojitelji.

Vrijeme ostvarivanja
Program ¢e se provoditi tijekom cijele pedagoske godine od 01. rujna tekuce do 30. lipnja naredne

godine, u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu.

Planirane aktivnosti:

komunikacija: odgojitelj - dijete; dijete - odgojitelj koriste¢i lutkice Jack and Cookie
(What's your name? My name is... I'm , Who is your friend? My friend is...Where are you
came from? I come from...Where you live? I live... Welcome. See you tomorow. Good

morning. Hello! Goodby!)

- emocije: (imenovanje: happy, sad, tired, angry, hungry...; simboli¢ke igre, razli¢ite

kartice, opisivanje osjecaja: How are you today? I'm ...)
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moja obitelj: crtanje i imenovanje ¢lanova obitelji (mum, dad, sister, brother; My family —

pjesme i price)

moje tijelo: upoznavanje, pokazivanje, imenovanje dijelova tijela (hair, eyes, nose feet,

hands...), crtanje

godiSnja doba: imenovanje (autumn, winter, spring, summer), kao i uo¢avanje
karakteristika pojedinog godi$njeg doba te nacina odijevanja (imenovanje odjece: jacket,
raincoat, boots...); opisivanje vremenskih prilika (What's the weather like today? It's

raning! It's sunny! It's windy! It's cold/hot!)

boje: imenovanje (red, pink, purple, green, blue, brown...)

brojevi: upoznavanje, prepoznavanje, imenovanje i brojanje (finger play One, one one ;

The train, Count and match; Numbers song and story )

voce i povrée: prepoznavanje, imenovanje i uo¢avanje boje i oblika (fruit: apple, orange,
lemon, plum...; vegetables: tomato, carrot, spinach...; food: bread, egg, chees, ham, cake ,

iceream...; drinks: tea, milck...; rhyme I like coffi, song I like bananas)

blagdani i dogadaji u vrticu (Halloween chant, Christams tree song; Merry Christmas and
Happy New Year; Valentins Day; Carnival song: Easter Bunny song; Happy Easter;
Mother's Day song; Happy birthday song).

male tjelesne aktivnosti (London bridge, Abracadabra, All around the buttercup...)

Nacin vrednovanja programa:

Stru€ni tim ¢e zajednicki planirati, provoditi i vrednovati odgojno-obrazovni proces

temeljen na sustavnom dokumentiranju dje¢jih aktivnosti. Kroz paZzljivo praéenje, promatranje i

razumijevanje djecjeg uéenja, te razmjenu iskustava medu ¢lanovima tima, uz podrdku kritikog

prijatelja, nastojat cemo razviti svrsishodnije, kreativnije i razvojno prikladnije pristupe u praksi.

Dokumentiranje djeéjeg ufenja obuhvatit ¢e vodenje detaljnih zabiljeski, razvojnih mapa koje
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prate djetetov napredak i postignuca u razli€itim aspektima razvoja, koristenje skala za procjenu
razvoja djeteta, transkripte razgovora, anegdotske zapise djecjih izjava, fotografije i videozapise
njihovih aktivnosti, likovne radove, te biljeske o suradnji s profesionalcima i roditeljima, kao i
pedagoSku dokumentaciju skupine. Sve ove aktivnosti imaju za cilj pruziti potpuniji uvid u

djetetov razvoj i osigurati adekvatne poticaje koji ¢e podupirati njegov daljnji rast i razvoj.

7.2.4. Plan i program Folklorne igraonice

Obiljezja programa i cilj

1. Razvijati kod djeteta osjecaj pripadnosti vlastitoj kulturi i tradiciji, njegovati interes za
etnoloSko naslijede kraja u kojem Zivi, njegove sposobnosti i vrijednosti. Razvijati i
podrzavati dje¢ju radoznalost za narodno stvaralastvo i obi¢aje neposredne okoline. Poticati
i podrzavati razli¢ite oblike izrazavanja i time doprinositi djetetovom cjelovitom razvoju.

[stovremeno je cilj i obogatiti odgojno-obrazovni rad vrtica.

2. Poticati i buditi dje¢ju radoznalost za narodno stvarala$tvo i narodne obicaje kroz igru,
pjesme, prie. Osobito poticati interes za glazbeno narodno stvaralastvo, glazbene djegje
instrumente, jezicno blago, narodne rukotvorine (no$nje, nakit i sl.) i ostale vidove

narodnog stvaralastva.

3. Omoguciti djetetu dozivljavanje elemenata u narodnoj materijalnoj i duhovnoj bastini te
preno3enje tih elemenata u dje¢ju spontanu igru i aktivnosti izraZavanja i stvaranja kao

poticaj djetetovoj masti i kreativnosti.

4. Omoguciti djeci da preko igre i aktivnosti izrazavanja i stvaranja dozive i izraze emocije
karakteristicne za godine, Zivotne situacije vezane za rad, slavlje i svetkovine

tradicionalnih, vjerskih i svjetovnih obiéaja.

Namjena programa

Rad u folklornoj igraonici provodi se kao kraéi program (dva puta tjedno po 45 minuta) i
kao integrirani program u svakodnevnom radu sa djecom predskolske dobi. U folklorne igraonice
dolazi 20-ak djece po grupi. Za provodenje programa koriste se djegje narodne no3nje uivene po
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uputi etnokoreologa i koreografa prof. Branka Segovica, tradicijski instrumenti koje izraduju

voditelji programa i djeca tijekom rada, instrumentalna i vokalna glazba.

Nositelji
Educirani odgojitelji predskolske djece s odliénim poznavanjem folklornog stvaralastva i

dodatnom edukacijom na podruéju djeéjeg folklora ili folklora opéenito.

Vrijeme ostvarivanja
Programa folklorne igraonice provodit Ce tijekom cijele pedagoske godine od 01. rujna tekuée do

30. lipnja naredne godine, u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu.

Planirane aktivnosti

1. UoCavanje, prepoznavanje i upoznavanje materijalnog narodnog stvaralastva, uporabnih
predmeta, oruda za rad, zivota i rada ljudi, arhitekture, noenje glazbenih instrumenata, igracaka
putem:

- posjeta Etnografskom muzeju,

- postavljanja etnografskih izlozbi u vrti¢u, etnografskog kuti¢a u igraonici- opisivanjem
predmeta, uocavanjem razliéitosti, sli¢nosti i namjena predmeta nekad i danas, slikovnih,
audiovizualnih i video materijala o Zivotu i radu ljudi na selu - nekad i danas

- posjeta selu, seoskom drustvu, seoskoj kuéi, etno eko selu, kao poticaj za razgovor s

ljudima, promatranja ljudi u njihovom prirodnom okruZenju,

2. Otkrivanje, uoCavanje i prepoznavanje narodnog, duhovnog stvaralastva, pjesama,

plesova, prica, igara, i obi¢aja putem:

video i audio snimki dje¢jeg folklornog stvaralastva KUD-a Jadro iz Solina i KUD -a
Salona iz Solina

- sluSanje vokalne i instrumentalne glazbe

- sluSanja narodne poezije i proze (prica, brojalica, brzalica, zagonetki, pitalica, izreka)

- pisanih tekstova, zami$ljanjem nadina Zivota, situacija i obi¢aja, razumijevanjem poante i

prenoSenja u suvremeni Zivot,
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- slikovnog materijala (slikovnica, ilustracija knjiga,) o obi¢ajima vezanim uz svetkovanje

pojedinih svjetovnih i vjerskih obiGaja — poticanje za razgovor i pri¢anja o obiéajima

3. Prakti¢na primjena tradicionalnih elemenata, materijalne i duhovne bastine u djegjoj igri

i aktivnostima izrazavanja i stvaranja putem:

- ligranja tradicionalnih dje¢jih igara, pokretnih igara, igara uz ples i pjesmu, igra prirodnim
materijalima i plodovima,

- unoSenja tradicionalnih elemenata i predmeta starine (narodnih rukotvorina, no$nja, starih
igracaka, glazbenih instrumenata) u slobodne djedje igre

- obiljeZzavanja narodnih obitaja s elementima tradicije (poklade, uskrinjih i boZi¢nih
blagdana) te simuliranja pojedinih Zivotnih situacija (svadbenih sveanosti, blagovanja
kruha, tjeranja zime, slavljenja proljeca i sl.)

- primjene tradicionalnih oblika izrade pojedinih predmeta, igradaka, ukrasa — kao poticaja
za radne aktivnosti u folklornoj radionici (izrade igradaka, glazbenih dje&jih instrumenata,
nakita, ukrasa i ukrasnih predmeta, maski od prirodnih materijala, ukradavanja i bojanja
pisanica, vezenja, tkanja, pletenja)

- poticanja na likovno izraZzavanje i stvaranje, crtanje Cipki, vezova, motiva s no$nji, utkanica,
kolovrata, predmeta izloZenih u etnografskom kutiéu, slikanja: pejzaza, rada ljudi, obigaja,
ukrasa, noSnji, nakita, modeliranja: igracaka, predmeta, instrumenata, suda, kosara i sl.)

- poticanja glazbene aktivnosti — pjevanja djecjih pjesmica, igara, osnovnih plesnih koraka i
elemenata koreografije, igara uz pjevanje, pokrete i ples, sviranja na dje¢jim glazbenim
instrumentima, sviranja na narodnim instrumentima,

- prezentacija rada folklorne igraonice, roditeljima kao zavrine svedanosti, zajednickih
nastupa djece, organizirane Smotre djedjeg folklornog stvaralastva, Oklen si dite?,
prezentacije djecjih radova u vidu izloZbi, uredenja prostora vrti¢a prigodom pojedinih
svecanosti, etnografske postavke u vrtiéu, uskrsnih, boziénih i drugih sve¢anosti, maskara,

i sl.

Nacin vrednovanja
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Vrednovanje se provodi vodenjem pedagoske dokumentacije odgojne skupine, izradom
godiSnjeg izvjeSca o radu, dokumentiranjem i analizom postignuca djece putem foto zapisa, djegjih
radova itd., provodenjem refleksije i samorefleksije, kontinuiranim stru¢nim usavr3avanjem, te

upitnikom o zadovoljstvu roditelja provedenim programom.

7.2.5. Program tjelesne i zdravstvene kulture (Sportski program)

ObiljeZja programa i cilj
Program je usmjeren na poticanje optimalnog cjelokupnog razvoja djeteta. promicanjem

sportskih aktivnosti u vrtiéu mozemo pridonijeti navikama zdravog nacina zivota kod djece te

popularizirati sport opéenito.

Ciljevi sportskog programa su:

- Kroz igru omoguditi djeci usvajanje i usavrSavanje bioti¢kih i motori¢kih znanja te
prirodnih oblika kretanja (hod, tréanje, skok, puzanje) kroz elemente igre i tjelesnog
vjezbanja

- Redovitim vjezbanjem kod djece potaknuti usvajanje potrebnih motori¢kih znanja i vjestina
koje moze primijeniti u svakodnevnom Zivotu ili igri sa svojim vr$njacima

- Stjecanje osnovnih znanja iz individualnih i timskih sportova

- Radom u skupinama potaknuti djecu na socijalizaciju, poticati razvoj samopouzdanja i
stvaranje pozitivnog natjecateljskog duha

- Uvoditi djecu u svijet sporta na mastovit na¢in kroz igru, poticati disciplinu, razvijati kod
djece samopostovanje, ali i postivanje svojih vrinjaka te voditelja

- Stvoriti kod djeteta pozitivan osjecaj sigurnosti u okruZenju u kojem se provodi sportska
aktivnost

- Utjecati na cjeloviti antropometrijski razvoj djeteta; redukcija potkoznog masnog tkiva tj.

regulacija tjelesne tezine, razvoj misiénih i kostanih struktura
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Namjena programa
Rad u sportskom programu provodi se kao kraéi program (dva puta tjedno po 60 minuta) i kao

integrirani program u svakodnevnom radu sa djecom predskolske dobi.

Nositelji

Program s djecom ostvaruju educirani odgojitelji.

Vrijeme ostvarivanja

Program ce se provoditi tijekom cijele pedagoske godine od 01. rujna tekuce do 30. lipnja naredne

godine.

Predvidene aktivnosti

Tablica : Usmjerenost programa prema ocekivanoj dobi djeteta

¥ EDUKATIVNI
OCEKIVANA | DVORANSKI DIO BAZENSKI DIO DIO
DOB (godina) | PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
335 Osnov.m (?bllcl kretanja Higijena i
— usvajanje .
O zdravlje
lokomotornih gibanja
35 - 4 Razvoj bazi¢ne mo'torlke Prllagodb.t:l na vodu Pravilna
putem lokomotornih kroz igru i slobodno
o . prehrana
gibanja kretanje
Usvaiani
4 - 45 svajae - Ucenje plivanja na N
manipulativnih gibanja . Dijelovi tijela
. " prsima
sa sportskim rekvizitima
Razvoj bazi¢ne motorike | Razvoj specifiéne
4,5 - 5 putem lokomotornih izdrzljivosti u vodi, . . .
— .. . Timski sportovi
gibanja s naglaskom na ucenje skokova i
koordinaciju ruku i nogu | ronjenje
Osnovni elementi Zivot sportada i
5,5 - 6/7 individualnih sportova — | Ulenje osnova kraul, P
. . . . . sportska
atletika, gimnastika, ledne i prsne tehnike ) )
tenis natjecanja
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Nacin vrednovanja
Inicijalnim testiranjem svakog djeteta utvrdit ¢emo njegove motori¢ke sposobnosti te
formirati homogene skupine koje mogu omoguiti individualni pristup svakom djetetu. Na kraju

godine provodit ¢emo finalno testiranje da bi se dobio uvid u djetetov napredak te evaluaciju rada.

Izleti djece

U planu su jednodnevni i visednevni izleti s djecom tijekom pedagoske godine. Izleti ¢e se
planirati u suradnji s roditeljima i to na temelju interesa djece, specifiénosti odgojne skupine te
organizacijskih moguénosti unutar Vrtica. Tijekom pripreme izleta, odgojitelji ¢e prikupiti
potrebne suglasnosti roditelja, dok ée Vrti¢, u slu€aju potrebe, ishoditi dodatne suglasnosti od

nadleZnih tijela.

KazaliSne predstave
Na temelju letaka i promotivnih materijala odabrat e se primjerene predstave za ovu pedagosku

godinu.

Djeca s teSkoéama u razvoju

Zbog sve veceg broja djece s tesko¢ama u razvoju koja su ukljuéena u redovan odgojno-
obrazovni program, pojavila se potreba za zapogljavanjem osobnih pomagaéa koji ée pruziti
individualnu podrsku toj djeci. Osobni pomaga¢ se dodjeljuje onom djetetu za koje struéni tim
Vrti¢a procijeni da mu je takva podrska potrebna. Svi osobni pomagaci rade na odredeno vrijeme,
a njihov glavni zadatak je poticati dijete s teSkocama da se ukljuci u interakciju s vrinjacima u
skupini, razvijaju¢i pritom njegove socijalne vjestine. To uklju¢uje pomoé¢ u komunikaciji s
drugom djecom, preusmjeravanje nepozeljnog ponasanja u poZeljno te postupno ukljuéivanje
djeteta u igru s vrSnjacima. Pored toga, osobni pomaga¢i pomazu djetetu prilikom tjelesnih
aktivnosti i grafomotorickih vjezbi. Svoj rad temelje na individualiziranom odgojno-obrazovnom
planu (I00P), koji za svako dijete izraduje struéni tim Vrti¢a u suradnji s odgojiteljima i osobnim

pomagacem.
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Za djecu s manjim teSko¢ama nije nuZan osobni pomagag, pa u tom sluéaju odgojitelji, u
suradnji sa stru¢nim timom i roditeljima, osmisljavaju i provode razli¢ite aktivnosti prilagodene
potrebama djeteta.

Zadace odgojitelja obuhvacdaju:

- Usmjereno djelovanje na suradnju s roditeljima i stru¢nim timom,

- Sudjelovanje u izradi [OOP-a,

- Provodenje aktivnosti s ciljem ostvarenja postavljenih ciljeva iz IOOP-a,

- Svakodnevno pracenje i dokumentiranje napretka djeteta.

Stru€ni tim Vrti¢a pruZa kontinuiranu podrsku, smjernice i savjete odgojiteljima u radu s
djecom s teSkocama i njihovim roditeljima. Takoder, odgojitelji se poti¢u na pohadanje seminara
izvan ustanove i na prou¢avanje struéne literature koja se bavi razligitim vrstama poteskoéa u

razvoju djece.

8. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH RADNIKA VRTICA

Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj struénih djelatnika
vrtica imaju izravan utjecaj na provodenje i oblikovanje kurikuluma vrti¢a. Kvalitetna odgojno-
obrazovna praksa i kurikulum nastaju iz unutarnjih kapaciteta, znanja i vjeitina odgajatelja i
ostalih stru¢nih djelatnika vrtica. Stoga je od iznimne vaznosti poticati profesionalni razvoj
odgajatelja koji Ce rezultirati promjenama u njihovim uvjerenjima i pristupu. Kontinuirani
profesionalni razvoj odgajatelja postaje klju¢ni faktor za podizanje kvalitete odgojno - obrazovne
prakse u vrti¢ima. Kroz nadogradnju novim saznanjima i praksama, odgojitelji ¢e biti sposobni
pruZiti najbolje moguce iskustvo djetetu, stvarajuéi poticajno okruZenje za njegov razvoj i

napredak.

Osiguravanje potrebnog i odgovarajuéeg cjelozivotnog uéenja i obrazovanja svih radnika

utvrdeno je Planom strucnog usavrSavanja koji je sastavni dio Plana i programa rada DV vor.
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Planirane aktivnosti usmjerene profesionalnom razvoju stru¢nih djelatnika vrti¢a usmjerene su na

struéna usavr$avanja na:

1. razini Ustanove

2. izvan Ustanove

U cilju stru¢nog usavr$avanja i razvoja odgojitelja u naSem dje¢jem vrtiéu, provodit éemo razligite
aktivnosti kako bismo osigurali kontinuiranu profesionalnu podrsku. Ustanova ée organizirati
razna profesionalna usavrSavanja koja ¢e se provoditi kroz odgojiteljska vijeéa, interne struéne
aktivnosti, izvje3¢a s roditeljskih sastanaka, razmjenu iskustava i refleksiju odgojno-obrazovne
prakse. Ovi interni mehanizmi pruzit ¢e priliku odgojiteljima da zajedno razmjenjuju znanja,
razvijaju vjestine i stjeCu nova saznanja. Pored internih aktivnosti, takoder ¢emo poticati
odgojitelje na sudjelovanje u profesionalnom usavrSavanju izvan ustanove. To ¢e ukljucivati
sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima i radionicama koje organiziraju Ministarstvo
znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj i obrazovanje te Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja. Ovi vanjski dogadaji pruzaju priliku za upoznavanje s najnovijim
istraZivanjima, pedagoskim praksama i struénim metodama, te ¢e pomo¢i nasim odgojiteljima da
ostanu informirani o najnovijim trendovima u podru¢ju odgoja i obrazovanja. Kroz razli¢ite oblike
strunog usavrSavanja, odgojitelji ¢e imati priliku kontinuirano razvijati svoje vjestine, produbiti

znanje i pobolj$ati odgojno-obrazovnu praksu.

9. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima je od iznimne vaznosti jer su roditelji prva i najvaznija instanca u
razvoju djeteta. Stoga je neophodno intenzivirati i produbiti kvalitetu komunikacije kako bi se

postigla ve¢a medusobna koordiniranost u odgojnim utjecajima, te postigla odgojna uskladenost.
Suradnja s roditeljima odvijati ¢e se na nekoliko nivoa:
a) Savjetovaliste za roditelje - roditelji ce moci dobiti bitne informacije od Stru¢nog tima

vrtica (pedagog, psiholog, edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditelj) vezano uz:
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b)

d)

- Rastirazvoj djece
- PoteSkoce u razvoju djeteta
- Pripremu djeteta za polazak u vrti¢, $kolu...

- Ustroj i rad vrti¢a (planovi i programi, modeli rada...)

Individualni razgovori/savjetovanja s odgojiteljima — svaki roditelj ima moguénost
dogovora individualnog sastanka s odgojiteljem (prema potrebi) jednom tjedno u

poslijepodnevnim satima

Ukljucenost roditelja u odgojno obrazovni proces

- Boravak roditelja u skupini — kroz igru i aktivnosti s djecom

- Pomoc¢ roditelja prilikom realizacije razli¢itih projekata — ukljugenost u razradi
projekta, aktivno sudjelovanje u projektnim aktivnostima, predlaganje novih ideja i
smjernica za buduci rad

- Sudjelovanje roditelja u organizaciji i provodenju razli¢itih manifestacija i sve¢anosti
na nivou ustanove

- Ciljani posjet roditelja skupini — predstavljanje svog zanimanja ili nekog drugog
podrucja interesa koje je znaGajno za realizaciju planiranih aktivnosti

- Posjet roditelju na njegovom radnom mjestu — predstavljanje zanimanja

- Pomoc¢ roditelja pri organizaciji posjeta pojedinim institucijama ili interesantnim
lokacijama u naSem okruZzenju

- Ukljucenost roditelja prilikom osmi3ljavanja i obogadivanja prostorno-materijalnog
okruzenja — dono3enje raznovrsnog materijala, adaptacija namjeStaja i prostora,

izrada didakti¢kog i drugog materijala u suradnji s odgojiteljima i drugim roditeljima

Roditeljski sastanci — redovito tijekom godine u organizaciji odgojitelja kako bi roditelji
dobili odgovarajuce informacije o programu rada DV Izvor, organizaciji razli¢itih
aktivnosti unutar i izvan vrtica, specifiénostima podru¢nog objekta u kojem boravi dijete

isl.
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e) Predavanja i radionice za roditelje — u organizaciji struéne sluzbe Vrti¢a (u suradnji s

odgojiteljima).

f)  Roditeljski kuti¢ — u svakom podru¢nom objektu. Kuti¢ je osmiljen za izlaganje

razli¢itih obavijesti, ali i ¢lanaka s temama koje su roditeljima zanimljive.

g) BroSurei letci — sadrzavaju sazete i jasne informacije o odredenim temama uz telefonske
brojeve Clanova struéne sluzbe kako bi roditelj prema potrebi mogao zatraZiti daljnje

savjetovanje.

h)  Ankete i upitnici za roditelje — podaci dobiveni ovim putem odgojiteljima i ¢lanovima
stru¢ne sluzbe predstavljaju zna¢ajan uvid u kvalitetu partnerskih odnosa te vrijedan naéin

unutarnjeg vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa Vrtiéa.

i) Anonimna kutija —u ovakvoj kutiji roditelji koji Zele ostati anonimni mogu svakodnevno
ostavljati svoje sugestije, pohvale pa i kritike koje se odnose na rad odgojitelja, ¢lanova

stru¢ne sluzbe i ostalih djelatnika Vrti¢a.

10. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ustanovama potrebna je radi podizanja kvalitete odgojno-obrazovnog
rada. Svaka ostvarena suradnja s nekom drugom ustanovom obogacuje odgojitelja u
profesionalnom smislu i doprinosi jadanju njegovih struénih kompetencija, a djetetu donosi nova
iskustva koja imaju pozitivan u¢inak na razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina. Rad vrti¢a

obogacen je suradnjom s odredenim vanjskim ustanovama. To su:

o Nastavni zavod za javno zdravstvo SDZ, Sluzba za zaititu mentalnog zdravlja,
prevenciju i izvanbolnicko lijeenje ovisnosti, Split
o Filozofski fakultet u Splitu; Odsjek za pedagogiju; Odsjek za rani i predskolski
odgoj
o Dom kulture Zvonimir, Solin
o Kazalista lutaka (Split, Mostar, Zagreb)
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o Centar za socijalnu skrb u Solinu i Splitu

o Poliklinika za djecu s teSkocama u razvoju — Meje Split

o Centar za rehabilitaciju Mir — Rudine

o Dom zdravlja Solin

o Zupni ured Solin

o Udruge i savjetovalista (Savjetovalidte za psiholosku pomo¢...)

o Osnovne $kole s podru¢ja grada Solina

o MUP (radi otkrivanja i preventivnog djelovanja u svezi nasilja nad djecom u
obitelji)

o Privatni vrtiéi

o Sportski klubovi i dr.

11. OSIGURAVANJE KVALITETE, VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE

Uzmemo li u obzir da kvalitetu ustanove odreduje ukupnost utjecaja razliitih aspekata njezina
konteksta (poput okruzenja, atmosfere, vodenja, odnosa, komunikacije, uvjerenja, vrijednosti,
ponasanja i sl.) te da svi oni zajedno utjeu na cjeloviti razvoj, odgoj i uéenje djeteta, postaje jasno
koliko je vazno kontinuirano analizirati postojecu odgojno-obrazovnu praksu. Kvaliteta je rezultat
promisljenog, a ne slucajnog djelovanja. Vrednovanje ustanove moze biti interno (unutarnje) i
eksterno (vanjsko), a razlikuju se po subjektima koji provode vrednovanje. Unutarnje vrednovanje
provode osobe unutar ustanove koje su izravno ili neizravno ukljuene u odgojno-obrazovni

proces, dok vanjsko vrednovanje provode &imbenici izvan ustanove.

Vrednovanje cjelokupnog odgojno — obrazovnog rada vrsit ée se kroz:

- refleksije,

- uvide u pedagosku dokumentaciju svake skupine,

- uvide u pedagosku dokumentaciju za djecu s posebnim potrebama,

- razli¢ite etnografske zapise objedinjene i dovedene u medusobni odnos &ineéi tako pedagosku
dokumentaciju (foto i video zapisi, radovi djece, posebne biljeske odgojitelja)

- liste pracenja,
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- neposredne uvide u rad po skupinama (materijalni i organizacijski uvjeti rada),
- anketne liste, upitnici za roditelje, odgojitelje,

- pracenje neposrednog rada odgojitelja,

- individualne konzultacije,

- Godidnje izvjesc¢e o radu na kraju pedagoske godine,

- izvjed¢a posebnih programa i Programa predskole,

- odrzavanje Odgojiteljskih vije¢a i Struénih aktiva,

- protokole pracenja prilagodbe,

- prenoSenje informacija s individualnih savjetodavnih sastanaka s roditeljima i odgojiteljima,
- zapisnike i diskusije s radnih dogovora,

- zapisnike i diskusije s internih stru¢nih aktiva,

- zapisnike i analize sa sastanaka stru¢nog tima,

- zapisnike roditeljskih sastanaka,

- zapisnike s individualnih savjetodavnih sastanaka s roditeljima i ¢lanovima struénog tima,
- dosjee djece s teSkocama u razvoju,

- individualne razvojne mape djece,

- evidencije stru¢nog usavr$avanja u Programu stru¢nog usavriavanja,

- evidencije prisutnosti internim i eksternim oblicima struénog usavriavanja,

- potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima struénog usavriavanja,

- individualne zdravstvene kartone djece,

- evidencije o procijepljenosti,

- evidencije o pobolu djece,

- sanitarne knjizice,

- potvrde o polaganju higijenskog minimuma.

Samovrednovanje

Osnovno polaziSte za unapredenje kvalitete pojedinacnih ustanova, kao i cjelokupnog
sustava ranog i predskolskog odgoja, obrazovanja te skrbi za djecu, jest iniciranje promjena i razvoj
sustava iznutra. Suvremene ustanove za rani i pred3kolski odgoj sve vise preuzimaju odgovornost
za osiguranje visokokvalitetnog Zivota i rada u okviru svojih programa, ¢ime samovrednovanje

postaje klju¢an proces za sve pojedince koji sudjeluju u radu tih ustanova.
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Samovrednovanje je sustavan, unutarnji i jasno definiran proces koji omogucuje temeljitu analizu
trenutnog stanja u ustanovi. Cilj mu je identificirati i osvijetliti postojece uspjehe, istovremeno
detektirajuci podrugja koja zahtijevaju daljnji rad i pobolj3anje. U tom kontekstu, samovrednovanje
postavlja temelje za razvoj strategija usmjerenih na rjeSavanje prepoznatih problema te na

kontinuirano unapredenje kvalitete obrazovnog procesa.

Usmjerenost na kvalitetu od svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu zahtijeva stalnu
i kriti¢ku stru¢nu refleksiju. Ovaj proces ukljuduje ne samo analizu i vrednovanje vlastitog rada
nego i aktivno djelovanje usmjereno prema poboljsanju pojedinih segmenata unutar ustanove, kao
i cjelokupne institucionalne prakse. Takav pristup omoguéuje dinamican razvoj ustanova koje
neprestano teZe viSim standardima kvalitete, ¢ime se osigurava optimalno okruZenje za odgoj,

obrazovanje i cjeloviti razvoj djeteta.

Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje, koje provode nadleZno ministarstvo i osniva¢, fokusirano je
prvenstveno na pracenje obrazovnih postignuca, dok se manje paznje posvecéuje evaluaciji procesa
koji je doveo do tih postignuca. Ovo vrednovanje temelji se na unaprijed definiranim i uskladenim
kriterijima, a provode ga vanjski struénjaci i institucije (Centar, instituti, udruge, Ministarstvo,

domaci i medunarodni struénjaci itd.).

Kurikulum DV Izvor Solin za razdoblje od 2024.-2029.g. prihvaden je
na 5. sjednici Upravnog vijeca odrzanoj dana 25.09. 2024. g.
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DJECJI VRTIC IZVOR SOLIN
Put Mira 9, 21210 Solin
KLASA: 601-01/24-04/8
URBROJ: 2181-9-8-24-4
Solin, 25.09.2024.g.

Temeljem ¢lanka 72. Statuta Djecjeg vrti¢a Izvor Solin (od 03.09.2024.g.), Upravno vijece
vrtica na svojoj 5. sjednici od 25.09.2024.g. donijelo je sljedecu:

ODLUKU

1. Usvaja se Kurikulum Djedjeg vrti¢a za razdoblje od 2024. do 2029.g.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

EDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Mijo Mat/b,éwé bl.iur.
/

/

DOSTAVITI:
1. Struéna sluzba
2. Pismohrana-ovdje



