DJECJI VRTIC IZVOR SOLIN

PRAVILNIK O RADU

Solin, 24.10.2024.g.



Na temelju ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23), ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 1 101/23.) i élanka 72.
1 ¢lanka 85.Statuta Djecjeg vrti¢a Izvor Solin (KLASA: 601-01/24-03/2, URBROJ: 2181-9-8-
24-1 od 03.09.2024.godine), na prijedlog ravnatelja, a nakon prethodnog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom s ovlastima radni¢kog vijeca, Upravno vijeée Dje¢jeg vrtica Izvor
Solin na svojoj 6 sjednici od 24.10.2024.godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Djegji vrti¢ Izvor Solin kao poslodavac
(u daljnjem tekstu: Vrti¢) ureduje uvjete i organizaciju rada, sklapanje i prestanak ugovora o
radu, prava i obveze poslodavca i radnika, place i ostala materijalna prava radnika, postupak i
mjere zaStite dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vazna
za radnike zaposlene u Vrticu.

(2) Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Vrtiu ne moZe poéeti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u slutajevima kada je zakonom, podzakonskim
aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijea i Vrtia, ugovorom o radu ili
kolektivnim ugovorom koji obvezuje Vrti¢, status radnika ureden povoljnije od statusa iz
ovoga Pravilnika.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.
(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a
sukladno zakonu ili kolektivnom ugovoru.
(4) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom zakljucuje ravnatelj kao osoba
ovlastena za vodenje rada i poslovanje vrti¢a.



a) Zasnivanje radnog odnosa prema natjecaju

Clanak S.
(1) Kada ravnatelj zaklju¢i o potrebi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme dulje od 60 dana predlaZze upravnom vije¢u donosenje odluke o objavljivanju
natjecaja.
(2) NatjeCaj se objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Vrtica.
(3) Rok za prijavu na natjecaj ne moze biti kraéi od osam dana.

Clanak 6.

(1) Natjecaj iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika sadrzava:
naziv i sjediSte Vrti¢a
naziv ili vrstu rada za koji se zasniva radni odnos
uvjete za zasnivanje radnog odnosa
isprave kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta
trajanje radnog odnosa
oblik i sadrzaj prijave na natjecaj
rok za dostavu prijave na natjecaj
poveznicu za ostvarivanje prednosti pri zasnivanju radnog odnosa
rok u kojem ¢e natjecatelji biti izvjesteni o rezultatima izbora

10 zasniva li se radni odnos uz uvjet probnog rada

11. ostale podatke prema pojedinoj vrsti rada.
(2) U natjecaju se obvezno isti¢e da se za zasnivanje radnog odnosa ravnopravno mogu javiti
osobe oba spola.
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Clanak 7.
(1) Nakon isteka natjecajnog roka ravnatelj provodi postupak izbora prijavljenih kandidata.
(2) U postupku izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge sposobnosti kandidata.
(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem natjecatelju da obavi neki posao, razgovorom i sl.

Clanak 8.
(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj ili
povjerenstvo odnosno radnik Vrti¢a kojeg ravnatelj za to ovlasti.
(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavija ravnatelju pisano izvje$ée
o radnim 1 drugim sposobnostima natjecatelja.
(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u kandidat dokazuje ispravama ovlastene
zdravstvene ustanove.
(4) Nitko u vrti¢u ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema Zakonu o
zaStiti puCanstva od zaraznih bolesti i primitka u VrtiCu posebnog uvjerenja iz Zakona o
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Clanak 9.
(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova propisani posebni
uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.
(2) Ako je zakonom ili drugim propisom dopusteno naknadno ispunjenje uvjeta iz stavka 1.
ovoga ¢lanka radni odnos moZe se zasnovati uz obvezu ispunjenja potrebnih uvjeta.



(3) Kada je radni odnos zasnovan s kandidatom koja ne ispunjava propisane uvjete natjecaj ce
se ponoviti u roku do pet mjeseci.

(4) Ako prema natjecaju nije zasnovan zasnovan radni odnos, upravno vijece donijeti ¢e odluku
0 ponovnom objavljivanju natjeaja prema novom prijedlogu ravnatelja.

Clanak 10.
(1) O kona¢nom izboru prijavljenih kandidata odlucuje ravnatelj.
(2) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa odlu¢uje Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 11.
(1) Za kandidata za kojega je upravno vijece donijelo odluku o zasnivanju radnog odnosa
ravnatelj traZi od nadleZnog ministarstva izdavanje posebnog uvjerenja s podatcima iz kaznene
1 prekr$ajne evidencije.
(2) Kada Vrti¢ zaprimi posebno uvjerenje iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ravnatelj kandidata
izvjeSéuje o mjestu i vremenu sklapanja ugovora o radu.

b) Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 12.
Ravnatelj mozZe s potrebnim radnikom zasnovati radni odnos bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji je u Vrtiéu ima zasnovan na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu,

- u sluéaju izmjene ugovora o radu o promjeni naziva posla, odnosno popisa ili opisa
poslova radnika koji u Vrti¢u ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme.

¢) Ugovor o radu

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu sklapa u pisanom obliku ravnatelj i radnik prije poCetka radnikova rada.
(2) Ugovor o radu sadrZava podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu prebivalistu
odnosno sjedistu
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati
3. nazivuradnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u slu€aju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora
pridrZzavati radnik odnosno poslodavac
8. bruto pla¢i ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na temelju
radnog odnosa na koje radnik ima pravo



9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
(3) Umjesto podataka iz stavka 2. tocaka 6., 7., 8.1 9. te 11. i 12. ovoga ¢lanka moguce je
upucivanje na primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga
Pravilnika i u tom slu¢aju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.
(4) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od radnika traziti samo podatke koji su
neposredno vezani za radni odnos.
(5) Radni odnos zasnovan je kada ugovor o radu potpisu obje ugovorne strane.

Clanak 14.
(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije poéetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 13. ovoga Pravilnika.

Clanak 15.
(1) Izuzetno od stavka 2. tocke 2. ¢lanka 13. ovoga Pravilnika u slu¢aju izvanrednih okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i drugih poremecaja
ravnatelj moZe radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti djece i radnika dogovoriti
s radnikom rad na izdvojenom mjestu rada.
(2) Ako bi trajanje rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka bilo duze od 30 dana ravnatelj treba radniku
ponuditi promjenu ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 16.
(1) Prije stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa, s organizacijom rada, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Ravnatelj je duzan omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i Vrtica.

Clanak 17.
(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno te prema uputama ili radnim
nalozima ravnatelja.
(2) Prava 1 obveze radnika i Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika u Vrticu.

Clanak 18.
(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrti¢u na odredeno vrijeme, osigurati iste
uvjete rada kao i radniku koji je u Vrtiu zaposlen na neodredeno vrijeme kada se radi o
obavljanju poslova s istim ili sliénim struénim zvanjima i vjeStinama.
(2) S istim radnikom ravnatelj moZe sklopiti vise uzastopnih ugovora na odredeno vrijeme
sukladno odredbama Zakona o radu.
(3) Radnike koji su u vrticu zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



d) Probni rad

Clanak 19.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad ne smije se ugovoriti u vremenu duljem od dva mjeseca za poslove za koje se
trazi od IIl. do V. stupnja struéne spreme, a do tri mjeseca za poslove za koje se trazi VI. i VII.
stupanj stru¢ne spreme ili vise.
(3) Trajanje probnog rada moZe trajati dulje od vremena iz stavka 2. ovoga ¢lanka u slu¢ajevima
propisanim zakonom.

Clanak 20.
(1) Ravnatelj Vrtica imenuje ¢lanove komisije za praenje rada radnika i provjere njegovih
stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.
(2) Komisija za pracenje rada radnika u probnom radu broji tri ¢lana, od kojih jednog ¢lana
predlaZe sindikat.
(3) Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme iste vrste struénog i
radnog iskustva kao radnik ¢ije se radne i struéne sposobnosti provjeravaju.

Clanak 21.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Clanak 22.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu opravdan je razlog za otkaz ugovora o radu.
(2) Radniku koji ne zadovolji na probnom radu, redovito se otkazuje ugovor o radu najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.
(3) Otkazni rok kod otkaza iz stavka 2. ovoga ¢lanka je najmanje jedan tjedan.

e) Pripravnici i struéni ispit

Clanak 23.
(1) Odgojitelj i stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni
suradnik zasniva radni odnos kao pripravnik.
(2) Prava i obveze pripravnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 24.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno vrijeme pod uvjetom ili na odredeno
vrijeme koje traje najmanje koliko traje pripravni¢ki staz.

Clanak 25.
(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.
(2) Nakon isteka pripravni¢kog staza iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripravnik je duznan poloZiti
struéni ispit u roku godine dana.
(3) Pripravnik koji ne polozi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ugovor o radu prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.



Clanak 26.
Na trajanje staZiranja pripravnika i polaganje struénog ispita primjenjuju se odredbe Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema odredbama toga
zakona.

Clanak 27.
(1) Vrti¢ moZe u skladu s godisnjim planom i programom rada radi pripremanja za polaganje
struénog ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje na rad bez
zasnivanja radnog odnosa.
(2) Struéno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe trajati dulje od
pripravnickog staza iz ¢lanka 26. stavka 1. ovoga Pravilnika.
(3) S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duznan sklopiti ugovor
o stru¢nom osposobljavanju u pisanom obliku.
(4) Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga pravilnika osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i, nadoknadi place i prestanku ugovora o radu.

III. RADNO VRIJEME

Clanak 28.
Puno radno vrijeme radnika u Vrtiéu je 40 sati tjedno, ukljucujuci i dnevne stanke.

Clanak 29.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

Clanak 30.
(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom.
(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan
dana unaprijed osim u slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 31.
(1) Radnik je duZan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZze napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz dopustenje
ravnatelja.

Clanak 32.
(1) Ravnatelj moze s radnikom sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada narav
1 opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.
(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod jos
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanja radnikovih prava iz radnog odnosa.
(3) Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze u
sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 33.



Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godiSnjeg odmora i placenog dopusta, te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u
Vrticu.

Clanak 34.
Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrti¢u postoje
mogucnosti za takvu promjenu rada.

Clanak 35.
(1) Ravnatelj moZe odrediti prekovremeni rad u slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim sluéajevima
prijeke potrebe.
(2) Prekovremeni rad radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

Clanak 36.
(1) Ravnatelj moZe od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pismeno.
(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u sluéaju nastupa elementarne nepogode, epidemije,
zaraznih bolesti, dovrSenja posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio
Vrti¢u znatnu Stetu, zamjene izoénog radnika i u drugim slu¢ajevima hitnog prekovremenog
rada, a onemogucavanja pravodobnog pisanog zahtjeva radniku, ravnatelj je duZan pisano
potvrditi zahtjev u roku do sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen usmeno.

Clanak 37.
(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga
razdoblja krace od ugovornog radnog vremena.
(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze tijekom
godine biti prosjecno dulje od ugovornog radnog vremena.
(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ukljuéujuéi i prekovremeni rad ne smije biti
duZe od 48 sati tjedno.
(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca moZe se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 38.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika uklju¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

IV. DODATNI RAD

Clanak 39.
(1) Radnik koji u Vrticu radi puno radno vrijeme, a dodatno ¢e raditi kod drugog poslodavca
duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu
izvijestiti Vrtic.



(2) Vrti¢ moZe pisanim putem od radnika traziti prestanak obavljanja dodatnog rada kod drugog
poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj zabrani
natjecanja ili ako se rad obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika u Vrti¢u.

Clanak 40.
(1) Ravnatelj moZe s radnikom drugog poslodavca sklopiti ugovor o dodatnom radu kada ne
moze redovito zaposliti potrebnog radnika.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze u Vrticu dodatno raditi do osam sati tjedno.

V. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 41.
(1) Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno, ima svakoga radnoga dana pravo na stanku u
trajanju 30 minuta.
(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj odlukom iz ¢lanka 31. ovoga Pravilnika.
(3) Radnicima koji rade na poslovima odgojno-obrazovnog rada, kojima je narav posla takva
da ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za
30 minuta.

Clanak 42.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 43.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom
slijedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.
(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

Clanak 44.

(1) Pravo na placeni godisnji odmor radnika &iji je rad organiziran u pet radnih dana tijekom
tjedna odreduje se u trajanju od najmanje 20 radnih dana u svakoj kalendarskoj godini.

(2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima koji su kolektivnim ugovorom ili drugim
op¢im aktima Vrtica utvrdeni kao poslovi na kojima uz primjenu mjera zastite na radu nije
moguce zaStita od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor
u trajanju od najmanje pet tjedana, pri ¢emu se broj radnih dana koji se uratunavaju u trajanje
godisnjeg odmora odreduje sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

(3) GodiSnji odmor radnika se utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom

rasporedu radnog vremena.

Clanak 45.
(1) Na minimalni broj radnih dana godi$njeg odmora dodaje se broj radnih dana na osnovi
sljedeéih kriterija:

a) prema duzini radnog staza:

- 5 godina radnog staza 1 dan
- 10 godina radnog staza 2 dana
- 15 godina radnog staza 3 dana

- 20 godina radnog staza 4 dana



- 25 godina radnog staza 5 dana

- 30 godina radnog staza 6 dana
- 35 godina radnog staza 7 dana
- viSe od 35 godina 8 dana

b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi za ¢ije je obavljanje potrebna VSS 4 dana
- poslovi za &ije je obavljanje potrebna VSS 3 dana
- poslovi za ¢ije je obavljanje potrebna SSS, KV ili VKV 2 dana
- ostali poslovi PKV, NKV, NSS 1 dan
¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim mldb. djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje mldb. dijete  jo$ po 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili staratelju mldb. djeteta 2 dana
- roditelj, posvojitelj ili staratelj, samohrani roditelj djeteta s te§koéama
- urazvoju na temelju rjeSenja bez obzira na ostalu djecu 3 dana
- radniku koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uZe obitelji 2 dana
- radniku invalidu 3 dana
- branitelju 2 dana

d) prema uvjetima rada:
- poslovi ¢ije je obavljanje vezano za buku, neujednacenu temper.,
vlagu (spremacica, pralja, kuharica) 2 dana
- poslovi ¢ije je obavljanje vezano za kontakt s djecom, roditeljima
i strankama (odgojitelj, struéni suradnik, tajnik,
radnik u racunovodstvu, ravnatelj) 3 dana

¢) prema uspjesnosti u radu

- ako ostvari izvrstan rezultat rada 4 dana
- ako ostvari vrlo uspjesne rezultate rada 3 dana
- ako ostvaruje uspjes$ne rezultate rada 2 dana

- ako ne ostvaruje uspjesne rezultate rada zbog nenazo¢nosti na poslu 0 dana
(2) Maksimalno trajanje godi$njeg odmora je 30 radnih dana.

Clanak 46.
(1) Plan rasporeda koriStenja godi$njih odmora, a nakon savjetovanja sa sindikalnim
povjerenikom s ovlastima radni¢kog vijeéa, Vrti¢ donosi za sve radnike vode¢i raduna o
potrebama organizacije rada, potrebama i Zeljama radnika te je u tom smislu obvezan prikupiti
njihove prijedloge prije donoSenja rasporeda.
(2) Raspored koriStenja godisnjih odmora Vrti¢ treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine.
(3) Raspored koristenja godi$njih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godi$njeg odmora
Vrti¢ izvjeSéuje radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godisnjeg odmora sukladno
odredbama o dostavi pismena ovoga Pravilnika.
(4) Radnik ima pravo koristiti dva puta godi$nje po jedan dan godidnjeg odmora kada on to Zeli,
uz obvezu da o tome obavijesti Vrti¢ najmanje dva dana prije njegova koristenja.

Clanak 47.



(1) Radnik moze koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela, osim ako se s
Vrti¢em drugadije ne dogovori.
(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Clanak 48.
(1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduée kalendarske godine.
(2) Godidnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik
ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
omogucio do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 49.
(1) Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust) tijekom
kalendarske godine do najvise ukupno 10 radnih dana u slijede¢im sluéajevima:

- sklapanja braka 7 radnih dana
- sklapanja braka djeteta 5 radnih dana
- rodenja djeteta radnika ili posvojenja djeteta 7 radnih dana
- smrti supruZnika radnika, djeteta radnika, roditelja radnika,

oCuha, maéehe, bracée i sestara, unuka radnika 7 radnih dana
- smrt djedova i baka radnika 3 radna dan
- smrti roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana

- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji (roditelja, djece, supruznika) 5 radnih dana
- vecih o$te€enja ili uniStenja materijalnih dobara kao

posljedice elementarnih nepogoda 7 radnih dana
- za dobrovoljne darivatelje krvi, za svako davanje 1 radni dan
- zanastupanje na kulturnim i sportskim priredbama 2 radna dana

- za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,
obrazovanju za sindikalne aktiviste,
¢lanove radni¢kog vijeca, sindikalnog povjerenika,
- povjerenika zastite na radu i dr. 2 radna dana
- radi Skolovanja i struénog usavriavanja 10 radnih dana
- priprema i polaganja struénog ispita pripravnika koji ga
prvi put polaze ako je za obavljanje poslova radnog
mjesta kao uvjet propisan struc¢ni ispit 7 radnih dana
- odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 radni dan
(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka u
toCkama 2., 3., 4., 5. 1 6. neovisno o broju dana koje je iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.
(3) Pod teskom bolescu iz stavka 1. tocke 9. ovog ¢lanka podrazumijeva se bolest koja zahtjeva
dodatnu njegu za odrzavanje Zivota i osnovnih Zivotnih funkcija ¢lana uZe obitelji.



(4) U slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi dani plac¢enog dopusta se koriste neposredno nakon
davanja krvi, a ako to nije moguce, dani placenog dopusta koristit ¢e se u dogovoru s Vrti¢em.

Clanak 50.
(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u ili nesretnim sluajem prijeko potrebna
njegova trenuta¢na nazo¢nost.
(2) Trudnica ima pravo na jedan slobodni plac¢eni dan mjeseéno u svrhu obavljanja prenatalnih
pregleda.

Clanak 51.

(1) Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) do 30 dana tijekom
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati te§koée u
obavljanju djelatnosti ustanove, u slijede¢im slu¢ajevima:

- njega ¢lana uZe obitelji

- izgradnja ili popravak kuée ili stana

- lijecenje na vlastiti troSak

- obrazovanje, osposobljavanje, usavr$avanje ili specijalizacija na vlastiti trosak te u

drugim opravdanim sluc¢ajevima.

(2) Ako to okolnosti zahtijevaju neplaceni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moze
se odobriti radniku u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 52.
Vrti€ je duzan odobriti neplaceni dopust radniku:

- do trece godine Zivota djeteta

- do pet radnih dana godi$nje za pruZanje osobne skrbi ¢lanu uZe obitelji ili potrebitoj
osobi zbog ozbiljnih zdravstvenih razloga, a koja Zivi u istom kucanstvu

- do 20 radnih dana kandidatu za predsjednika Republike Hrvatske za vrijeme
predizborne promidZbe

- do 15 radnih dana kandidatu za Hrvatski sabor za vrijem predizborne promidzbe

- do 10 radnih dana kandidatu za ¢&lana Zupanijske skupStine, Zupana ili njegovih
zamjenika za vrijem predizborne promidzbe

- do pet radnih dana kandidatu za ¢lana gradskog ili op¢inskog vije¢a, gradonadelnika ili
nacelnika i njihove zamjenike za vrijeme predizborne promidzbe

- zavrijeme obavljanja duznosti i prava u obrani Republike Hrvatske prema pozivu

- za vrijeme sudjelovanja u provedbi mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite prema
pozivu.

VI. ZAgTI'[A ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI RADNIKA TE POSTUPAK I
MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITE OD DISKRIMINACIJE

Clanak 53.
(1) Vrti¢ je obvezan osigurati uvjete rada kojima ¢e se tititi zdravlje i omoguéiti redovan rad
radnika.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Vrtic¢ ¢e odrZavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva
1 pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.



(3) Vrti¢ je duzan dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu koristenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 54.
(1) Radnik je duzan pridrZavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika i djece s kojima je neposredno vezan u procesu rada i drugih osoba koje borave u Vrtiéu,
te odmah izvijestiti Vrti¢ o dogadaju koji predstavlja mogucéu opasnost.
(3) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti Vrti¢ o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
(4) Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi radnik.
(5) Poslodavac ¢e uputiti radnike na sistematski zdravstveni pregled svake dvije godine, a
radnik je obvezan pristupiti sistematskom pregledu.

Clanak 55.
(1) Vrti¢ ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog trudnoée kao ni
traZiti bilo kakve podatke o njenoj trudno¢i.
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona
o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

Clanak 56.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti Vrticu odgovarajuée osobne podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.
(4) Vrti€ ne smije prisilnim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka koji mogu
biti u svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika kod poslodavca.

Clanak 57.

(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Vrtiu obavlja se u skladu s Opéom
uredbom o zaStiti podataka i drugim propisima koji propisuju podru¢je zastite osobnih
podataka.
(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati nadleznim
sluZzbama u skladu s odredbama Zakona o radu ili drugih zakona te Opéom uredbom o zastiti
podataka i propisima kojima se ureduje podruéje zastite osobnih podataka.
(3) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u
skladu s Op¢om uredbom o zatiti podataka i propisima koji propisuju podruéje zastite osobnih
podataka.
(4) Vrti¢ je duZan imenovati osobu koja mora uZivati povjerenje radnika i koja je osim njega
ovlaStena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni
podaci u skladu sa zakonom.
(5) Vrti¢ prikuplja i obraduje sljedece osobne podatke o radnicima:

- podatke koje je duZzan prikupljati temeljem vazeceg Pravilnika o sadrZaju i nadinu

vodenja evidencije o radnicima



- ostale podatke koje radnik sam da Vrti¢u, a radi ostvarivanja materijalnih prava iz
kolektivnog ugovora ili ovog Pravilnika

- podatke o radnicima i ¢lanovima njihovih obitelji sukladno Zakonu o radu, drugim
zakonima i propisima, radi ostvarivanja njihovih prava na radu na radu i po osnovi rada,
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja

- sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti rada, podatke za
obratun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o $kolovanju i
odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
trudnica, roditelja i posvojitelja, kao i promjene ovih podataka, propisane zakonom,
posebnim propisom, ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom

- izjave €lanova sindikata, radi obraduna sindikalne &lanarine i ostvarivanja prava i
obveza radnika i poslodavca prema posebnih propisima.

Clanak 58.
(1) Vrti¢ stiti dostojanstvo radnika te je u Vrticu zabranjena izravna i neizravna diskriminacija
svih radnika zaposlenih u Vrticu, kao i osoba koje traze zaposlenje.
(2) Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u nepovoljniji
poloZaj na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnoga stanja, obiteljskih
obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, ¢lanstva ili ne¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskocéa.

Clanak 59.
(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
(2) Uznemiravanje radnika u Vrti¢u je svako neZeljeno pona3anje iz ¢lanka 59. stavka 2. ovoga
Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.
(3) Spolnim uznemiravanjem radnika u Vrtiu smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.
(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 60.
Uznemiravanje tijekom rada smatra se osobito:
- neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi
- nedoli¢ni prijedlozi spolne naravi
- uznemirujuéi telefonski pozivi
- koriStenje nedoli¢nih izraza i tona u ophodenju, te
- zahtjevi za obavljanje posla kojima se radnici stavljaju u ponizavajuéi polozaj.

Clanak 61.
(1) Vrti¢ je duZan imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastene primati i
rjeSavati prituZzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.
(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju dati pisanu suglasnost prije imenovanja.
(3) Poslodavac je duzan u roku od osam dana od dana imenovanja osoba iz stavka 1. ovoga
¢lanka o imenovanju izvijestiti radnike Vrtica putem oglasne ploée ili na drugi odgovarajuéi
nadin.

VIIL. PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA



Clanak 62.
Osnove i mjerila za obradun placa, na¢in obradunavanja i isplaéivanja placa, sluéajevi i uvjeti
za isplatu naknada placa, dodaci na placu te ostala materijalna prava ureduju se posebnim
pravilnikom.

VII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 63.
Ugovor o radu radnika Vrti¢a prestaje na bilo koji od nadina utvrden Zakonom o radu i
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 64.
(1) Kod otkaza ugovora o radu za radnika i Vrti¢ se primjenjuju otkazni rokovi iz Zakona o
radu i kolektivnog ugovora.
(2) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Vrti¢ je duzan isplatiti
naknadu plaée i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

VIIL. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 65.
Radnik koji smatra da mu je Vrti¢ povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Vrti¢a ostvarenje toga prava.

Clanak 66.

(1) Ako raspolaZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Upravno vijece treba o
zahtjevu iz ¢lanka 66. ovoga Pravilnika odluéiti u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.
(2) Ako Upravno vijece utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz ¢lanka 66. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga ¢lanka, odlucujuéi o zahtjevu, Upravno vijeée moze:

e zahtjev odbiti kao neosnovan

e osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

e osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na ponovno

odlucivanje.

Clanak 67.
(1) Radnik ¢ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa Vrti¢ nije udovoljio u zakonskom
roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva radnika, moZe zahtijevati zastitu prava pred
nadleznim sudom u daljnjem roku od 15 dana.
(2) Zasdtitu prava pred nadleZznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Vrticu, odnosno Upravnom vijeéu zahtjev za za$titu prava, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom §tete ili drugog novéanog potraZivanja.
(3) Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet godina, ako Zakonom o radu odnosno
drugim propisom nije drukéije odredeno.



IX. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 68.
(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.
(2) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedina¢nom aktu koji mu se
urucuje ili na potvrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum primitka pismena.
(3) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka
zabiljeZiti na pismenu te naznaditi dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti
na oglasnu plo€u Vrtic¢a uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time smatra
da je dostava izvrSena.
(4) Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je dostaviti
ga preporuceno postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.
(5) U slucaju odbijanja prijema pismena kod poStanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimanja pismena u odredenom roku od strane postanske sluzbe, dostavljanje ée se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.
(6) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a zbog okolnosti iz stavka 5. ovoga ¢lanka,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.
(7) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plo¢i Vrtica potrebno je voditi racuna o zastiti
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji nisu
vazni za predmet potrebno odgovarajuée zastititi odnosno zatamniti.
(8) Vrti¢ moZe radniku dostaviti pismena u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni
radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrZi dokaz da ih je radniku dostavio
i da ih je radnik primio, osim u sluéaju dostave odluka o otkazu ugovora o radu i odluka
donesenih u postupcima iz ¢lanka 133. Zakona o radu.

X. NAKNADA STETE

Clanak 69.
(1) Bez dopuStenja Vrti¢a radnik ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove sredstvima
ili opremom Vrtica.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
Vrti¢u, duZan je nastalu $tetu naknaditi.

Clanak 70.
(1) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroéi vie radnika, svaki radnik odgovoran
je za dio $tete koji je prouzrogio.
(2) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi vise radnika, a ne moze se za svakog
radnika utvrditi dio $tete koji je prouzroéio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duZni su je
naknaditi u jednakim iznosima.
(3) Ako je Stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je po&injeno s namjerom njihova
je odgovornost solidarna.

Clanak 71.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je po¢injena $teta.



(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, $teta ce se odrediti procjenom
vrijednosti oSteéene stvari.
(3) Procjena vrijednosti o$teCene stvari utvrdit ¢e se vjestalenjem.

Clanak 72.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzro¢i §tetu treéoj
osobi, a tu je Stetu naknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrticu vratiti iznos koji je on isplatio treéoj
osobi.

Clanak 73.
(1) Vrti¢ moZe djelomi¢no ili potpuno osloboditi radnika od plac¢anja naknade Stete, ako je
slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢&lanka ne odnosi se na radnika koji je $tetu Vrtiu prouzroéio
kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 74.
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi sa radom, Vrti¢ je duZan radniku naknaditi $tetu
po opéim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na §tetu koja je uzrokovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 75.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom $tete vodi Vrti¢ u skladu s propisima obveznog
prava.
(2) Potrazivanja naknade $tete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

XI. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 76.
(1) Vrti¢ je duZan odobriti neplaéeni dopust i moguénost povratka na ugovorene poslove
svakom radniku Vrtica koji je upuéen na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo
Republike Hrvatske ili radniku koji je braéni drug osobe upuéene u diplomatsko-konzularno
predstavni$tvo Republike Hrvatske.
(2) Vrijeme neplacenog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema radnikovom
pisano obrazloZenom zahtjevu.

Clanak 77.
Radniku iz ¢lanka 77. ovoga Pravilnika za vrijeme neplac¢enog dopusta, odnosno rada u
inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 78.
Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o radu
u inozemstvu, radnik iz ¢lanka 77. ovoga Pravilnika duZan je pravodobno se vratiti na rad u
Vrtié.



XI. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 79.
(1) Vrti¢ ée u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivatem osigurati radniCkom vijeéu i
sindikatu prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, Vrti¢ ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga €lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrti¢u koji se pisano ofitovao o
preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.
(3) Ako u Vrti¢u djeluju dva ili vi$e sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a o postignutom sporazumu duZni su pisano izvijestiti
ravnatelja.

Clanak 80.
(1) Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radni¢kog vijeca
1 Vrti¢a uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.
(2) Kada je radnicko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnicko
vijece bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, Vrti¢ je duzan
pokrenuti postupak za poniStenje izbora.
(3) Ako radnic¢ko vijece ili ¢lan radniCkog vijeca prekr§i obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, Vrti¢ je duZan pokrenuti postupak raspustanja
radni¢kog vijeca ili isklju¢enja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeca.

Clanak 81.
(1) Skup radnika ¢ine svi radnici Vrtiéa.
(2) Skup radnika saziva radni¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vije¢a
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodec¢i pri tome racuna da se odabirom vremena i
mjesta odrZavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtica.
(3) Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radnicko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radnic¢kog vijeca, skup radnika moze sazvati ravnatelj.
(4) Kada je u Vrticu utemeljeno radni¢ko vijece, ravnatelj moze, kada je to potrebno, sazvati
skup radnika ne osporavaju¢i radni¢kom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeéi
rauna da se time ne ogranic¢avaju ovlasti radni¢koga vijeca.
(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duZzan savjetovati se s
radni¢kim vijecem.

XII. ORGANIZACIJA RADA

Clanak 82.
Organizacija rada i poslovanje, unutarnje ustrojstvo, radna mjesta, broj zaposlenih, uvjete koje
moraju ispunjavati radnici za obavljanje odredenih poslova kao i druga pitanja od znacaja za
rad Vrti¢a utvrduju se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada.

XIII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na na¢in i u postupku po kojem je donesen.

Clanak 84.



Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmoga dana od dana objave na oglasnoj plogi
poslodavca.
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