
Na temelju članka 72. Statuta Dječjegvrtĺća lzvorSolin, Upravno vijeće Dječjegvrtića lzvorSolin, na 7
sjednicĺ održanoj dana 2L.11.2024.g. donosi

ETlčKl KoDEKs
DJEčJEG VRTIĆA tzvoR soltN

t.oPćE oDREDBE

čIanak 1.
Etičkĺ kodeks Dječjeg vrtića lzvor Solin (u daljnjem tekstu: Kodeks) sadržava skup pravila, moralnih i

etičkĺh načela koja se temelje na normama međunarodnog i unutarnjeg prava kao i normama koje nisu
izražene pravnim propĺsima, a nužne su za etično postupanje, moralnĺ sustav i načela profesionalne
etike kojima se u svom profesionalnom ijavnom djelovanju trebaju pridržavati svi radnici Dječjeg vrtića
lzvor Solin (u daljnjem tekstu: Vrtić).
Načela Kodeksa prĺmjenjuju se na odgovarajućĺ način ĺ na druge osobe koje nisu radnici Vrtića, alĺ
sudjeluju u radu i djelovanju vrtića, ako ĺ ukoliko se ponašanje ĺ djelovanje tih osoba moŽe izravno
povezatĺ s Vrtićem.
lzrazi u ovom Kodeksu navedeni u muškom rodu neutralnisu iodnose se na osobe muškog iženskog
spola.
Svrha Kodeksa je utvrdĺti etičke smjernice, upozoritĺ na dužnosti i obveze, te promicati etička i moralna
načela i društvene vrijednosti, posebno ona Vezana za djelatnost predškolskog odgoja i obrazovanja u
najširem smislu, s ciljem ostvarivanja povjerenja javnosti u rad Vrtića.

članak 2.
Kodeks se temeljĺ na opće prihvaćenim ĺ meďunarodno usuglašenim društvenim vrijednostima koje su
defĺnirane u općoj deklaracijio ljudskim pravĺma, te Konvenciji UN o pravima djeteta, a koje sviradnicĺ
trebaju promĺcati.

članak 3.
Postupcĺ propisani Kodeksom ne ureďuju prava, obveze i odgovornostĺ osoba koje u njima sudjeluju
kao alternativa za kaznene, prekršajne, upravne, graďanske ili discĺplinske postupke ureďene
zakonĺma, drugĺm propĺsima i aktima Vrtića.

tI.TEMEUNA NAčEtA

članak 4.
ovaj Kodeks predstavlja moralnu obavezu, a njegova načela su skup smjernica za uzoran i

profesionalan rad.

Načelo zakonitosti, profesiona!nosti i stručnosti
od radnika Vrtića očekuje se da sukladno zakonu, ostalim propĺsima, općim aktima Vrtića, te uputama
upravljačkih i rukovodećih organa Vrtĺća obavlja povjerene poslove. Radnik treba postupatiodgovorno,
savjesno, profesĺonalno i stručno prema korisnicima usluga ĺ drugim osobama te radnim kolegama.
Radnici slijede načela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti, razboritosti, pravilnosti, dijaloga,
tolerancije i humanosti. obveza je svakog radnika stalno stručno usavršavanje.

Načelo uvažavania liudskih prava
Svakom radniku, korĺsniku usluga i drugim osobama Vrtĺć mora osiguratĺ ljudska prava zajamčena
Ustavom ĺdrugĺm propisima Rh sukladno općoj deklaraciji o ljudskim pravima.



Nače!o poštivania integriteta i dostoianstva osobe
Svi radnicĺ Vrtića, korisnici usluga ĺ druge osobe trebaju bĺtĺ poštovani kao osobe u skladu sa
zajamčenim pravom na život, ĺntegritet ĺdostojanstvo.

Načelo iednakosti i pravednosti
Radnici su dužnĺ postupati jednako prema svim korĺsnicima i drugim osobama, stvarati pretpostavke
za ostvarivanje jednakih mogućnostĺ i prava, bez diskrĺmĺnacĺje ili povlašćivanja na osnovi rase,
pripadnostĺ, boje kože, spola, jezĺka, vjere, politĺčkog ili drugog uvjerenja, nacĺonalnog ili socijalnog
podrĺjetla, ĺmovnog stanja, članstva u sindĺkatu, obrazovanja, društvenog položaja, bračnog i
obiteljskog statusa, dobĺ, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeđa, rodnog ĺdentiteta,
izraŽav anja i spo l ne o rije ntacije.

Načelo obiektivnost!
Radnĺci ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utječu na njihov odnos prema drugim osobama
ĺobjektivnost u radu. ocjenjivanje rada i profesionalne kompetencĺje bilo kojeg radnĺka treba temeljiti
na kriterijĺma kojisu relevantniza obavljanje djelatnostĺ odnosno obveze

Načelo samostalnosti rada
Svakĺ radnik ima pravo na profesĺonalnu samostalnost, ali unutar zakona i drugih propisa

Načelo i zaštite
Nije dopušteno koristitĺ podatke pohranjene u evĺdencijama Vrtića radi stjecanja osobne korĺstĺ ĺli
koristi trećĺh osoba. Radnicĺ ustanove obvezni su poštivatĺ povjerljivost i osigurati zaštitu podataka za
koje su saznali na radu ili u vezi s radom, posebno osobnih podataka ĺ davati ih na korištenje samo
ovlaštenĺm osobama u skladu sa zakonom i drugim propisima o zaštitĺ podataka. Dužnost čuvanja
profesionalne ĺ poslovne tajne obvezuje radnĺke i nakon prestanka rada u Vrtiću, osim u zakonski
propisanim situacijama, odnosno, u postupcima pred nadležnim tijelĺma.

Načelo transparentnosti, nia informaciia i iskustava
Radnici su duŽni postupati na transparentan način, razmjenjivati znanja, informacije i ĺskustva, te
pružiti pomoć u radu jedan drugom'

Načelo poštenia i u radu
Radnici su dužni ponašati se pošteno i odgovorno prema svojim radnim obvezama, sredstvima za rad
kao i prema svĺm osobama s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova štiteći
imovinu ĺ ugled Vrtića. Radnicima Vrtića nĺje dopušteno korĺstiti sredstva i imovinu Vrtĺća za
neodgovarajuće svrhe ili za osobnu korist. Radnici Vrtića ne smiju tražĺti nikakve darove ilĺ potĺcati
darivanje, nitĺ smiju prĺmati darove za koje se može razumno očekivati da će utjecatĺ na njihov rad i

ispunjavanje njihovih obveza u skladu sa propisima i ovim Kodeksom. Obveza je svih radnika
sprječavati svaki oblĺk korupcije.

NačeIo m
obveza je radnika svojim ponašanjem stvarati dobro i ugodno radno ozračje. Neprĺhvatljivo je svako
neprimjereno ponašanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi, a osobito ono koje ima za cilj povredu
njene osobnosti. Uznemiravanje je svaki verbalni, neverbalni ili fizički čin, kojim se ponižava, zastrašuje
ilĺ vrijeđa druga osoba, njezino dostojanstvo, smanjuje kvaliteta života, te ometa obavljanje radnih
zadataka. Neprihvatljivo je svako spolno uznemĺravanje. Spolno uznemiravanje predstavlja upućivanje
neželjenih verbalnih i fizičkih prĺjedloga spolne naravi drugoj osobi, fizičko napastovanje, neželjeno
dodirivanje, neŽeljeno iznošenje šala i opaski spolne prirode, izlaganje spolno uvredljivog i

uznemirujućeg (pornografskog) sadržaja, te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odreďeno
djelovanje ĺli propuštanje s pozicije autoriteta. Šale ĺ druge komunĺkacije, spolne ili intimne naravĺ



izmeďu radnika, a koji počĺvaju na pristanku i uzajamnom poštovanju, smatraju se područjem
privatnosti, te nisu sami po sebĺ uznemiravanje, ali se ne bi smjele dogaďati u prostorijama Vrtića, a
naročito ne pred korisnicima usluga Vrtića. Veze osobne i intimne naravi između radnika Vrtĺća ne smiju
utjecati na objektivnost u obavljanju radnih zadataka.
Neprihvatljivo je nedolično oblačenje i ponašanje koje kod drugog izaziva nelagodu'
Neprihvatljivo je pušenje i korištenje sredstava koja umanjuju radnu sposobnost i sposobnost
rasuďĺvanja (zabranjen je dolazak na posao pod utjecajem alkohola ili opijata, njihovo unošenje u
prostor i dvorište, te njihova konzumacija tĺjekom radnog vremena)
Svakĺ oblĺk uznemiravanja koje je počinio radnik, korĺsnik usluga ĺli druge osobe treba prijavĺti
nadleŽnom tijelu' Na osobu koja je odbila uznemiravanje ilĺ prijavĺla takvu vrstu ponašanja ne smije se
vršiti nikakav pritisak.

Načelo zaštite osobnos i ueleda Vrtića
U obavljanju radnih zadataka radnik je dužan voditi brigu ištititiosobni ugled, ugled struke iVrtića, te
povjerenje korisnika usluga i drugih osoba u djelatnosti odgoja i obrazovanja.
Neprĺhvatljiva je upotreba vrtićke imovine, imena i ugleda za osobne, komercĺjalne, vjerske, društvene
ĺ druge svrhe bez posebnog odobrenja ravnatelja ilĺ Upravnog vijeća. Nedopustivo je djelatnost u Vrtiću
u bilo kojem oblĺku koristiti ili povezivatĺ s polĺtĺčkom djelatnošću' Nedopustivo je korištenje prostora
i prostorĺja kao i imovine Vrtića za obavljanje političke djelatnosti ili za vlastitu promociju'

članak 5.
Kodeks ima za cilj:

- štitĺti prava ĺosobni integritet djece, roditelja ĺ radnika Vrtića
- štititi načela koja predstavljaju temelj suradnje s djecom, roditeljima ĺ suradnicima
- potĺcati radnĺke na ostvarivanje cĺljeva, prihvaćanje vrijednosti i načela iz ovog Kodeksa
- podizati kvalitetu odgoja u vrtiću, obitelji i široj zajednici

!ll.SADRŽAJ KoDEKSA

članak6.
Kodeks obuhvaća pet temeljnih područja odgovornosti radnika koji su posredno
uključeni u rad s djecom:

1. odgovornost prema djeci
2. odgovornost prema roditeljima/skrbnicima (korisnicima usluga)
3. odgovornost ravnatelja
4' odgovornost radnika prema ustanovi ĺsuradnicima
5. odgovornost prema osnivaču iširoj zajednĺci

ili neposredno

Svako područje sadrži skup vrijednosti defĺniranih kroz ciljeve kojĺma se težĺ ĺ načela kojima se treba
ravnati. ovaj Kodeks treba prihvatiti kao moralnu obvezu, a postavljene ciljeve ĺ načela kao skup
smjernica za uzoran ĺ profesionalan odgojno-obrazovnĺ rad.

čIanak 7.
Razvijanje duha zajedništva i zaštite ugleda Vrtića, kako na radnom mjestu, tako i u privatnom žĺvotu
radnika, predstavlja važan zajedničkĺ cilj Vrtića. Dobrobĺt djece kao pojam povezujemo s
dostojanstvom, sigurnošću ĺ srećom kao najvećoj vrijednosti kojoj je podreďeno sve ostalo.



I.ODGOVORNOST PREMA DJ ECI

č|anak g.

Polazeći od općeprĺhvaćene defĺnicije djetĺnjstva kao posebnog ĺ najznačajnĺjeg razdoblja u životu
svakog pojedinca, svi radnĺci Vrtića obveznĺ su podržavati razvoj djeteta na načelima temeljnih ljudskih
vrijednosti: istine, mira, ispravnog postupanja, poštenja, ljubavi i nenasilja uz uvažavanje indĺvidualnih
razvojnĺh kara kterĺstika i potreba.

Ukoliko postoje saznanja ĺli sumnje u vezi zlostavljanja ili zanemarivanja djeteta, svi su dužni isto
prĺjaviti na propisanĺ načĺn i poduzeti mjere zaštite djeteta.

čtanak 9.
Svĺ radnicĺ Vrtića dužni su:

- postupati jednako prema svoj djeci, bez diskrĺmĺnacije ĺ povlašćivanja na osnovĺ dobi,
nacĺonalnosti, etničke ĺli socijalne pripadnosti, jezičnog i rasnog podrijetla, vjerskih uvjerenja i

sklonostĺ, obrazovanja, spo|a, obiteljske sĺtuacije ili na bĺlo kojoj drugoj osnovi
- svako dijete poštovatĺ kao jedinstveno i neponovljivo biće sa svim njegovim razvojnĺm i

ĺndĺvidualnĺm karakteristikama i stvaratĺ uvjete za osjećaj sigurnosti, prĺhvaćenostĺ,
naklonjenosti i brĺge

- poštovatĺ ĺ prihvaćatĺ djetetov pogled na svijet, njegovo razumijevanje stvarĺ ĺ događaja,
emocĺonaIno reagĺranje na njih

- ne koristiti riječĺ niti stvaratĺ situacije koje bi za dĺjete bĺle bolne ilĺ bi ga žalostile, ponižavale ĺli
zastrašiva le

- osigurati sigurno, zdravo, razumljivo i poticajno okruženje
- osigurati djetetu prava na jednake mogućnosti
- zasnivati rad s djecom na znanju i razumijevanju važnosti djetetovog razvoja u odreďenom

razvojnom periodu, alĺ i na razvojnĺm osobitostĺma svakog djeteta
- brinuti o zadovoljavanju tjelesnih potreba djece za hranom, odrŽavanjem hĺgĺjene, kretanjem

iodmorom
- osigurati prostor, vrijeme isredstva za spontanu igru
- brinuti se za sigurnost prostora u kojemu borave djeca, te sprava i igračaka
- stvaratĺ uvjete kako bi djeca razvĺjala sposobnosti razumĺjevanja sebe i drugih, razvijala

samokontrolu i sposobnost razlikovanja primjerenog od neprimjerenog ponašanja prema
ljudĺma, stvarĺma i prĺrodi

- čuvati osobne, obiteljske, zdravstvene i druge povjerljĺve podatke o djecĺ i roditeljima i ne
otkrĺvati ih drugim radnicima ili bilo kojoj drugoj strani osĺm ako za to postoji zakonska i

profesionalna obveza
- odgojitelji istručni suradnicima trebaju čuvatisvoje dostojanstvo idostojanstvo svojih kolega,

a svojĺm ponašanjem i izgledom moraju odgojno utjecati na djecu.

2. oDGOVORNOST PREMA RODTTEUTMA/STARATEUIMA (KORTSN|CIMA USLUGA)

članak 10.
U odnosu prema roditeljima/starateljima Vrtića radnici su dužni:
u komunikaciji s rodĺteljima/starateljima postupati profesionalno, korektno i susretljivo,
pridržavajući se osnovnih pravila dobrog ponašanja iopće kulture
održavati poslovan odnos i ne zloupotrebljavati povjerenje rodĺtelja/staratelja
uvažavati pravo roditelja/staratelja da budu informĺrani o programu Vrtića kao ĺ pravo na
aktĺvno sudjelovanje u realĺzaciji programa, ne zadirući prĺtom u stručnu kompetencĺju vrtića
pružati stručnu pomoć roditeljima/starateljima u odgoju njihove djece



upoznavati roditelje/staratelje s ciljevima kojima Vrtić teži, sadržajima, metodama, te
sredstvima odgojno-obrazovnog rada
poticatĺ roditelje/staratelje na aktivno uključivanje u planiranje ĺ realizaciju raznih aktĺvnosti
upoznavatĺ roditelje/staratelje o specifičnostima predškolskog odgoja i značaju pravilnih
odgojnĺh postupaka prema djeci
njegovati otvoreni dijalog i pružatĺ mogućnost suodlučivanja u značajnĺm pitanjĺma koja su
Vezana za njihovo dĺjete u zakonskim ĺ stručnim okvirĺma, poštujući smjernice ovoga kodeksa
(ukolĺko se ĺsta ne kose s pravima djeteta na pravovremeno postupanje sukladno djetetovĺm
potrebama)
uvažavati opažanja i prijedloge koje roditeljĺ/starateljĺ daju o svojoj djeci prĺlikom planiranja i

provođenja odgojno-obrazovnog rada
uvažavatĺ roditelje/staratelje kada je rĺječ o prĺmjedbama vezanim za odgojne postupke
odgojĺtelja ĺ pravovremeno se odazvati ĺ rješavati nesuglasice na profesionalnoj razĺni
u slučajevĺma kada se uvjerenja roditelja/staratelja u potpunosti razilaze s usmjerenjem Vrtića
nastojati pronaći najprihvatljivije rješenje za dijete
s informacĺjama o djetetu i obĺteljĺ koje nam roditelji /staratelji ĺli djeca povjere, postupati
odgovorno i pohraniti ih kao povjerljive
u sĺučaju meďusobnih sukoba rodĺtelja/staratelja neprĺstrano se odnositi prema obje strane,
odnosno ukoliko postoje, postupati u skladu s rješenjima nadležnih institucija i pravosudnĺh
tĺjela

3. ODGOVORNOST RAVNATEUA

članak 11.
Ravnatelj svakom radnĺku treba osigurati ostvarivanje prava zajamčenih Ustavom i zakonima Republike
Hrvatske, a u skladu sa svojĺm nadležnostima i ovlastima' Prava radnika mogu se ograničiti samo radi
ostvarenja prava drugĺh djelatnika i općeg ĺnteresa, u skladu s ciljevima Vrtĺća. Svim radnĺcĺma treba
priznatĺ pravo na nesmetan profesĺonalan razvoj ĺ usavršavanje u mjeri u kojoj je to potrebno i moguće'

članak 12.
U smislu odredbi članka 11. ovog Kodeksa, ravnatelj vrtića dužan je:

- u komunikaciji s radnicima poštovati načelo jednakosti i pravednosti na način koji isključuje
svaku dĺskrimĺnaciju, zlostavljanje, uznemiravanje i ĺskorištavanje

- oblikovati i stvarati radne uvjete koji kod radnika njeguju kompetenciju, samopoštovanje ĺ

samopouzdanje
- ostvarivatĺ radno ozračje i odnositi se prema radnĺcima stručno, objektivno i s poštovanjem
- motivirati radnike i omogućavati ĺm stvaralački rad, slobodno izraŽavanje stavova, mišljenja i

ideja
- ravnatelj će pri vrednovanju rada svih radnika davati povratne informacĺje, pružati stručnu

pomoć, te davati potporu u rješavanju mogućih problema ili poteškoća
- svaka ocjena, preporuka ĺli prĺjekor ravnatelja prema radniku temeljit će se na stručnĺm

argumentima s pozĺcija interesa djeteta, njegovih roditelja i programa Vrtića.

4. ODGOVORNOST RADNIKA PREMA USTANOVT I SURADNICIMA

članak 13.
od radnika Vrtĺća se očekuje da odgovorno, savjesno, profesĺonalno i etički besprijekorno ispunjavaju
svoje radne obveze. U svojem radu moraju slĺjediti načela objektivnosti, nepristranosti, razborĺtosti,
korektnosti, dijaloga, tolerancije i pravednosti na načĺn koji ĺsključuje svaku dĺskrĺminaciju,
zlostavljanje, uznemĺravanje ĺli iskorištavanje.
Radnicĺ ne smiju dopustĺti da osobni interesi i odnosi rezultiraju situacijama koje mogu utjecati na
mogućnost objektivnog prosuđivanja, te etičkog i profesionalnog obavljanja radnih obveza.



članak 14.
U smislu članka J.3. ovog Kodeksa, svĺ radnici dužnĺsu:

- odgovorno ĺsavjesno provodĺtĺ program rada Vrtića.
- ne ometati norma|an rad vrtića nedovoljnom prĺpremljenošću, kašnjenjem na radno mjesto,

produžavanjem pauze, prijevremenĺm odlaskom ili na bĺlo koji drugĺ načĺn
- razvĺjati poštovanje i povjerenje među suradnĺcima
- poštivati stručnu autonomiju, kompetencije, te inicijativu među suradnicĺma, uvažavajućĺ

poslovnu hijerarhiju sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu rada Vrtića
- njegovati dobre međuljudske odnose bez predrasuda i na temelju meďusobnog poštovanja,

kolegijalnosti, uvažavanja, te profesionalne i ljudske solidarnosti
- njegovatitimskioblikrada
- jasno razlučĺti prijateljsko i profesionalno ponašanje unutar ustanove
- izbjegavatĺ sukobe interesa uzrokovane obiteljskim odnosĺma, bliskim prijateljstvom, ĺntimnim

Vezama, političkom pripadnošću, privatnĺm poslovnim ĺnteresima i drugim što bi utjecalo na
izvršenje profesĺonalnih obveza ili stavljalo pojedine osobe u povlašten ĺlioštećen položaj

- ne iznositĺ svjesno neistine ĺ glasĺne
- službene stavove iznositĺ samo u skladu s ovlastima
- ne davatĺ ĺzjave ili intervjue predstavnicima tĺska i drugih sredstava priopćavanja, kao ni trećĺm

osobama bez prethodnog odobrenja ravnatelja Vrtića
- u svim oblicima javnĺh nastupa i djelovanja u kojima radnici predstavljaju Vrtić postupati u

skladu s najvišim etičkĺm i profesĺonalnim standardima
- uvijek i u svakoj situaciji čuvatĺ ugled Vrtića
- za vrijeme boravka u Vrtiću nositi radnu izaštĺtnu odjeću iobuću u skladu s važećĺm propisima

te vodĺtĺ računa da ona bude čista, uredna te primjerena pozivu koji obavlja
- pazĺtĺ na hĺgijenu i osobni izgled ĺzbjegavati prekratke odjevne predmete, odjevne predmete s

uskim naramenicama, veliki dekolte, kratke i poderane hlače) kao i na ponašanje koje treba
biti na odgovarajućoj profesionalnoj razini (suzdržavati se od glasnog smijanja, galame, glasnog
slušanja muzike, dovikĺvanja, bacanja stvari, igre išale nedolične za ustanovu ĺsl.)

- ne pušitĺ i izbjegavati ostale postupke onečišćenja okoliša i ugrožavanja kvalitete zdravog
života

- izbjegavati privatne: telefonske pozive, pozive putem mobilnih ureďaja, sve oblike elektroničke
komunĺkacije i posjete (istisu dozvoljeni samo iznimno u slučajevima hitnosti)

- sa suradnicima izmjenjivati stručnu literaturu, iskustvo i informacije iz struke, te biti svjesni
vlastite odgovornostĺza prihvatljiv način i mjesto prijenosa ĺnformacĺja

- sudjelovati u planiranju i provoďenju zajedničkĺh zadaća odnosno projekata Vrtĺća
- čuvati imovinu vrtića, sprječavatĺ nastanak materijalne štete na imovini namjernom iligrubom

nepažnjom
- ne koristiti računalne resurse vrtića izvan svrhe izvršenja vlastitih radnih zadataka, niti drugim

osobama omogućiti neovlašteni pristup računalnim resursima
- upozorĺti drugog radnika na neetičko ili nekompetentno ponašanje ukolĺko ga primĺjeti i pri

tome postupati korektno i obazrĺvo, a ukolĺko je takvo ponašanje teže naravi ili se ponavlja o
tome treba na primjeren i profesĺonalan način obavijestĺti rukovodstvo, kao ĺ nadležne službe
itijela

- izbjegavati svako ogovaranje postupaka drugih u radnom okruženju, ali i izvan radnog
okruženja

- izbjegavati potĺcanje drugih osoba na nepoštivanje etičkih idrugih pravĺla ustanove

Zabranjena je svaka Vrsta uznemiravanja između radnĺka Vrtĺća, kao ĺ uznemiravanje drugih osoba s
kojima se dolazi profesionalno u kontakt.



Na radnika koji je prĺjavio uznemiravanje, neprofesionalno ili neetično ponašanje ne smije se vršiti
nĺkakav pritisak.

s.oDGoVoRNosT PREMA osNIVAčU l šlRoJ zAJEDNlcl

čtanak 15.
U cilju unapreďivanja kvalĺtete života djece u Vrtiću i široj zajednici, Vrtić mora doprinosĺti stvaranju
uvjeta za kvalitetno djetinjstvo u sredini u kojoj djeluje.

članak 16.
U smislu članka 15. ovog kodeksa, vrtić je dužan:

- osmišljavatĺ ĺstvarati kvalĺtetne programe uvažavajućĺsocijalne i kulturne posebnosti kraja
- potĺcatĺsuradnju među institucijama u neposrednojokolĺnĺ
- raznim aktĺvnostima djelovati na šĺru zajednicu, na proširivanje svijesti o značaju razdoblja

ranog djetinjstva
- osnivaču jamčit zakonĺtost i učinkovitost rada, redovito izvješćivanje i konzultiranje
- ukazivati na potrebu osiguravanja optimalnĺh uvjeta za boravak djece u Vrtiću i provođenje

kvalitetnih programa
- podupirati, u suradnji s osnivačem, razvojnu polĺtĺku i propise za dobrobit djece, a zalagati se

za ukidanje onih koji to nisu
- pridonositi razvoju predškolskog odgoja iobrazovanja općenito, zalagati se za realĺzaciju ciljeva

ĺ načela iz ovog Kodeksa, opće deklaracije o ljudskim pravima, Konvencije o pravima djeteta
donesenim na najvišĺm razinama (UN, UNEsco, Vijeće Europe) i prihvaćenim u nacionalnim
okvirima

lV. NADzoR PošTVANJA KoDEKsA

Članak 1z.
Svi radnĺcĺ vrtĺća dužni su prĺdržavati se načela ovog Kodeksa u svakodnevnom radu.

č!anak 18.
Radi savjetovanja Vrtića u pitanjĺma ostvarenja načela iz ovog Kodeksa, te razvoja i prĺmjene etičkih
standarda u Vrtiću osniva se Etičko povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo). Povjerenstvo
donosĺ mišljenje o načelnĺm pitanjima, kao ĺ o usklaďenosti ponašanja u konkretnim slučajevima s
načelima i odredbama Kodeksa.

članak 19.
Povjerenstvo ima pet članova. Tri člana se biraju iz redova odgojitelja i stručnih suradnika, a dva člana
se biraju iz redova ostalih radnika. Predsjednika Povjerenstva ĺzmeďu sebe bĺraju članovi javnim
glasanjem. Ravnatelj Vrtĺća ne može bĺtĺ član Etičkog povjerenstva. Ukoliko je jedan od članova
spriječen sudjelovatidulje vrijeme ravnatelj će u slučaju potrebe pravovremenog postupanja imenovati
zamjenĺka.

članak 20.
Etičko povjerenstvo daje mišljenja i preporuke povodom zahtjeva roditelja, radnika, ravnatelja,
Upravnog vijeća, korĺsnika usluga i drugih osoba, predstavničkog ili izvršnog tijela osnivača ilĺ na vlastitu
inicĺjativu, koji mora biti obrazložen, argumentiran i potpisan od strane podnositelja. Povjerenstvo
neće razmatrati anonĺmne zahtjeve. Uz zahtjev mogu se podnĺjeti i relevantne ĺsprave i materijal, kao
ĺ navodi o odredbama Kodeksa u vezi s kojima se traŽi očitovanje.



članak 2t.
Zahtjev se dostavlja u protokol Vrtića. Zahtjev se bez odlaganja dostavlja predsjedniku i članovima
Povjerenstva, te na znanje ravnatelju Ustanove. Sastanak Povjerenstva treba održatĺ u roku od 15
dana od prĺmĺtka zahtjeva, a saziva ga predsjednĺk. Povjerenstvo može od podnosĺtelja zahtjeva
tražitidodatna pojašnjenja, kao i očitovanje i pojašnjenje od drugih osoba koje raspolažu relevantnim
informacijama. Ako je podnositelj zahtjeva podnio prigovor protiv ponašanja određenog radnika
Vrtića, radniku protĺv kojeg je podnesen prĺgovor mora se omogućĺti izjašnjavanje o navodima.

članak 22.
Povjerenstvo daje svoje mišljenje temeljem navoda, podataka i priloga uz zahtjev, te dodatnĺh
pojašnjenja podnosĺtelja zahtjeva ĺ drugih osoba, te dostupnĺh dokumenata i informacija do kojih su
došlĺ tĺjekom postupka. Mĺšljenje se donosĺ u pisanom obliku u roku od 30 dana od dana prĺmitka
zahtjeva i dostavlja podnosĺtelju zahtjeva, osobi protiv čijeg je postupanja podnesena prĺjava i
ravnatelju, a u ĺme povjerenstva ga potpisuje predsjednik. Mišljenje mora biti obrazloženo i uz naznaku
je li doneseno jednoglasno ili većinom glasova. Na mišljenje povjerenstva ne može se izjavitĺ žalba ili
prigovor.

čtanak 23.
Kada je potrebno odlučiti o postupanju člana Povjerenstva, taj član ne sudjeluje u odlučivanju.
Ravnatelj ĺmenuje zamjenskog člana samo za konkretan slučaj u kojem je potrebno odlučiti o
postupa nju člana Povjerenstva.

članak 24.
Ako je povredom ovog Kodeksa došlo do povrede zakona, drugog propisa ilĺ općih akata Vrtića,
ravnatelj je dužan o tome ĺzvijestĺti nadležno tĺjelo ili poduzeti odgovarajuće mjere koje su u njegovoj
nadležnosti.

v.PRuEtAzNE ! ZAVRšNE oDREDBE

Članak 26.
Povjerenstvo će se imenovati u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Kodeksa.

članak 27.
ovaj Kodeks može se mĺjenjati i dopunjavati samo na način i u postupku po kojem je donesen. Etički
kodeks objavljuje se na oglasnoj ploči i na web stranĺci Vrtića.

čtanak 28.
ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Vrtića
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