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Temeljem €lanka 72. Statuta Djecjeg vrtica lzvor Solin (od 03.09.2024.g.), Upravno vijece
vrti¢a na svojoj 5. sjednici od 25.09.2024.g. donijelo je sliedecu:

ODLUKU

1. Usvaja se Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2024./2025.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja
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DOSTAVITI:
1. Odjel za predskolski odgoj u MZO
2. Agencija za odgoj i obrazovanje
3. Ured drzavne uprave
4. Osnival
5. Pismohrana-ovdje

PREDSJEDNIK UPRAVNOG I.IE A:

Mijo Matkovy/
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1. USTROJSTVO RADA

1.1. Naziv i sjediste

Naziv: Djedji vrti¢ Izvor - Solin
- Sjediste: Solin, Put mira 9
- Telefon: 091 538 1020
- Mail: info@dv-izvor.hr

- Osniva¢: Grad Solin

1.2. DV Izvor — Solin — djecje kuce

-~ Jedanaest djecjih-vrtica (djeéjih kuéa) smjestenoje-na-podrudjugrada Solina.——

Tablica 1: Djedji vrti¢i i adrese

Red.br. | Djedji vrti¢ Adresa
1. Skrinjica Put Majdana 10, Solin
2. Paun Zvonimirova 125, Solin
3. Sunéica Petra KreSimira IV., Solin
4. Patkica Gaspina mlinica 10, Solin
5. Vjeverica Ante Starceviéa 125, Solin
6. Jadro Marka Marulic¢a 24, Solin
7. Bubamara - jaslice Brace Radi¢ 29, Solin
8. Gabrijel Put mira 9, Solin
9. | Krijesnica | Drage Markovi¢a 53A, Kugine (Solin)
10. Maslina Marka Maruli¢a 20, Mravince (Solin)
11. Papaline Obala pomoraca 51, Vranjic (Solin)




1.3.  Radno vrijeme Vrtiéa

Radno vrijeme Vrtic¢a (i odgojno — obrazovnih djelatnika) uskladeno je s duzinom

trajanja programa Vrtiéa. Takoder, radno vrijeme Vrti¢a prilagodeno je i potrebama

roditelja (nasih korisnika).

Trajanje rada Vrtiéa - prema vrsti programa

a) 10— satni program: od 6.30 — 16.30

b) 5 —satni poslijepodnevni program: od 15.00 —20.00

1.4.  Broj djece, odgojno-obrazovnih skupina i vrste programa

DV lzvor - Solin trenutno u svom sastavu ima 11 objekata i 24 odgojno

obrazovne skupine.

Tablica 2: Djecje kuce, broj djece i vrste programa:

|I Redni | Grad, Djeéji vrti¢ Vrsta programa Ukupno
broj op¢ina (kuéa) jaslice 10-satni | S-satni
S d s |d s |d odg. | djece
sk.
1. Solin Bubamara 1 14 |- |- - |- 1 14
2. Solin Jadro 1 [16 [2 |51 [1 [19 [4 |86
| 3. Solin Krijesnica - - 1 |23 - |- 1 23
4. Solin Maslina 116 |2 [43 |- |- [3 |59
S, Solin Papaline - - 1 |13 - - 1 13
6. Solin Patkica - |- f2s - - 25
7. Solin Paun - - 1 |26 - |- 1 26
8. Solin Skrinjica 1 (14 [2 [49 |1 |20 |4 83
9. Solin Suncica B - 1 |25 - |- 1 25
10. Solin Vjeverica - - 1 |24 1 (16 |2 40
11. Solin Gabrijel 2 131 |3 | 72 |- |- S 103




L.5. Razvojna misija/vizija

NaSa misija je stvoriti poticajno, sigurno i inkluzivno okruzenje u kojem djeca
mogu razvijati svoje kognitivne, socijalne, emocionalne i fizi¢ke vjestine, pripremajuci ih
za buduce obrazovne izazove i Zivotne situacije. Nasa misija je osigurati da svako dijete
koje pohada nasSu predSkolsku ustanovu stekne temeljna znanja i vjestine koje ¢e mu
omoguciti uspjesan prijelaz u skolski sustav i daljnji Zivot. Nastojimo oblikovati buduce
generacije koje ¢e biti spremne suoditi se s izazovima suvremenog drustva, zadrzavajuéi

pritom humanost, radoznalost i Zelju za stalnim uéenjem i napretkom.

NaSa vizija je postati predskolska ustanova koja kontinuirano pruza vrhunske,
inovativne i inkluzivne programe prilagodene svakom djetetu. TeZimo biti centar
izvrsnosti u odgoju i obrazovanju, gdje ¢ée se primjenjivati najsuvremenije pedagoske
prakse koje integriraju tehnologiju, odrzivi razvoj i kreativne metode u¢enja. Ustanova ée
biti prepoznata po svojoj posvecenosti stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja u kojem
djeca mogu slobodno istraZivati, razvijati svoje potencijale i pripremati se za budude

Zivotne izazove.

Kroz snaznu suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom, cilj nam je izgraditi
zajednicu ucenja u kojoj se promice aktivno sudjelovanje svih sudionika u odgojno-
obrazovnom procesu. Vizija nae ustanove ukljuéuje kontinuirani profesionalni razvoj
nasih odgojitelja, kako bi uvijek bili u koraku s najnovijim spoznajama u podru¢ju ranog

djetinjstva, te pruzanje podrske djeci i obiteljima u svakom aspektu njihova razvoja.

U konacnici, nasa ustanova teZi stvaranju generacije djece koja su ne samo
akademski pripremljena, veé¢ i emocionalno i socijalno osnaZena, spremna za cjelozZivotno
ucenje i aktivno sudjelovanje u drustvu. Vizija je stvoriti predskolsku ustanovu koja
nadilazi granice standardnog obrazovanja i postaje mjesto gdje se svaki dan iznova kreira

buducnost — kroz igru, uéenje i zajednistvo.



1.6. Prioritetna podrucja djelovanja tijekom pedago$ke godine

Tijekom pedagoske godine, klju¢na prioritetna podrucja djelovanja vrtica bit ée
usmjerena na cjeloviti razvoj djece, u skladu s misijom i vizijom ustanove. Poseban
naglasak bit ¢e stavljen na razvoj kognitivnih vjestina, kroz aktivnosti koje poticu
istraZivanje, rjeSavanje problema i kreativno razmisljanje, kako bi djeca mogla slobodno
izrazavati svoje ideje i razvijati intelektualne sposobnosti. Emocionalna inteligencija
takoder ¢e biti prioritet, uz aktivnosti koje ¢e djeci pomo¢i da prepoznaju, razumiju i

upravljaju vlastitim emocijama, ¢ime e se osnaziti njihov emocionalni razvoj.

Razvoj socijalnih vjestina bit ée potican kroz grupne aktivnosti i projekte, s ciljem
jacanja komunikacije, suradnje i empatije medu djecom. Vrti¢ e takoder nastojati stvoriti
inkluzivno okruZenje u kojem ¢e svaki program biti prilagoden individualnim potrebama
svakog djeteta, uzimajuéi u obzir njihove jedinstvene sposobnosti i stilove uéenja.
Aktivna suradnja s roditeljima bit ¢e vazan aspekt, s redovitom komunikacijom i

organiziranjem radionica koje ¢e roditelje uklju¢ivati u odgojno-obrazovni proces.

S obzirom na vaznost tehnologije u suvremenom drusStvu, poseban naglasak stavit
¢e se na razvoj tehnoloSke pismenosti, kroz sigurno i edukativno koristenje suvremenih
digitalnih alata. Fizicka aktivnost ostat ¢e kljuéna komponenta, s redovitim sportskim

aktivnostima i igrom na otvorenom, kako bi se poticao tjelesni razvoj.

Kontinuirani profesionalni razvoj odgojitelja takoder e biti prioritet, kako bi oni
mogli pratiti najnovije pedagoSke prakse i primjenjivati ih u svakodnevnom radu s
djecom. Konacno, posebna paznja bit ¢e posvecena podrici u tranziciji djece iz vrtic¢a u
Skolski sustav, kako bi stekli temeljne vjeStine i samopouzdanje koje ¢e im omoguditi

uspjesan pocetak skolovanja.



1.7. Kadrovska struktura i organizacija rada

1.7.1. Kadrovska struktura

Osnovna djelatnost predskolske ustanove Izvor - Solin sadinjena je od sljedeéih
funkcionalnih cjelina:
1. ravnatelj i struéni tim,
odgojno — obrazovna djelatnost,
pravno — administrativna sluzba,
financijsko — ratunovodstvena sluzba,
ekonomat,
sluzba za odrzavanje,
centralna i ¢ajne kuhinje,

centralna praonica,

X xX N RN

vozni park.

Tablica 3: Struktura zaposlenih na neodredeno vrijeme:

Red. broj | Radno mjesto Broj izvrsitelja
1. T Ravnatel] - 1
2. Pedagog 1
4. Psiholog 1
5. Edukacijski rehabilitator 1
6. Zdravstveni voditelj 2
7. Odgojitel] 44
8. Pravnik 1
9. Voditelj racunovodstva 1
10. Administrativno — ratunovodstveni radnik 2
11. Pomo¢nica 27
12. Pomoc¢nica na pola radnog vremena 1
13, Glavni kuhar [
14. Kuhar 2




15. Ekonom |
16. | Domar 1

17. Vozal 1

Tablica 4: Struktura zaposlenih na odredeno vrijeme:

Red. broj | Radno mjesto Broj izvrsitelja
1. Odgojitelj 3

2 Pomocnica na pola radnog vremena 2

3. Pedagog 1

4 Tajnik 1

5 Osobni pomagaé 14

Radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno. Ukoliko priroda posla ili organizacija rada
zahtijeva, radno vrijeme u tjednu moze biti i duze od 40 sati.
Specifi¢nosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji odredenih poslova uvjetuju ra3¢lambu

vremenske strukture i radnih zadataka za sljedece skupine radnih mjesta:

- odgojitelje

- struéni tim

- pomo¢no osoblje

- administrativno — financijska sluzba

- tehnicko osoblje

1.7.2. Broj radnih i ostalih dana u godini

Struktura pedagoske godine, u odnosu na broj dana, u pravilu je:

= radnih danacaaasasiinaiesaiieiiem. 248
= nedjelja. 53
- 1111 v TSRS 52



drzavni blagdani i neradni dani....................... 14

dana godiSnjeg odmora (minimum) 26, prosjecno trajanje G.O. (28 dana)

Na temelju broja radnih i ostalih dana preraunava se i broj radnih i ostalih sati i to u

pravilu kako slijedi:

broj radnih sati (248 dana x 8 sati) ........coceeiiiiiiiininn 1984
naknada za G.O. (28 dana x 8 sati).........cco.evvnrinnnnn 224
naknada za drzavne blagdane (14 x 8 sati)...........cceceeenens 112
UKUPNO SaLi 5w e o s W e o 2320

Obveza svakog zaposlenika u tijeku pedagoske godine je planiranje i realizacija

2088 radnih sati pod uvjetom da mu pripada 28 dana godi$njeg odmora (vi$e ili manje

godiSnjeg odmora znaci proporcionalno vise ili manje radnih sati).

1.7.3. Struktura i normativ poslova i radnih zadataka

l.

Ravnatelj — raspored rada je fleksibilan u okviru 40 — satnog radnog tjedna, tako
da se realiziraju svi zadaci i na svim lokacijama.

Administrativno — financijska sluzba — radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni

tjedan, u pravilu od 7:00 — 15:00. Subotom i nedjeljom se ne radi.

Pomocno osoblje — radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan. Pocetak i kraj

radnog vremena odreduje se sukladno potrebama programa koji se realiziraju u

vrticu.

Tehnicko osoblje — radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan. Pocetak i kraj
radnog vremena u pravilu od 7:00 — 15:00. Tokom sezone grijanja radno vrijeme

se prilagodava potrebama grijanja.
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5. Odgojitelji:

Tablica 4: Struktura poslova i zadataka odgojitelja i broj radnih sati tjedno

Red. | Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati tjedno
broj
l. Neposredan odgojno — obrazovni rad s djetetom i | 27,5

skupinom djece

2. Ostali poslovi odgojitelja (planiranje, | 12,5
programiranje i vrednovanje rada, priprema
prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad s
roditeljima i ostalima te poslovi struénog

usavr$avanja)

UKUPNO 40

6. Struéni suradnici:

Tablica 5: Struktura poslova i zadataka stru¢nih suradnika i broj radnih sati tjedno

‘Red. | Poslovi i radni zadaci Broj radnih sati tjedno
broj
l. Neposredan  pedagoski rad s  djecom, | 25

odgojiteljima i roditeljima

2. Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, | 15
poslovi  struénog usavrSavanja, planiranja,

priprema za rad)

UKUPNO 40

7. Zdravstvene voditeljice:

Tablica 6: Struktura poslova i zadataka zdravstvenih voditeljica i broj radnih sati tjedno




" Red. 'P—oslovi i radni zadaci

Broj radnih sati

broj
1. Neposredan zdravst\;eﬁo-odgojni rad s djecom, | 25 o
odgojiteljima i ostalim radnicima
2. Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, | 15
poslovi  struénog usavrSavanja, planiranje,
priprema za rad)
UKUPNO 40

1.7.4. Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Tijekom ljetnih mjeseci planiramo provoditi programe u nekoliko objekata koji su

idealni po veli¢ini i uvjetima za boravak djece, omoguduju¢i nesmetan odgojno-

obrazovni rad. Prije toga, odgojitelji ce prema uputama uprave Vrti¢a provesti anketu

medu roditeljima kako bi se utvrdile potrebe za boravkom djece u vrti¢u tijekom ljeta. Na

temelju prikupljenih podataka, planirat ¢e se optimalan broj odgojnih skupina i raspored

djece u tim skupinama, uz maksimalno postivanje propisanih pedago$kih standarda.

Nakon toga, izradit ¢e se i raspored rada odgojno-obrazovnog i drugog osoblja za vrijeme

deZzurstva, uzimajuci u obzir raspored koristenja godisnjih odmora djelatnika.

1.8. Nacin financiranja rada ustanove

Djelatnost Ustanove financira se iz:
a) proracuna Grada Solina,
b) uplata roditelja,
c) sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja,

d) sredstava Splitsko - dalmatinske Zupanije




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Uvjeti rada na nivou ustanove

Radni uvjeti unutar Ustanove nisu jednaki. Vecina objekata nije izvorno gradena
za sadaSnju namjenu, ve¢ su to adaptirani prostori ¢ija prvobitna funkcija nije bila vezana
uz predskolski odgoj. Materijalni uvjeti za kvalitetan odgojno-obrazovni rad relativno su
zadovoljavajuéi te u znacajnoj mjeri omogucéuju kontinuiran i nesmetan pedago$ki rad.
To se prvenstveno odnosi na osnovnu uredenost vanjskih i unutarnjih prostora, kao i na
opremljenost vrti¢a namjestajem i potrebnom didakti¢kom opremom. Takoder, vazno je
spomenuti i odgovarajucu opremljenost odgojnih skupina raznovrsnim potro$nim

materijalom za rad s djecom.

Osim uobicajenih i redovitih popravaka dotrajale i nefunkcionalne opreme, i ove
godine planiramo opremiti pojedine skupine (vrtice) neophodnim namjeltajem i
didakti¢kom opremom kako bismo znaajno poboljsali uvjete za boravak djece i

nesmetano provodenje odgojno-obrazovnog rada.

Trajni zadatci koji se odnose na uvjete rada su:
- kontinuirano odrzavanje objekata (popravci i saniranje),
- nabava namjestaja, didaktickog materijala i ostale opreme,
- odrzavanje vanjskog vrtickog prostora,
- tekuce odrZavanje,
- proSirivanje kapaciteta objekata zbog relativno velikog priliva djece,

- izgradnja novih vrtica.

2.3. Materijalni uvjeti rada - pregled po kucama

DV Bubamara - jaslice

DV Bubamara — dje¢je jaslice smjestene su u crkvenim prostorijama Zupe solinskih

mucenika. Tijekom ove pedagoske godine u planu je dopuna didakti¢kog materijala.
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DV Jadro

U planu je daljnje uredivanje i odrzavanje dvorista kako bi sluzio svrsi i bio u
sluzbi djece. Planiramo postaviti fiksnu nadstre$nicu koja bi omoguéila djeci dulji
vremenski period boravka na zraku. Takoder, planira se postaviti i slavina za vodu. Kao i
nabava pijeska za pjes€anik. U unutarnjem dijelu vrti¢a potrebno je nabaviti ormar za

drZanje sportskih rekvizita.

DV Kirijesnica

Vrti¢ je smjeSten u prizemlju mjesnog doma u Kuéinama. Vrti¢ je prostorno
primjeren djeci vrticke dobi te je opremljen svom potrebnom didaktikom. U planu nam je
postavljanje nadstre$nice koja bi omogudéila djeci dulji vremenski period boravka na

zraku. Takoder, planiramo nadopunu sobe dnevnog boravka didakti¢kim materijalom.

DV Maslina

DV Maslina nalazi se u Mravincima. U planu nam je postavljanje nadstresnice koja
bi omoguéila djeci dulji vremenski period boravka na zraku. Takoder, planiramo
nadopunu sobe dnevnog boravka didakti¢kim materijalom, ali i opremanje sanitarnog

évora.

DV Papaline

DV Papaline radi u zajednickom objektu s osnovnom $kolom u Vranjicu. Soba za
boravak djece opremljena je kvalitetnim namjeStajem (stolovi, stolice, police, djeje
garderobe) te planiramo nadopunu sobe dnevnog boravka didakti¢kim materijalom, kao i
opremanje sanitarnog ¢vora. Takoder, u planu je postaviti nova ulazna vrata te nabaviti

garderobne ormare za osoblje vrtica.

DV Patkica

DV Patkica nalazi se u centru Solina u privatnoj kuci. Radi se o adaptiranom
prostoru za potrebe odgojno-obrazovne djelatnosti. Soba za boravak djece opremljena je
kvalitetnim namjestajem i mnoStvom didaktike. Planira se sustavna nadopuna didaktike

kao i nabava potrebnih rekvizita za igru na otvorenom.
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DV Paun

Smjesten je u prizemlju stambene zgrade u prostoru koji je prilagoden potrebama
predskolskog odgojno-obrazovnog sustava. U planu je saniranje sanitarnog ¢&vora te
nabavka novije didaktike. Takoder, u kuhinji planiramo zamijeniti perilicu rublja i

perilicu posuda.

DV Sundica

Nalazi se u privatnoj kuci. Prostor je adekvatno ureden. U narednom periodu
planiramo urediti vanjski dio vrtica te ga opremiti sa toboganom i pjesanikom. U sobi
dnevnog boravka i u garderobnom prostoru planiramo osvjeziti zidove. Takoder, obaviti

¢emo nabavku neophodne didaktike za potrebe odgojno-obrazovnog procesa.

DV Skrinjica
DV Skrinjica je koncepcijski dobro rijeSen, praktican, funkcionalan i opremljen
kvalitetnom opremom. Planira se nadopuna namjestaja i didaktike kao i sanacija zidova i

podova unutar soba dnevnog boravka.

DV Vjeverica

Nalazi se u adaptiranom prostoru u naselju Rupotina. U narednom periodu
planiramo urediti vanjski dio kako bi bio funkcionalan za boravak djece. Takoder,
planiramo nadopuniti unutarnji prostor vrti¢a s potrebnim namje$tajem (garderobnim
ormarima za osoblje) i neophodnom didaktikom za potrebe odgojno-obrazovnog procesa.
Takoder, planiramo i sanaciju sanitarnog ¢vora. U kuhinji raspored aparata nije

funkcionalan te se planira napraviti reorganizacija tog prostora.

DV Gabrijel

Sobe dnevnog boravka su opremljene kvalitetnim namje$tajem i didakti¢kim
materijalima. Planirana je nabavka dodatnog didakti¢kog materijala za sve skupine kao i
nabava potrebnog namjestaja ( stol, stolice, garderobni ormari za odgojitelje). Planiramo

urediti i dvori$te vrtica.
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Centralna kuhinja
Centralna kuhinja nalazi se u DV Gabrijel. Opremljena je modernim,

profesionalnim aparatima i uredajima za pripremanje dnevnih obroka za djecu.

Centralna praonica

Centralna praonica je opremljena veoma kvalitetnim i suvremenim strojevima za
pranje, peglanje i suSenje rublja i posteljine, te ostalom neophodnom opremom. Rad je
organiziran na adekvatan nacin i sve potrebe Vrti¢a za uslugama ovog tipa uredno se

zadovoljavaju. Centralnu praonicu dijelimo s DV Cvréak — Solin.

Dostavno vozilo
Vrti¢ je opremljen vozilom za distribuciju hrane iz centralne kuhinje po

podru¢nim vrti¢ima poStujuci propisane sigurnosne i sanitarne uvjete.

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJETETA

3.1. Podrudje prehrane

- planiranje i energetsko-prehrambena izrada mjesecnih jelovnika za 10-satne, 6-
satne, 5-satne vrticke programe i jaslice

- planiranje i izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama tj. djecu s
prehrambenim poremecajima

- kvantitativno-kvalitativno pracenje jelovnika po vrstama programa uz pradenje
distribucije i konzumacije hrane pri obilascima vrtickih skupina

- mikrobioloska analiza hrane od strane NZJZ Split 2 puta u pedagoskoj godini
(kroz mjesec listopad i travanj)

- utvrdivanje energetske vrijednosti obroka od strane NZJZ Split 1 put u
pedagoskoj godini u dv Labud i dv Gabrijel.

- planiranje i izrada jelovnika za izlete kroz mjesec travanj i svibanj.
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3.2. Podrudje higijene

- planiranje suradnje s NZJZ Split pri realizaciji programa ispitivanja prehrane,
vode, higijenskog nivoa vrti¢a i sanitarnih pregleda vrtica (dva puta u pedagoskoj
godini -listopad i travanj)

- planiranje, osiguranje i distribucija sanitetskog i dezinfekcijskog materijala svaka
tri mjeseca

- planiranje nabave zavojnog materijala (nadopuna kutija prve pomo¢i - rujan)

- planiranje sanitarno - higijenskog pregleda zaposlenika u skladu sa zakonskim
odredbama prema vodenoj evidenciji 1 put u godini za kuharice i pomoénice
djelatnice i odgojiteljice

- planiranje tecaja Higijenskog minimuma za kuharsko i pomoéno osoblje

- utvrdivanje sanitarno- higijenskog stanja vrtica (kuhinja, sanitarni prostori, sobe,
igraCke), te stanje okoliSa u kojem je smjesten vrti¢ - kontinuirano, tijekom cijele
godine

- kontrola nacina prijema, ¢uvanja i pripreme namirnica

- kontrola nacina distribucije i prijevoza gotovih obroka

- postupak sa posudem (pranje, dezinfekcija i odlaganje) i posteljnim rubljem
(mijenjanje, pranje i uvanje)

- suradnja u planiranju nabave posteljnog rublja, radne odjece i obuce

- planiranje i osiguranje provedbe DDD mjera od strane Cian d.0.0 po ugovoru 2
puta u godini i po potrebi

- provodenje i provjera sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP
plan), sukladno zahtjevima Zakona o hrani (NN 46/07 i 155/08) i Pravilnika o
higijeni hrane (NN 99/07 i 27/08), te ostalih prate¢ih propisa koji se temelje na
Uredbi Europskog parlamenta i Vijeca br.852/2004/EZ

17



3.3. Podrudje zdravstvene zastite - utvrdivanje i pracenje zdravstvenog stanja

a)

b)

snimanje pocetnog stanja u skupini

kroz mjesec rujan u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece,
zdravstvene teskoce koje se javljaju u doba adaptacije

u suradnji sa stru¢nom sluzbom pratiti adaptaciju djece s teSko¢ama u razvoju
napraviti analizu dostavljenih potvrda sistematskih pregleda pred prijem u
vrti¢ (pratiti i evidentirati procijepljenost djece, izdvojiti djecu s posebnim
potrebama u suradnji sa struénom sluzbom i odgojiteljicama)

otvoriti zdravstvene kartone za novoupisanu djecu

voditi zdravstvenu dokumentaciju svakog djeteta kontinuirano tokom pedagoske

godine.

skrb o dnevnom ritmu djeteta

kontinuirano pracenje zadovoljavanja potreba djece za hranom, napitkom,
dnevnom tjelovjezbom, dnevnim odmorom, kretanjem - izlaskom na zrak,
adekvatnom odjecom i dr. ovisno o klimatskim uvjetima; - s osvrtom na uogeno
stanje i sugestijama

osigurati odgovarajuce grijanje zimi, hladenje ljeti i redovito provjetravanje
prostorija

nadzirati djecu pri kori$tenju sanitarnog prostora

nadzor nad odrzavanjem mikroklimatskih uvjeta (prozraénost, osvjetljenje, vlaga i

temperatura, te higijena soba i sanitarnih prostora).

testiranje djece
pracenje prehrambenog zdravlja kroz antropometrijsko mjerenje i obradom
podataka pomoéu WHO AnthroPlus programa, analiziranje dobivenih rezultata i
upisivanje u zdravstvene kartone djece
utvrdivanje zubnog statusa
pregled vida optotipom 3m (tablice dr.B.Jovicevi¢)

ispitivanje poznavanje boja kod predskolaca (Ishihara test)
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- izvjeStavanje odgojitelja i roditelja o rezultatima testiranja i eventualnim daljnjim

postupcima.

d) pracenjei evidentiranje povreda djece
- evidentirat ¢e se ozljede nastale u vrtiéu i postupci koji su provedeni prilikom
zbrinjavanja ozlijedenog djeteta kao i uzroci zbog kojih je doslo do ozljede

- provodit ¢e se preventivni postupci kako ne bi doslo do ozljedivanja djece.

e) pracenjeievidentiranje pobola djece
- pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrtié, odnosno razlozi

izostajanja iz vrtica.

f) pracenjeievidentiranje epidemioloskih indikacija

- upoznavanje odgojitelja, roditelja, pomoénih djelatnica s bolestima, mjerama
predostroznosti i suzbijanja zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u vrti¢u

- prema potrebi obavljat ¢e se razgovori s djelatnicima SluZbe za epidemiologiju

NZJZ Split i Sanitarnom inspekcijom.

g) identifikacija i pracenje djece s posebnim potrebama

- na temelju podataka dobivenih od strane odgojiteljica i analize potvrda
sistematskog pregleda izdvojit ée se i pratiti djeca sa zdravstvenim poteSkoc¢ama
(bolesti osjetila, endokrinoloske, imunoloske...)

- pracenje iste djece u suradnji sa stru¢no razvojnom sluzbom i odgajateljima.

3.4. Podrucje socijalne skrbi
- utvrditi broj djece koja po "Pravilniku o kriteriju za obraun sudjelovanja roditelja

u cijeni program" placaju umanjenu cijenu ili uopce ne placaju

- utvrditi djecu koja su korisnici socijalne naknade centra za socijalnu skrb
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- planiranje suradnje s Centrom za socijalnu skrb Solin vezane uz eventualne
probleme

- suradnja s izabranim pedijatrima ovisno o zdravstvenim problemima

- povecana zdravstvena skrb u smislu pracenja zdravstvenog stanja, stanja

procijepljenosti, uhranjenosti i sl.

3.5. Podrudlje odgojno-obrazovnog rada

- u odgojnim skupinama provodit ¢e se zdravstveni odgoj na razli¢ite teme u
dogovoru sa odgojiteljima

- provodit ¢e se zdravstveni odgoj zaposlenih u djedjem vrtiCu (upoznavanje
odgajatelja, kuharica, pomocnica i ostalih djelatnika sa glavnim karakteristikama
bolesti koje se pojave ili neke kroni¢ne bolesti djeteta koje boravi u skupini,
pisani materijali o dje¢jim zaraznim i kroni¢nim bolestima i na teme ovisno o
interesu djelatnika)

- planira se nastavak programa "Nadzirano Cetkanje zubi u vrtiéu“ u 6 vrtickih
skupina

- planira se odrzati predavanje za ¢&lanove odgojiteljskog vijeca na temu
Prehrambeno zdravlje djece rane i predskolske dobi*

- planira se odrzati predavanje za kuharice i pomoéno osoblje i novozaposlene
pomocnice "Uloga Haccp sustava u prehrambenom zdravlju djece*

- zdravstveni odgoj roditelja odradivat ée se ovisno o problematici, interesu
roditelja putem pisanih materijala, individualnih razgovora i roditeljskih sastanaka

- zdravstveni odgoj unutar programa predskole za djecu koja nisu obuhvadena

redovnim vrti¢kim programom.
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. Globalni cilj

Globalni cilj za nadolazeéu pedago$ku godinu je osigurati uvjete za cjelovit
razvoj svakog djeteta kroz prilagodene odgojno-obrazovne aktivnosti koje poti¢u njihovu
kognitivnu, socijalnu, emocionalnu i fizicku dobrobit. Fokusirat éemo se na
individualizirani pristup u radu s djecom, jatanje suradnje s obiteljima te promicanje
zdravih Zivotnih navika i ekoloske svijesti. Time ¢emo podrzati djecu u stjecanju
temeljnih vjeStina i znanja, pripremajuci ih za uspjesan prijelaz u $kolski sustav i daljnji

Zivot.

4.2. Zadace

Zadace su postavljene u odnosu na najznacajnije sudionike odgojno-obrazovnog

procesa, odnosno:

4.2.1. Zadacée u odnosu na dijete

Ove zadade ujedno predstavljaju polazi$ta zasnovana na razvoju i potrebama,
interesima i sposobnostima djece te osiguravanju uvjeta za razvoj i uéenje putem igre. S

tim u vezi, temeljne zadace Vrti¢a odnose se na:

1. Zadovoljavanje djetetovih opcih i posebnih potreba

- zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (skrb za tjelesni rast i zdravlje djeteta),

- zadovoljavanje potrebe za emocionalnom blizinom, sigurno$¢u i njeznoséu, te
drugih psiholoskih potreba,

- zadovoljavanje potreba za raznolikom stimulacijom koja omogucéava bogato i
poticajno okruZenje,

- zadovoljavanje potrebe uzajamnosti i kvalitetne komunikacije koja se ostvaruje
aktivnim odnosom odraslog prema djetetu,

- zadovoljavanje potreba za aktivnim druZenjem i socijalizacijom unutar odgojne

skupine.
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2. Poticanje cjelovitog razvoja djeteta
Zadace Vrtica takoder podrazumijevaju poticanje svih podrugja djetetova razvoja,
odnosno:
- tjelesni i psihomotorni razvoj
- socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti
- spoznajni razvoj
- govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo.
Vode¢i se smjernicama iz ovog Plana i programa, odgojitelji izraduju
Orijentacijski plan i program odgojno-obrazovnog rada, odnosno planiraju (za odredeno

razdoblje) razvojne zadace za svako podruéje razvoja.

3. Uvazavanje posebnih interesa i sposobnosti djece

Jedna od bitnih zadaca podrazumijeva uocavanje i uvazavanje posebnih interesa i
sposobnosti djece. Prije svega to podrazumijeva kontinuirani rad s odgojiteljima na
Jacanju njihovih profesionalnih kompetencija kako bi spoznali vaznost promatranja,
dokumentiranja i analiziranja ponaSanja djece. Raznovrsna dokumentacija omogucuje
odgojitelju da prepozna djetetove potencijale, sposobnosti, interese i specifi¢na
zanimanja za odredena podruéja te da na djetetove posebne potrebe odgovori poticajnim i

odgovaraju¢im materijalima koji ¢e dijete usmjeriti prema zoni iduéeg razvoja.

4. Osiguravanje uvjeta za razvoj i uéenje putem igre

Igra u ranoj i predSkolskoj dobi ima veliku razvojnu vrijednost, odnosno dijete
igrajuci se istrazuje, eksperimentira, zamislja, samo postavlja i mijenja pravila, izraZava
osjecaje, prevladava probleme i sl. Stoga vrti¢ prije svega treba biti mjesto za igru djece.
Odgojitelji pri tom stvaraju uvjete za oplemenjivanje i omogucavanje djetetove spontane
igre, osobito simbolicke. To se prije svega odnosi na oblikovanje prostorno-materijalnog
okruZenja u kojemu se dijete osjeca ugodno i slobodno u odabiru i trajanju igre te odabiru

partnera u igri.
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5. Osiguravanje raznovrsnih aktivnosti za dijete
Odgojno-obrazovni rad organiziran je na nadin da se svakom djetetu omoguéava
slobodno sudjelovanje u razli¢itim vrstama aktivnosti, ovisno o vlastitim interesima. To

podrazumijeva:

Zivotno-prakti¢ne i radne,

- raznovrsne igre — funkcionalne, simboli¢ke, gradenja i konstruiranja i igre s
pravilima, drustvene i drustveno zabavne,

- umjetni¢ko promatranje i dozivljavanje,

- istraZivanje i stvaranje,

- istrazivacko — spoznajne,

- tjelesno vjezbanje i druge rekreativne aktivnosti.

6. Osamostaljivanje djece kroz poticanje samoorganiziranih i samoiniciranih aktivnosti
7.Poticanje razvoja djeCje autonomije kroz iskustvo preuzimanja odgovornosti i
prakticiranje odgovornog ponasanja

8. Poticanje razvoja djetetova samostalnog, kriti¢kog misljenja

9. Pracenje i individualni rad s djecom s posebnim potrebama (djeca s lak$im
poremecajem u razvoju, darovita djeca)

10. Provodenje Programa predskole kroz odgojno-obrazovni rad za djecu koja su skolski
obveznici te su upisana u redovite programe Vrti¢a te za djecu koja su $kolski obveznici,

ali nisu upisana u redovite programe (minimalno trajanje programa je 250 sati).

4.2.2. Zadace u odnosu na roditelje

I. Razvijanje i njegovanje partnerskih odnosa s roditeljima.

2. Poticati roditelje na ve¢u medusobnu suradnju i interakciju, razmjenu iskustava i
misljenja.

3. Razvijanje roditeljskih interesa za kvalitetno pradenje rasta i razvoja djece.

4. Poticati roditelje na angazman i intenzivnije ukljuéivanje u rad vrti¢a (sudjelovanjem
u kreiranju Zivota i rada u vrtiéu predlaganjem novih ideja i sl.).

5. Rad na informiranju i pedagosko-psiholoskoj edukaciji roditelja.
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4.2.3. Zadaée u odnosu na odgojitelje

1. U suradnji s odgojiteljima raditi na implementaciji Nacionalnog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te zajednicki kreirati Kurikulum Vrtica:
- organizacija i ostvarenje kracih programa sukladno potrebama djece (strani jezik,

sportski program, folklorna radionica i sl.).

2. Poticati odgojitelje na kontinuirano profesionalno usavrSavanje (sudjelovanjem na
razli¢itim seminarima i edukacijama, praenjem suvremene pedagosko-psiholoske
literature, razvijanjem refleksivnih umijeca odgojitelja putem zajedni¢kih grupnih
refleksija, poticanjem odgojitelja na iznoSenje vlastitih ideja i prijedloga za unaprjedenje

odgojno-obrazovne prakse i daljnje razvijanje kurikuluma Vrtiéa).

3. Stvaranje okruzenja koje odgojiteljima u psiholoskom, emocionalnom i socijalnom

smislu pruza osjecaj sigurnosti.

4. U suradnji s odgojiteljima uvodenje inovacija u odgojno-obrazovni rad.

4.2.4. Zadaée u odnosu na drustvenu sredinu

1. Raditi na daljnjem otvaranju odgojno — obrazovnih skupina prema drustvenoj sredini
kroz suradnju s drustvenim, kulturnim, vjerskim i drugim tijelima i ustanovama.
2. Sudjelovanje u organizaciji i provedbi javnih manifestacija.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.3. PROGRAMI

4.3.1. Redovni programi

Ciljevi i zadace redovitog programa usmjereni su na ocuvanje tjelesnog i
mentalnog zdravlja djeteta te poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija i svih djetetovih
aktualnih 1 potencijalnih sposobnosti i vjeStina (tjelesnih, intelektualnih, socio-

emocionalnih i izraZajnih). U Dje¢jem vrtic¢u lzvor - Solin ostvaruje se redoviti program
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njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim
mogucénostima i sposobnostima.

Odgojno-obrazovni rad s djecom predskolske dobi ostvaruje se u razli¢itim
primarnim (redovitim) programima. Redoviti programi odgojno-obrazovnog rada
realizirati ¢e se u razli¢itim vrstama boravka djece.

S aspekta dobi djeteta, jaslicke skupine su mjeSovite i obuhvadaju djecu od
navrSene godine dana do trece godine. Vrticke skupine su takoder mjeSovite i obuhvacéaju

djecu od navrsene tre¢e godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

4.3.2. Posebni programi

Uz redovite programe, u nasim odgojno — obrazovnim ustanovama provodimo i
krace programe i integrirane programe. Njihovo daljnje razvijanje ovisi prvenstveno o

zainteresiranosti djece i roditelja. U narednom periodu planira se realizacija:

1. Program predskole
Program predskole se provodi kao obvezan program odgojno-obrazovnog rada s
djecom pred polazak u osnovnu $kolu i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici
Hrvatskoj. Ovaj program predstavlja temelj za daljnji napredak djeteta u njegovom
obrazovnom putovanju te mu pruza &vrste temelje za uspjeSan prijelaz u $kolsko

okruzenje.

Obiljezja programa i cilj

Uz fokus na razvoj vjestina, navika i kompetencija, Program predskole takoder
ima za cilj razvijati djetetovu kreativnost, samostalnost i motivaciju za uéenje. Poticudi
djetetovu znatizelju, istrazivacki duh i radost u uéenju, Zelimo osigurati da svako dijete
razvije svoj puni potencijal. Vazan aspekt Programa predskole je i poticanje djetetove

socijalne i emocionalne inteligencije. Kroz razli¢ite aktivnosti, igru i suradnju s
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vrSnjacima, djeca ¢e razvijati vjestine komunikacije, timski rad, empatiju i postovanje
prema drugima. Ova interakcija pomaze djeci da se osjecaju sigurno, prihvaceno i
integrirano u zajednici. Tijekom Programa predskole, djeca ¢e imati priliku istraZivati
razli¢ite teme i podrucja, ukljuéujuci jezik i knjizevnost, matematiku, prirodne znanosti,
umjetnost, glazbu, tjelesni odgoj te drustvene i kulturne aktivnosti. Kroz raznolike
metode poucavanja prilagodene dje¢jem uzrastu, poticat éemo dje¢ju radoznalost,

kriticko razmisljanje, logicko zakljuéivanje i kreativno izraZavanje.

Namjena

Predskola je namijenjena djeci u godini prije polaska u $kolu.

Nositelji

Program s djecom ostvaruju odgojitelji. Odgojitelji u DV lIzvor - Solin su
posveceni pruzanju podrSke svakom djetetu, prepoznavajuéi njegove individualne
potrebe i interese. Njihov cilj je stvoriti poticajno okruZenje u kojem ée se svako dijete

osjecati sigurno, voljeno i postovano.

Vrijeme ostvarivanja

Od 1. listopada do 1. lipnja za pred$kolu integriranu u redoviti program.

Planirane aktivnosti

1. Adaptacija - Upoznavanje, predstavljanje odgojitelja i djece, upoznavanje
prostora, odgojitelja, roditelja, uklju¢ivanje djeteta u skupinu, postivanje dnevnog ritma i
pravila skupine

2. Usvajanje socijalnih vjeStina i Kkulturno-higijenskih navika - Ovladavanje
uljudbenim ponaSanjem, pomaganje drugima, suosjeéanje, tolerancija, empatija,
razumijevanje i uvazavanje razli¢itosti, suradnja, nenasilno rjeSavanje sukoba i dr.

3. Djetetovo okruzenje - obitelj, uza i $ira druStvena zajednica - Obitelj (uloga
majke, uloga oca, ukazivati na vaznost obitelji), uloga prijatelja, prepoznavanje mjesta
stanovanja, odlazak u kazaliSte, posjet osnovnoj $koli, posjet ucitelja vrtiéu, kraci izleti i

dr.
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4. Zajednica Zivih bica - Zivotinje, biljke, kuéni ljubimci, seosko gospodarstvo,
povrtnjak, gradsko okruZzje, specificnosti, razlike, vode, more, rijeke, obala i sl.

5. Komunikacija i informacije - Vazni telefonski brojevi koje je potrebno znati,
radio, televizija, racunalo i dr.

6. Promet i prometna kultura - Promet (snalaZenje, orijentacija u kretanju
prometnicama, poznavanje ulica u podru¢jima kretanja, posjet prometnog policajca
vrti¢u, prepoznavanje osnovnih prometnih znakova, semafor, savladavanje prijelaza
preko ceste i puta do Skole)

7. lzrazavanje, stvaranje - Prepri¢avanje i izmisSljanje prica, bajki, basni; likovno
izraZzavanje, scensko izrazavanje i oblikovanje (koristenje razli¢itih vrsta lutki), poticanje
djecje kreativnosti i dr.

8. Njegovanje kulturne bastine - Odlazak u kazaliste, muzej, obiljeZavanje vaznih

datuma i blagdana i dr.

Nadin vrednovanja

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrse odgojitelji, struéni suradnici i
ravnatelj. Nacini provodenja vrednovanja:

- Vodenjem pedagoske dokumentacije odgojne skupine: dnevne, tjedne i
tromjesecne evaluacije,

- Dokumentiranjem postignuéa djece: koristenje foto i video zapisa,
anegdotskih biljeski, djecjih radova, skala procjene,

- Upitnicima za roditelje,

- Redovitim analizama prakse na temelju dokumentacije.

2. Program katolickog vjerskog odgoja za djecu predskolske dobi

Sustavan predskolski odgoj zahvaca cjelovitost djetetova bica, a u tu cjelovitost
nuzno je ukljucen i vjerski odgoj. Osnovno polaziste za ovaj odgoj nalazimo najprije u
Svetom pismu, Tradiciji i mnogobrojnim dokumentima crkvenoga uciteljstva koji
utemeljuju i daju smjernice za predskolski vjerski odgoj. Medunarodni i drZavni
dokumenti jam¢e mogucnost ostvarivanja predskolskoga vjerskog odgoja, temeljeci se

na pravima i slobodi djeteta od njegove najranije dobi.
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ObiljeZja programa i cilj

- njegovati i razvijati religioznu dimenziju djeteta osposobljavajuci ga,
primjereno njegovoj dobi, za otkrivanje, prihvacanje i Zivljenje autenti¢nih vrijednosti
Evandelja, u odnosu na sebe, drugoga, a na poseban nacin i Boga.

Individualizacijom procesa poti¢e se dijete na ucenje u skladu s vlastitim
sposobnostima te razvijanje dobno oéekivanih vjestina, ali i usmjeravanje od strane
odgojitelja, njegovo kvalitetno promisljanje i planiranje poticaja i sadrzaja. Ti sadrZaji
potiCu dijete na razvijanje spoznaje o sebi, drugima i svijetu kroz iskustveno uéenje,
opazanje i promatranje te istraZivanje u poticajnom okruZenju (materijalna,
organizacijska i socijalna dimenzija okruZenja. Oni se ostvaruju kroz razliCite vrste

interakcija djeteta u neposrednoj okolini i to kroz razli¢ite vrste djelatnosti tj. aktivnosti.

Namjena programa
Program ¢e se provoditi integrirano u nekoliko mjesovitih odgojnih skupina u 10

- satnom programu.

Nositelji programa
Program provode stru¢no osposobljene odgojiteljice s Kanonskim Mandatom uz

suglasnost svih roditelja u skupini.

Vrijeme ostvarivanja
Program e se provoditi tijekom cijele pedagoske godine od 01. rujna tekuée do

30. lipnja naredne godine, u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu.

Planirane aktivnosti

- prate redovan program i liturgijsku godinu:
1. Docek i prihvacanje djece

- tema: zovem te imenom

- blagdan Male Gospe i Dan grada Solina: pjesma Cvijece za Mariju i Mala Gospa

2. Stvoreni svijet i stvorenja u njemu
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- teme: stvaranje, Bozje o€instvo
- tekstovi: Stvaranje (posl,] 2,3) psalmi 8,104, Nova zapovijed (Iv13,34_35)
Milosrdni Samaritanac (Lk10,29-37)

- pjesma sv. Franje Vijek hvaljen budi o moj Gospodine

3. Kraljevstvo Bozje
- tema: pripadnost velikoj Bozjoj obitelji- krstenje
- blagdani: Svi sveti, sv. Franjo, sv. Martin
- tekstovi: Pjesma bratu Suncu, Zrno gorusi¢ino (Mt 13,31-32), Blago i dragocjeni

biser (Mt 13, 44-46)

4. BoZi¢- radost Isusova dolaska na svijet
- blagdani: sv. Barbara, sv. Nikola, sv. Lucija
- tekstovi: Navjestenje Isusova rodenja (Lk1,26-28), Rodenje Isusovo (Lk2,1-7),
Pohod pastira (Lk2,8-20)

5. Isusovo djetinjstvo i Zivot
- blagdani: Tri Kralja, Svije¢nica (dan Zivota)
- tekstovi: Poklon mudraca (Mt2.1-12), Prikazanje Isusovo u hramu (Lk 2.22-24),
Isus blagoslivlja djecu (Mt 10,13-16), Isus poziva Bartimeja da pode s njim (Mk
10,46-52)

6. Otkrivanje tajne Zivota
- tema: briga za bliznjega, potreba za pripadno$cu zajednici
- tekstovi: Isus-Dobri pastir (Iv 10,1-16), Milosrdni otac(Lk 15,11-24), Izgubljena
ovca (Lk 15,3-7)

7. U znaku vode i svijetla- ususret uskrslom Isusu
- medunarodni dan djecje knjige kada je posebna pozornost posvecena Bibliji
- tekstovi: Isusov ulazak u Jeruzalem (Mt 21,6-11), Uskrsnuce Isusovo (Mt 28,1-

13), Put u Emaus (Lk 24,13-35)
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8. Majka
- tema: Majka Marija, Marijina briga za Isusa, maj¢in dan, majka priroda, Marija:
Isusova i nasa majka

- tekst: Svadba u Kani (Iv2,1-129)

9. Moja kr§¢anska zajednica Crkva
- blagdani: Duhovi, sv. Ante, sv. Ivan
- tema: Nedjelja - dan susreta, dan posebnog slavlja

- tekst: Duhovi (Dj 2)

Oblici rada:
- razne aktivnosti s djecom- igre, pripovijedanje, Citanje, likovne i glazbene
aktivnosti..
- posjeti crkvi
- priredbe - blagoslov vrti¢a i djece u dane kruha i zahvale za plodove zemlje i rad

ruku Covjekovih, dolazak sv. Nikole, Boziéna priredba, zavr$na priredba

Nadini vrednovanja

Vrednovanje se provodi vodenjem pedagoSke dokumentacije odgojne skupine,
izradom godisnjeg izvjes¢a o radu, dokumentiranjem i analizom postignuca djece putem
foto zapisa, djecjih radova itd., provodenjem refleksije i samorefleksije, kontinuiranim

struénim usavr$avanjem, te upitnikom o zadovoljstvu roditelja provedenim programom.
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3. Program ranog ucenja engleskog jezika

U Dje¢jem vrticu Izvor - Solin odgojno-obrazovni rad bit ¢e obogacen
uvodenjem programa engleskog jezika, koji ¢e biti integriran u redoviti vrticki program.
Ova integracija omogudit ¢e stvaranje jedinstvene cjeline, ¢ime ¢e se redovni program

dodatno obogatiti specifi¢nostima engleskog jezika.
ObiljeZja programa i cilj

Cilj ovog pristupa je prosiriti i unaprijediti ponudu aktivnosti u vrticu,
odgovaraju¢i na potrebe i zahtjeve roditelja te pruzajuci djeci priliku za rano ucenje

stranog jezika kroz svakodnevne aktivnosti i igru.

- razvijanje i podrzavanje interesa za usvajanje engleskog jezika

- usvajanje vokabulara i osnova komunikacije na engleskom jeziku (kroz igru, ples,
pokret, sliku, pricu kartice sa sli¢icama, memo igre i sl.).

- njegovanje prijateljstva, poticanje medusobnog druZenja, osjecaj pripadnosti grupi

- postupno uspostavljanje komunikacije s djecom na engleskom jeziku kroz situacijsko
ucenje i spontanu interakciju)

- poticanje govornog stvaralastva tijekom i nakon aktivnosti

- razvijanje pozitivnog stava prema uéenju stranog jezika

- poticanje na pravilan izgovor, razli¢ite nadine izraZavanja (govorom, pjevanjem ,

pokretom...) primjenjujuci razne stvaralacke igre

Namjena programa
Program ¢emo provoditi u sklopu redovitog plana i programa vrtica, a prema

interesu i u drugim vrti¢ima kao kra¢i program.

Nositelji
Nositelji programa su odgojiteljice pred3kolske djece, koje su u skladu s
Pravilnikom o vrsti i stupnju struéne spreme struénih djelatnika te vrsti i stupnju struéne

spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu (NN 133/97) struéno osposobljene za provedbu
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programa engleskog jezika u dje¢jem vrticu, te posjeduju svjedodzbe o znanju stranog,

engleskog jezika.

Vrijeme ostvarivanja
Program Ce se provoditi tijekom cijele pedagoske godine od 01. rujna tekuce do

30. lipnja naredne godine.

Planirane aktivnosti:

- komunikacija: odgojitelj - dijete; dijete - odgojitelj koriste¢i lutkice Jack and
Cookie (What's your name? My name is... I'm , Who is your friend? My friend
is...Where are you came from? I come from...Where you live? I live... Welcome.

See you tomorow. Good morning. Hello! Goodby!)

- emocije: (imenovanje: happy, sad, tired, angry, hungry...; simboli¢ke igre,

razli¢ite kartice, opisivanje osjecaja: How are you today? I'm ...)

moja obitelj: crtanje i imenovanje ¢lanova obitelji (mum, dad, sister, brother; My

family — pjesme i price)

- moje tijelo: upoznavanje, pokazivanje, imenovanje dijelova tijela (hair, eyes,

nose feet, hands...), crtanje

- godiSnja doba: imenovanje (autumn, winter, spring, summer), kao i uocavanje
karakteristika pojedinog godi$njeg doba te naCina odijevanja (imenovanje odjece:
jacket, raincoat, boots...); opisivanje vremenskih prilika (What's the weather like

today? It's raning! It's sunny! It's windy! It's cold/hot!)

- boje: imenovanje (red, pink, purple, green, blue, brown...)

- brojevi: upoznavanje, prepoznavanje, imenovanje i brojanje (finger play One,

one one ; The train, Count and match; Numbers song and story )



- voce i povrée: prepoznavanje, imenovanje i uo¢avanje boje i oblika (fruit: apple,
orange, lemon, plum...; vegetables: tomato, carrot, spinach...; food: bread, egg,
chees, ham, cake , iceream...; drinks: tea, milck...; rhyme I like coffi, song I like

bananas)

- blagdani i dogadaji u vrticu (Halloween chant, Christams tree song; Merry
Christmas and Happy New Year; Valentins Day; Carnival song: Easter Bunny
song; Happy Easter; Mother's Day song; Happy birthday song).

- male tjelesne aktivnosti (London bridge, Abracadabra, All around the

buttercup...)

Nacin vrednovanja programa:

Strucni tim ¢e zajednicki planirati, provoditi i vrednovati odgojno-obrazovni
proces temeljen na sustavnom dokumentiranju dje¢jih aktivnosti. Kroz pazljivo praéenje,
promatranje i razumijevanje dje¢jeg ucenja, te razmjenu iskustava medu ¢lanovima tima,
uz podrsku kritickog prijatelja, nastojat ¢emo razviti svrsishodnije, kreativnije i razvojno
prikladnije pristupe u praksi. Dokumentiranje dje¢jeg uenja obuhvatit ¢e vodenje
detaljnih zabiljeski, razvojnih mapa koje prate djetetov napredak i postignuéa u
razliCitim aspektima razvoja, koristenje skala za procjenu razvoja djeteta, transkripte
razgovora, anegdotske zapise djecjih izjava, fotografije i videozapise njihovih aktivnosti,
likovne radove, te biljeske o suradnji s profesionalcima i roditeljima, kao i pedagosku
dokumentaciju skupine. Sve ove aktivnosti imaju za cilj pruziti potpuniji uvid u djetetov

razvoj i osigurati adekvatne poticaje koji ¢e podupirati njegov daljnji rast i razvoj.

4. Program folklora za djecu predskolske dobi

Obiljezja programa i cilj

1. Razvijati kod djeteta osjeéaj pripadnosti vlastitoj kulturi i tradiciji, njegovati
interes za etnolosko naslijede kraja u kojem Zivi, njegove sposobnosti i

vrijednosti. Razvijati i podrzavati dje¢ju radoznalost za narodno stvaralastvo i
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obicaje neposredne okoline. Poticati i podrzavati razliite oblike izrazavanja i
time doprinositi djetetovom cjelovitom razvoju. Istovremeno je cilj i obogatiti

odgojno-obrazovni rad vrtica.

2. Poticati i buditi dje¢ju radoznalost za narodno stvarala$tvo i narodne obicaje kroz
igru, pjesme, price. Osobito poticati interes za glazbeno narodno stvaralastvo,
glazbene djecje instrumente, jeziéno blago, narodne rukotvorine (no$nje, nakit i

sl.) i ostale vidove narodnog stvaralastva.

3. Omoguciti djetetu dozivljavanje elemenata u narodnoj materijalnoj i duhovnoj
bastini te prenoSenje tih elemenata u djedju spontanu igru i aktivnosti izrazavanja

i stvaranja kao poticaj djetetovoj masti i kreativnosti.

4. Omoguciti djeci da preko igre i aktivnosti izrazavanja i stvaranja doZive i izraze
emocije karakteristicne za godine, Zivotne situacije vezane za rad, slavlje i

svetkovine tradicionalnih, vjerskih i svjetovnih obi¢aja.

Namjena programa

Rad u folklornoj igraonici provodi se kao kra¢i program (dva puta tjedno po 45
minuta) i kao integrirani program u svakodnevnom radu sa djecom predskolske dobi. U
folklorne igraonice dolazi 20-ak djece po grupi. Za provodenje programa koriste se dje¢je
narodne nosnje uSivene po uputi etnokoreologa i koreografa prof. Branka Segovica,
tradicijski instrumenti koje izraduju voditelji programa i djeca tijekom rada,

instrumentalna i vokalna glazba.

Nositelji
Educirani odgojitelji predskolske djece s odli¢nim poznavanjem folklornog

stvaralaStva i dodatnom edukacijom na podru¢ju dje¢jeg folklora ili folklora opéenito.
Vrijeme ostvarivanja

Programa folklorne igraonice provodit ¢e tijekom cijele pedagoske godine od 01.

rujna tekuce do 30. lipnja naredne godine, u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu.
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Planirane aktivnosti

1. UocCavanje, prepoznavanje i upoznavanje materijalnog narodnog stvaralastva,

uporabnih predmeta, oruda za rad, Zivota i rada ljudi, arhitekture, noSenje glazbenih

instrumenata, igraaka putem:

posjeta Etnografskom muzeju,

postavljanja etnografskih izlozbi u vrticu, etnografskog kutica u igraonici-
opisivanjem predmeta, uofavanjem razliditosti, slinosti i namjena predmeta
nekad i danas, slikovnih, audiovizualnih i video materijala o Zivotu i radu ljudi na
selu - nekad i danas

posjeta selu, seoskom drustvu, seoskoj kuéi, etno eko selu, kao poticaj za

razgovor s ljudima, promatranja ljudi u njihovom prirodnom okruzenju,

2. Otkrivanje, uocavanje i prepoznavanje narodnog, duhovnog stvaralastva,

pjesama, plesova, prica, igara, i obi¢aja putem:

djecjoj

video i audio snimki dje¢jeg folklornog stvaralaitva KUD-a Jadro iz Solina i
KUD —-a Salona iz Solina

sluSanje vokalne i instrumentalne glazbe

sluSanja narodne poezije i proze (pri¢a, brojalica, brzalica, zagonetki, pitalica,
izreka)

pisanih tekstova, zami$ljanjem nadina Zivota, situacija i obi¢aja, razumijevanjem
poante i prenoSenja u suvremeni zivot,

slikovnog materijala (slikovnica, ilustracija knjiga,) o obi¢ajima vezanim uz
svetkovanje pojedinih svjetovnih i vjerskih obi¢aja — poticanje za razgovor i

pri¢anja o obi¢ajima

3. Prakti¢na primjena tradicionalnih elemenata, materijalne i duhovne bastine u

igri i aktivnostima izrazavanja i stvaranja putem:

igranja tradicionalnih djeéjih igara, pokretnih igara, igara uz ples i pjesmu, igra

prirodnim materijalima i plodovima,
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- unoSenja tradicionalnih elemenata i predmeta starine (narodnih rukotvorina,
nosnja, starih igra¢aka, glazbenih instrumenata) u slobodne djegje igre

- obiljezavanja narodnih obifaja s elementima tradicije (poklade, uskr$njih i
bozi¢nih blagdana) te simuliranja pojedinih Zivotnih situacija (svadbenih
sveCanosti, blagovanja kruha, tjeranja zime, slavljenja proljeca i sl.)

- primjene tradicionalnih oblika izrade pojedinih predmeta, igracaka, ukrasa — kao
poticaja za radne aktivnosti u folklornoj radionici (izrade igracaka, glazbenih
djecjih instrumenata, nakita, ukrasa i ukrasnih predmeta, maski od prirodnih
materijala, ukraSavanja i bojanja pisanica, vezenja, tkanja, pletenja)

- poticanja na likovno izrazavanje i stvaranje, crtanje ¢ipki, vezova, motiva s nosnji,
utkanica, kolovrata, predmeta izloZenih u etnografskom kuticu, slikanja: pejzaza,
rada ljudi, obiCaja, ukrasa, no3nji, nakita, modeliranja: igrataka, predmeta,
instrumenata, suda, kosara i sl.)

- poticanja glazbene aktivnosti — pjevanja djejih pjesmica, igara, osnovnih plesnih
koraka i elemenata koreografije, igara uz pjevanje, pokrete i ples, sviranja na
dje¢jim glazbenim instrumentima, sviranja na narodnim instrumentima,

- prezentacija rada folklorne igraonice, roditeljima kao zavrine sveanosti,
zajedni¢kih nastupa djece, prezentacije dje¢jih radova u vidu izlozbi, uredenja
prostora vrtica prigodom pojedinih svecanosti, etnografske postavke u vrticu,

uskrsnih, bozi¢nih i drugih sve¢anosti, maskara, i sl.

Nacin vrednovanja

Vrednovanje se provodi vodenjem pedagoske dokumentacije odgojne skupine,
izradom godiSnjeg izvjesca o radu, dokumentiranjem i analizom postignuc¢a djece putem
foto zapisa, dje¢jih radova itd., provodenjem refleksije i samorefleksije, kontinuiranim

strunim usavrSavanjem, te upitnikom o zadovoljstvu roditelja provedenim programom.
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S. Program tjelesne i zdravstvene kulture (Sportski program)

Obiljezja programa i cilj
Program je usmjeren na poticanje optimalnog cjelokupnog razvoja djeteta.
promicanjem sportskih aktivnosti u vrtiécu mozemo pridonijeti navikama zdravog naéina

zivota kod djece te popularizirati sport opcenito.

Ciljevi sportskog programa su;:

- Kroz igru omoguditi djeci usvajanje i usavrSavanje biotickih i motori¢kih znanja
te prirodnih oblika kretanja (hod, tr€anje, skok, puzanje) kroz elemente igre i
tjelesnog vjezbanja

- Redovitim vjezbanjem kod djece potaknuti usvajanje potrebnih motori¢kih znanja
i vjeStina koje moze primijeniti u svakodnevnom Zivotu ili igri sa svojim
vr$njacima

- Stjecanje osnovnih znanja iz individualnih i timskih sportova

- Radom wu skupinama potaknuti djecu na socijalizaciju, poticati razvoj
samopouzdanja i stvaranje pozitivnog natjecateljskog duha

- Uvoditi djecu u svijet sporta na mastovit nadin kroz igru, poticati disciplinu,
razvijati kod djece samopostovanje, ali i poStivanje svojih vrinjaka te voditelja

- Stvoriti kod djeteta pozitivan osjecaj sigurnosti u okruzenju u kojem se provodi
sportska aktivnost

- Utjecati na cjeloviti antropometrijski razvoj djeteta; redukcija potkoZnog masnog

tkiva tj. regulacija tjelesne teZine, razvoj misiénih i ko$tanih struktura
Namjena programa
Rad u sportskom programu provodi se kao kraci program (dva puta tjedno po 60

minuta) i kao integrirani program u svakodnevnom radu sa djecom pred3kolske dobi.

Nositelji

Program s djecom ostvaruju educirani odgojitelji.
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Vrijeme ostvarivanja

Program c¢e se provoditi tijekom cijele pedagoske godine od 01. rujna tekuée do

30. lipnja naredne godine.

Predvidene aktivnosti

Tablica : Usmjerenost programa prema oc¢ekivanoj dobi djeteta

= EDUKATIVNI
OCEKIVANA | DVORANSKI DIO BAZENSKI DIO DIO
DOB (godina) | PROGRAMA PROGRAMA PROGRAMA
335 Osn(?vn.l oblici kretanJ.a— Higijena i
usvajanje lokomotornih .
. zdravlje
gibanja
35 .4 Razvoj bazi¢ne motorike | Prilagodba na vodu
’ putem lokomotornih kroz igru i slobodno Pravilna prehrana
gibanja kretanje
445 U.svaJ.amJe mampu.latlvmh Ucenje plivanja na ) -
gibanja sa sportskim . Dijelovi tijela
L prsima
rekvizitima
Razvoj bazi¢ne motorike | Razvoj specifi¢ne
45 -5 putem lokomotornih izdrzljivosti u vodi, . . .
o . . . Timski sportovi
gibanja s naglaskom na ucenje skokova i
koordinaciju ruku i nogu | ronjenje
[0 iel i Zivot sportasa i
5,5 - 6/7 . sr}o.vm © e.mentl Ucenje osnova kraul, Vot sportasa |
individualnih sportova — . . sportska
. . . . | ledne i prsne tehnike . )
atletika, gimnastika, tenis natjecanja

Naéin vrednovanja

Inicijalnim testiranjem svakog djeteta utvrdit ¢emo njegove motoricke
sposobnosti te formirati homogene skupine koje mogu omoguéiti individualni pristup
svakom djetetu. Na kraju godine provodit ¢emo finalno testiranje da bi se dobio uvid u

djetetov napredak te evaluaciju rada.
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4.4. Manifestacije u Vrticu

Ovu pedagosku godinu, Vrti¢ namjerava odrzati sljedec¢e manifestacije:

4.4.1. Dje€ja Olimpijada

Planiramo organizirati Dje¢ju Olimpijadu u suradnji s Hrvatskim olimpijskim
odborom. Natjecanje ¢e obuhvacati nekoliko disciplina — tr¢anje, Stafetu, skok u dalj,
bacanje loptice i nogomet. Na§ cilj je povecati svijest medu djecom i roditeljima o
vaznosti tjelesne aktivnosti, rekreacije i sporta za zdravlje te pravilan rast i razvoj.

Manifestacija ce se, kao i ranijih godina, odrzati na stadionu NK Solin.

4.4.2. Djecje tradicijske igre Maje Matas Oklen si dite?

Planira se organizacija Djecjih tradicijskih igara Maje Matas pod nazivom "Oklen
si dite?". Cilj ove manifestacije je potaknuti, osvijestiti i educirati djecu, kolege, kao i
Siru javnost o vaznosti o¢uvanja i razvoja nase kulturne bastine. U vremenu sve snaznije
globalizacije, potreba za oCuvanjem nacionalnog i kulturnog identiteta sve vise dolazi u
pitanje. Upravo iz tog razloga, ova manifestacija je osmisljena kako bi se sacuvalo nase
kulturno blago te povecala svijest, posebno kod djece, ali i lokalnog stanovnistva, o
vrijednostima koje su nam prenijeli na$i preci. Djeca i odgojitelji ¢e prikazati

specifi¢nosti svoga kraja — Solina i Zagore.

4.4.3. Dani Djecjeg vrti¢a Izvor - Solin

Dani dje¢jeg vrtica Izvor - Solin organizirat ¢e se kroz niz aktivnosti usmjerenih
na suradnju s roditeljima i Siru zajednicu. U sklopu programa, predvideno je odrzavanje
kreativnih radionica koje ¢e ukljucivati aktivno sudjelovanje roditelja i djece. Radionice
¢e biti prilagodene dobi djece i poticati razvoj njihovih kreativnih, socijalnih i motorickih
vjestina. Osim radionica, planirana je i organizacija izlozbi djecjih radova, ¢ime Ce se
prikazati kreativni proces i postignuéa djece tijekom godine. Izlozbe ¢e se odrzavati u
prostorijama vrti¢a, kao i u gradskoj knjiznici, s ciljem promocije vrtica i poticanja
svijesti o vaznosti ranog djetinjstva u lokalnoj zajednici. Ove aktivnosti omogudit ¢e
roditeljima dublji uvid u razvojne faze njihove djece te potaknuti bolju komunikaciju
izmedu roditelja i odgojitelja. Program ce biti realiziran uz strué¢no vodstvo odgojno-

obrazovnih struénjaka, uz osiguranje sigurnog i poticajnog okruzenja za sve sudionike.
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Ovaj pristup naglasava vaznost zajedni¢kog djelovanja u procesu odgoja i obrazovanja

djece te jacanja obiteljske i institucionalne povezanosti.

4.5. Izleti djece

U planu su jednodnevni i viSednevni izleti s djecom tijekom pedagoske godine. Izleti ¢e
se planirati u suradnji s roditeljima i to na temelju interesa djece, specifi¢nosti odgojne
skupine te organizacijskih moguénosti unutar Vrti¢a. Tijekom pripreme izleta, odgojitelji
¢e prikupiti potrebne suglasnosti roditelja, dok ¢e Vrti¢, u slucaju potrebe, ishoditi

dodatne suglasnosti od nadleznih tijela.

4.6. KazaliSne predstave

Planiraju se sljedecée kazalisne predstave:

MJESEC KAZALISTE NAZIV PREDSTAVE
Listopad Putujuca lutkarska, kazali$na Kukuruzni kruh Oliver
druzina Vjeverica
Studeni Produkcija Z Tri macke
Prosinac Gradsko kazaliste lutaka Split | Snjegovi¢ postar
Veljaca Gradsko kazaliste lutaka Split | Pita moja mama imate li jedno
jaje?
Ozujak Gradsko kazaliste lutaka Split | Zlatna ribica
Travanj | Studio Suncokret Zelena prica

4.7. Djeca s teSkoéama u razvoju

Zbog sve veceg broja djece s tesko¢ama u razvoju koja su ukljuéena u redovan
odgojno-obrazovni program, pojavila se potreba za zapos$ljavanjem osobnih pomagaca
koji ¢e pruziti individualnu podrsku toj djeci. Osobni pomaga¢ se dodjeljuje onom djetetu
za koje strucni tim Vrtica procijeni da mu je takva podrSska potrebna. Svi osobni
pomagaci rade na odredeno vrijeme, a njihov glavni zadatak je poticati dijete s tesko¢ama

da se ukljuci u interakciju s vr$njacima u skupini, razvijajuéi pritom njegove socijalne
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vjestine. To ukljuCuje pomo¢ u komunikaciji s drugom djecom, preusmjeravanje
nepozeljnog ponaSanja u pozeljno te postupno ukljué¢ivanje djeteta u igru s vr$njacima.
Pored toga, osobni pomagadi pomazu djetetu prilikom tjelesnih aktivnosti i
grafomotorickih vjezbi. Svoj rad temelje na individualiziranom odgojno-obrazovnom
planu (IOOP), koji za svako dijete izraduje struéni tim Vrtica u suradnji s odgojiteljima i
osobnim pomagacem. Za djecu s manjim teSkoéama nije nuZan osobni pomaga¢, pa u
tom slucaju odgojitelji, u suradnji sa stru¢nim timom i roditeljima, osmi$ljavaju i provode

razliCite aktivnosti prilagodene potrebama djeteta.

Zadace odgojitelja obuhvacaju:

- Usmjereno djelovanje na suradnju s roditeljima i strué¢nim timom,

- Sudjelovanje u izradi IOOP-a,

- Provodenje aktivnosti s ciljem ostvarenja postavljenih ciljeva iz IOOP-a,

- Svakodnevno pracenje i dokumentiranje napretka djeteta.

Struéni tim Vrtica pruza kontinuiranu podr$ku, smjernice i savjete odgojiteljima u
radu s djecom s teSkocama i njihovim roditeljima. Takoder, odgojitelji se poticu na
pohadanje seminara izvan ustanove i na prouéavanje stru¢ne literature koja se bavi

razliCitim vrstama poteskoca u razvoju djece.

4.8. Struéno osposobljavanje pripravnika - volontera

[ ove pedagoske godine Vrti¢ planira omoguciti struéno osposobljavanje za
nekoliko odgojiteljica djece rane i pred$kolske dobi te struénim suradnicima kako bi se
pripremili za samostalan rad i polaganje stru¢nog ispita. Aktivnosti se planiraju provoditi
na temelju Plana i programa pripravnickog staza koje ¢e prethodno usvojiti odgojiteljsko

vijece.

4.9. Nacini unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada

Poboljsanje odgojno-obrazovnog rada predstavlja sloZen i zahtjevan proces,
Cije uporiste nalazimo u suvremenim znanstvenim spoznajama i dostignué¢ima. Stalni
napredak u praksi zahtijeva intenzivan rad na profesionalnom razvoju odgojitelja i ostalih

stru¢nih  suradnika u vrti¢ima. Razvoj odgojno-obrazovnog pristupa uvijek ima
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istrazivacki karakter i u velikoj mjeri ovisi o samorefleksivnim vjestinama odgojitelja.
Refleksija je kljucan korak u izgradnji profesionalnih kompetencija, jer omogucava
odgojiteljima da analiziraju vlastite postupke i na temelju toga donose zakljucke te stjeu

nova saznanja.

U tom kontekstu, uloga zajednice akcijskih istrazivaca — refleksivnih prakticara —
ima iznimnu vaZnost za unaprjedenje odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢ima. Takvu
zajednicu €ine odgojitelji i struéni suradnici koji su spremni na kontinuirano usavrSavanje
kroz istrazivanje i refleksiju vlastite prakse i profesionalnog djelovanja. Oni su otvoreni
za konstruktivne rasprave, razmjenu iskustava i suoavanje s razli¢itim misljenjima, $to
smatraju dragocjenim izvorom ucéenja i osobnog napretka. Zajednicko promisljanje o

odgojno-obrazovnom procesu predstavlja temelj kvalitete.

Kako bi se razvila kvalitetna odgojno-obrazovna praksa u vrticu, potrebno je imati
zajednicku viziju, koja sluzi kao pokretacka snaga svih aktivnosti i razlikuje trenutaénu

praksu od potencijalno kvalitetnije.

4.10. Pedagoska dokumentacija

Prema ¢lanku 2. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i

evidencije o djeci u dje¢jem vrti¢u, pedagoska dokumentacija podrazumijeva:

—_—

. Matiénu knjigu djece

. Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

. Imenik djece

. Ljetopis djecjeg vrtica

. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

. Godi3nje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
. Program stru¢nog usavrSavanja

. Dosje djeteta s posebnim potrebama

e~ -REN e Y I S B\

. Knjiga zapisnika
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Osim propisane pedagosSke dokumentacije, u VrtiCu se odgojno-obrazovni rad

dokumentira:

- individualnim razvojnim mapama djece

- pisanim biljeskama

- dnevnicima

- transkriptima razgovora djece medusobno te djece i odgojitelja
- fotografiranjem i snimanjem igre i aktivnosti djece

- prikupljanjem djecjih likovnih radova

Dodatnim dokumentiranjem moguce je dobiti cjelovitiju sliku djeteta, ali i
odgojne skupine §to umnogome olak3ava planiranje daljnjih aktivnosti. Prikupljene
snimke i fotografije aktivnosti djece te ponasanja odgojitelja u odnosu na njih osobito ¢e
se koristiti u zajednickim refleksijama u okviru akcijskih istrazivanja te na zajednickim

struénim aktivima.

4.11. Odgojiteljsko vijeée

Odgojiteljsko vijece je struéno tijelo dje¢jeg vrti¢a. Sadinjavaju ga svi odgojitelji,

stru¢ni suradnici i zdravstveni djelatnici koji su zaposleni u djejem vrticu.

U planu nam je realizirati pet odgojiteljskih vije¢a na kojima ¢emo razmatrati sljedeéu
tematiku:

- razmatranje i utvrdivanje Plana i programa rada DV lzvor - Solin,

- razmatranje Kurikuluma DV lzvor - Solin,

- organizacija rada za pedagosku godinu 2024./ 2025.

- razmatranje i utvrdivanje Godisnjeg izvje$c¢a rada DV lzvor - Solin,

- razmatranje problematike kraéih programa,

- napredovanje odgojitelja i struénih suradnika u polozajna zvanja,

- plan i program pripravni¢kog staza,

- vodenje obavezne pedagoske dokumentacije,
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- razmatranju financijske problematike djecjeg vrtica,

- suradnja s roditeljima,

- razmatranju problematike djece s posebnim potrebama,
- upisi djece i postupci u prilagodbi novoupisane djece,

- organizacija rada tijekom ljeta 2025. godine

4.12. Strucni tim Vrtica

Clanove struénog tima Vrtica saGinjavaju: pedagog, psiholog, edukacijski
rehabilitator i dvije zdravstvene voditeljice. Redoviti sastanci struénog tima s ravnateljem
Vrtica odrzavaju se svakog utorka, a struéni tim se, prema potrebi, sastaje i vise puta
tjedno. Clanovi struénog tima suraduju na svim vaznim segmentima rada Vrtica, svatko

sa svog podru¢ja djelovanja.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH I DRUGIH DJELATNIKA

Kontinuirano stru¢no usavrSavanje predstavlja okosnicu kvalitativnih nastojanja u
smislu obogacivanja i osuvremenjivanja odgojno — obrazovne djelatnosti. Glavni zadaci u
ovom podrucju su:
- planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa suvremenim
koncepcijama i pristupima te periodi¢no praéenje istih
- promisljanje, planiranje te provedba struéno — znanstvenih istraZivanja prema
metodologiji pedagoskih istrazivanja
- realizacija sadrzaja prema Programu stru¢nog usavravanja
- praéenje strucne literature
- sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim konferencijama, skupovima, seminarima,

savjetovanjima i dr.

5.1. Struéno usavr§avanje na nivou ustanove

Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2015.), briga o postizanju i odrzavanju kvalitete okruzenja dje¢jeg vrtica predstavija
temeljni preduvjet kvalitete cjelokupnog odgojno — obrazovnog procesa, stoga je

permanentno stru¢no usavrSavanje djelatnika obaveza i nuznost. Stru¢no usavrsavanje i
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naobrazba djelatnika podrazumijeva kontinuirano usavrSavanje i stjecanje znanja i

vjeStina potrebnih za unapredivanje vlastite pedagoske prakse i prakse dje¢jeg vrtica.

Podrugja struénog usavrsavanja djelatnika bit ¢e razvoj i poboljsanje digitalnih, jezicnih,

komunikacijskih, interpersonalnih i intrapersonalnih kompetencija odgojitelja i stru¢nih

suradnika.

Oblik usavrsavanja

Tema

Nositelj

Stru¢no predavanje

Zivotno ugrozeno dijete

Nevena Mrse, zdravstvena
voditeljica
Ana Markota, zdravstvena

voditeljica

Struc¢no predavanje

Utjecaj medija na

prehrambene navike

Nevena Mrse, zdravstvena
voditeljica

Vlatka Grassi, odgojiteljica

Stru¢no predavanje

Individualni razgovori s

roditeljima djece s TUR

Ana Marinovic,

pedagoginja

Predavanje/ Prikaz prakse

Svakog tjedna slikovnica

jedna

Radmila Jozi¢, odgojiteljica

Ruzica Celi¢, odgojiteljica

Predavanje/ Prikaz prakse

U zdravom tijelu, zdrav duh

Petra Vrdoljak, odgojiteljica
Anamarija Vulié,

odgojiteljica

Predavanje/ Prikaz prakse

Sara bara nije $ara

Mirjana Grljusi¢,

odgojiteljica

Predavanje/ Prikaz prakse

Putovanje jedne suze

Mirjana Grljusic,

odgojiteljica
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5.2. Struéno usavrsavanje izvan ustanove

Svi odgojno-obrazovni, ali i ostali djelatnici Vrtic¢a, redovito ¢e tijekom godine
unapredivati svoje stru¢ne vjestine, svatko u svom podrudju, sudjelovanjem na raznim
struénim  skupovima, konferencijama, radionicama, kongresima, predavanjima,
seminarima i slicno. Edukacije ¢e biti organizirane od strane Agencije za odgoj i
obrazovanje, Ministarstva znanosti i obrazovanja, te razli¢itih drustva, udruga, institucija

i drugih organizatora.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima ima klju¢nu ulogu jer oni predstavljaju prvu i najvazniju kariku
u razvoju djeteta. Zbog toga je vazno unaprijediti i osnaziti kvalitetu komunikacije kako
bi se postigla ve¢a medusobna koordiniranost u odgojnim utjecajima, te postigla odgojna
uskladenost.

Suradnja s roditeljima odvijati ¢e se na nekoliko nivoa:

a) suradnja putem e-maila - roditelji ¢e redovito tijekom pedagoske godine putem
e-maila dobivati vaznije informacije koje se ti¢u organizacije odgojno-obrazovnog
rada te sve vaznije obavijesti. Takoder ¢e, u slu¢aju samoizolacije odgojne
skupine, od odgojitelja zaprimati smjernice i primjere aktivnosti koje mogu s
djecom provoditi kod kuce. Vazno je napomenuti da ¢e u slu¢aju samoizolacije

odgojne skupine, roditelji imati potpunu podrsku odgojitelja i stru¢nog tima Vrtica.

b) Redoviti sastanci s roditeljima djece s posebnim potrebama s ciljem
prezentiranja Individualiziranog odgojno-obrazovnog plana — sastanci ¢e se
odrZavati svaka tri mjeseca, odnosno po isteku IOOP-a, a prije pokretanja novog,
kako bi se roditelje upoznalo s postignué¢ima kod djeteta te kako bi im se
prezentirali novi ciljevi i zadatci. U izradi I0OP-a sudjeluje cijeli struéni tim

Vrti¢a te odgojitelji koji skrbe o djetetu s posebnim potrebama.
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c) savjetovaliSte za roditelje - roditelji ¢e moci dobiti bitne informacije od strunog

tima vrtica (pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator, zdravstveni

voditelj) vezano uz:

rast i razvoj djece
poteSkoce u razvoju djeteta
pripremu djeteta za polazak u vrti¢, $kolu...

ustroj i rad vrti¢a (planovi i programi, modeli rada...)

d) individualni razgovori/savjetovanja s odgojiteljima — svaki roditelj ima

moguénost dogovora individualnog sastanka s odgojiteljem (prema potrebi)

jednom tjedno u poslijepodnevnim satima

e) ukljucenost roditelja u odgojno obrazovni proces

pomo¢ roditelja prilikom realizacije razliditih projekata — ukljucenost u
razradi projekta, aktivno sudjelovanje u projektnim aktivnostima,
predlaganje novih ideja i smjernica za buduéi rad

sudjelovanje roditelja u organizaciji i provodenju razli¢itih manifestacija i
sve€anosti na nivou ustanove

posjet roditelju na njegovom radnom mjestu — predstavljanje zanimanja
pomo¢ roditelja pri organizaciji posjeta pojedinim institucijama ili
interesantnim lokacijama u naSem okruzenju

uklju¢enost roditelja prilikom osmisljavanja i obogacivanja prostorno-
materijalnog okruzenja — donoSenje raznovrsnog materijala, adaptacija
namjestaja i prostora, izrada didaktickog i drugog materijala u suradnji s

odgojiteljima i drugim roditeljima

f) roditeljski sastanci — redovito tijekom godine u organizaciji odgojitelja kako bi

roditelji dobili odgovarajuce informacije o programu rada DV Izvor - Solin,

organizaciji razli¢itih aktivnosti unutar i izvan vrtiéa, specifi¢nostima podru¢nog

objekta u kojem boravi dijete i sl. U sklopu roditeljskih sastanaka prikazivati ¢e se

foto i video-materijal aktivnosti koje se redovito provode u odgojnim skupinama
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g) predavanja i radionice za roditelje — u organizaciji odgojitelja i struéne sluzbe

Vrtica (u suradnji s odgojiteljima). Teme:

- Kako pripremiti dijete za jaslice/vrti¢? — poteskoce adaptacijskog razdoblja
- Priprema djeteta za Skolu
- teme koje se odnose na zdravstvene probleme djece, podrucje prehrane i sl.

- jacanje roditeljskih kompetencija u odgoju djece

h) roditeljski kuti¢ — u svakom podrucnom objektu i upravi Vrtia. Kuti¢ je
osmiSljen za izlaganje razliCitih obavijesti, ali i Clanaka s temama koje su
roditeljima zanimljive

i) broSure i letci — sadrzavaju sazete i jasne informacije o odredenim temama uz
telefonske brojeve ¢lanova struéne sluzbe kako bi roditelj prema potrebi mogao
zatraziti daljnje savjetovanje (primjerice: Kako pripremiti dijete za vrti¢/jaslice?
Poteskoce adaptacijskog razdoblja; Savjeti za prve dane u jaslicama i sl.)

J) ankete i upitnici za roditelje — podatci dobiveni ovim putem odgojiteljima i
¢lanovima struéne sluzbe predstavljaju znacajan uvid u kvalitetu partnerskih
odnosa te vrijedan nacin unutarnjeg vrednovanja odgojno-obrazovnog procesa
Vrtica.

k) anonimna kutija — u ovakvoj kutiji roditelji koji Zele ostati anonimni mogu
svakodnevno ostavljati svoje sugestije, pohvale pa i kritike koje se odnose na rad

odgojitelja, ¢lanova struéne sluzbe i ostalih djelatnika Vrti¢a

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

7.1. Vanjske ustanove

Rad vrti¢a obogacen je suradnjom s odredenim vanjskim ustanovama. To su:

- Centar za socijalnu skrb u Solinu i Splitu

- Osnovne 3kole s podrué¢ja Grada Solina i okolice

- Filozofski fakultet u Splitu; Odsjek za pedagogiju; Odsjek za rani i predskolski
odgoj
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- Privatni vrtiéi s podrucja Grada Solina i okolice

- Nastavni zavod za javno zdravstvo SDZ, Sluzba za zadtitu mentalnog zdravlja,
prevenciju i izvanbolni¢ko lije¢enje ovisnosti, Split

- Javna ustanova u kulturi Zvonimir Solin

- Teatrin Gradske knjiznice Solin

- Gradska glazba Zvonimir Solin

- Kazalisne kuce s podru¢ja Republike Hrvatske

- Poliklinika za djecu s teSko¢ama u razvoju — Meje Split

- Centar za rehabilitaciju Mir — Rudine

- Centar za odgoj i obrazovanje Juraj Bonaci

- Dom zdravlja Solin

- Udruge i savjetovalista (Udruga Solinjani, Savjetovaliste za psiholosku pomo¢...)

- MUP (radi otkrivanja i preventivnog djelovanja u svezi nasilja nad djecom u
obitelji)

- DVD Vranjic, Solin

- Zupni ured Solin

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

7.1.1. Suradnja s Filozofskim fakultetom u Splitu — Odsjek za pedagogiju, Odsjek za
predskolski odgoj
Planirana suradnja odnosi se na gostovanje stru¢nih suradnika i odgojitelja na

predavanjima iz razlicitih kolegija.

7.1.2. Suradnja s osnovnom $kolom

Suradnja s osnovnom Skolom te¢i ¢e u nekoliko pravaca:

I. Prijenos bitnih informacija o rastu i razvoju pojedine djece sa ciljem $to jasnijeg
sagledavanja njihovih edukativno — razvojnih postignu¢a i moguénosti;

2. Pracenje postignuca i napredovanja djece u prvim razredima osnovne $kole;

3. Zajedni¢ki rad na projektima (ekologija, humanitarne akcije, SPP i sl.);

4. Organizacija zajedni¢kih prigodnih programa i uzajamnih posjeta djece i odgojno

— obrazovnih djelatnika;
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Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine.

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Uzmemo li u obzir da kvalitetu ustanove odreduje ukupnost utjecaja razlicitih
aspekata njezina konteksta (poput okruzenja, atmosfere, vodenja, odnosa, komunikacije,
uvjerenja, vrijednosti, ponasanja i sl.) te da svi oni zajedno utjeCu na cjeloviti razvoj,
odgoj i ucenje djeteta, postaje jasno koliko je vazno kontinuirano analizirati postojecu
odgojno-obrazovnu praksu. Kvaliteta je rezultat promisljenog, a ne slu¢ajnog djelovanja.
Vrednovanje ustanove moze biti interno (unutarnje) i eksterno (vanjsko), a razlikuju se
po subjektima koji provode vrednovanje. Unutarnje vrednovanje provode osobe unutar
ustanove koje su izravno ili neizravno ukljuéene u odgojno-obrazovni proces, dok

vanjsko vrednovanje provode ¢imbenici izvan ustanove.

Vrednovanje cjelokupnog odgojno — obrazovnog rada vrsit e se kroz:
- refleksije,
- uvide u pedagosku dokumentaciju svake skupine,
- uvide u pedagosku dokumentaciju za djecu s posebnim potrebama,
- razli¢ite etnografske zapise objedinjene i dovedene u medusobni odnos Cine¢i tako
pedagosku dokumentaciju (foto i video zapisi, radovi djece, posebne biljeske odgojitelja)
- liste pracéenja,
- neposredne uvide u rad po skupinama (materijalni i organizacijski uvjeti rada),
- anketne liste, upitnici za roditelje, odgojitelje,
- pracenje neposrednog rada odgojitelja,
- individualne konzultacije,
- Godisnje izvjescée o radu na kraju pedagoske godine,
- izvjeSc¢a posebnih programa i Programa predskole,
- odrzavanje Odgojiteljskih vijeca i Stru¢nih aktiva,
- protokole praéenja prilagodbe,
- prenoSenje informacija s individualnih savjetodavnih sastanaka s roditeljima i

odgojiteljima,
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- zapisnike i diskusije s radnih dogovora,

- zapisnike i diskusije s internih stru¢nih aktiva,

- zapisnike i analize sa sastanaka stru¢nog tima,

- zapisnike roditeljskih sastanaka,

- zapisnike s individualnih savjetodavnih sastanaka s roditeljima i ¢lanovima struénog
tima,

- dosjee djece s teSko¢ama u razvoju,

- individualne razvojne mape djece,

- evidencije stru¢nog usavrSavanja u Programu struénog usavrsavanja,

- evidencije prisutnosti internim i eksternim oblicima stru¢nog usavrSavanja,
- potvrde o sudjelovanju na eksternim oblicima stru¢nog usavrsavanja,

- individualne zdravstvene kartone djece,

- evidencije o procijepljenosti,

- evidencije o pobolu djece,

- sanitarne knjizice,

- potvrde o polaganju higijenskog minimuma.

8.1. Samovrednovanje

Osnovno polaziste za unapredenje kvalitete pojedinacnih ustanova, kao i
cjelokupnog sustava ranog i predskolskog odgoja, obrazovanja te skrbi za djecu, jest
iniciranje promjena i razvoj sustava iznutra. Suvremene ustanove za rani i predskolski
odgoj sve viSe preuzimaju odgovornost za osiguranje visokokvalitetnog Zivota i rada u
okviru svojih programa, ¢ime samovrednovanje postaje klju¢an proces za sve pojedince

koji sudjeluju u radu tih ustanova.

Samovrednovanje je sustavan, unutarnji i jasno definiran proces koji omoguéuje
temeljitu analizu trenutnog stanja u ustanovi. Cilj mu je identificirati i osvijetliti
postojece uspjehe, istovremeno detektiraju¢i podrucja koja zahtijevaju daljnji rad i

poboljSanje. U tom kontekstu, samovrednovanje postavlja temelje za razvoj strategija
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usmjerenih na rjeSavanje prepoznatih problema te na kontinuirano unapredenje kvalitete

obrazovnog procesa.

Usmjerenost na kvalitetu od svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu
zahtijeva stalnu i kritiCku struénu refleksiju. Ovaj proces ukljuuje ne samo analizu i
vrednovanje vlastitog rada nego i aktivno djelovanje usmjereno prema poboljSanju
pojedinih segmenata unutar ustanove, kao i cjelokupne institucionalne prakse. Takav
pristup omogucuje dinamican razvoj ustanova koje neprestano teze vi$im standardima
kvalitete, Cime se osigurava optimaino okruZenje za odgoj, obrazovanje i cjeloviti razvoj

djeteta.

8.2. Vanjsko vrednovanje

Vanjsko vrednovanje, koje provode nadlezno ministarstvo i osnivac, fokusirano je
prvenstveno na pracenje obrazovnih postignuéa, dok se manje paznje posvecuje
evaluaciji procesa koji je doveo do tih postignu¢a. Ovo vrednovanje temelji se na
unaprijed definiranim i uskladenim kriterijima, a provode ga vanjski struénjaci i

institucije (Centar, instituti, udruge, Ministarstvo, domaci i medunarodni stru¢njaci itd.).
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9. PLAN I PROGRAM RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG TIMA TE
ZDRAVSTVENIH VODITELJA

9.1. Plan i program rada ravnatelja

9.2. Plan i program rada struénog suradnika pedagoga
Struéni suradnik pedagog sudjeluje u planiranju i programiranju cjelokupnog odgojno —

obrazovnog rada kroz:

e Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrtica - u suradnji s
ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima (razdoblje realizacije: kroz mjesec rujan),

e Planiranje i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca — u suradnji s ravnateljem,
¢lanovima struénog tima i odgojiteljima (razdoblje realizacije: tijekom pedagoSke
godine),

¢ Planiranje stru¢nog usavr$avanja odgojitelja — u suradnji s ravnateljem, ¢lanovima
struénog tima, odgojiteljima (razdoblje realizacije: kroz mjesec rujan i tijekom
pedagoske godine),

e Planiranje struénog usavr$avanja pedagoga — u suradnji s ravnateljem i vanjskim
struénjacima ( razdoblje provedbe: kroz mjesec rujan i tijekom pedagoSke

godine).

1. Suradnja s odgojiteljima

¢ Boravak u odgojno — obrazovnim skupinama — tijekom pedagoske godine
- Sustavno pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja prilikom &ega
struéni suradnik pedagog ima uvid u neposredan odgojno-obrazovni rad
odgojitelja,
- Uvid u pedagosku dokumentaciju odgojno — obrazovnih skupina,
- Redovito pracenje Knjige pedagoske dokumentacije odgojno — obrazovne
skupine,

- PruZanje struéne pomoci u vodenju propisane pedagoske dokumentacije,
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- Uvid u ostale oblike dokumentiranja koje koristi odgojitelj (fotografije,

snimke, individualne mape, anegdotske biljeske i slicno)
Individualni razgovori s odgojiteljima — tijekom pedagoske godine

- Pruzanje struéne i savjetodavne pomoci uzimajuéi u obzir specifiCne
potrebe svake pojedine skupine,

- Individualni razgovor nakon uodene slozene situacije prilikom realizacije
odgojno — obrazovnog rada (kriti¢ki osvrt na situaciju, zajednicko traZzenje
optimalnog rjesenja).

Podrska pri stvaranju partnerskih odnosa izmedu odgojitelja i roditelja —

tijekom pedagoske godine

educiranje odgojitelja o poZeljnim stilovima komunikacije s roditeljima,

- pruzanje struéne podrSke prilikom ukljudivanja roditelja u odgojno —
obrazovni rad,

- organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s odgojiteljima,

- pruzanje podrske prilikom individualnog rada odgojitelja s roditeljima.
Plan i program stru¢nog usavrsavanja odgojitelja — tijekom cijele pedagoSke
godine

- poticanje odgojitelja na redovito struéno usavrSavanje unutar i izvan
ustanove u suradnji s ravnateljem i ¢lanovima stru¢nog tima,

- pravovremeno obavjeStavanje odgojitelja o edukacijama izvan i unutar
ustanove putem elektronske poSte.

- tijekom pedagoske godine provodit ¢e se edukativne radionice i
predavanja na odredenu temu u prostorijama Vrti¢a (na temelju pracenja
aktualnog stanja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu odgajatelja s
djecom).

Primjena suvremenih oblika odgojno — obrazovnog rada u cilju
zadovoljavanja potreba i prava djece — tijekom pedagoske godine.

- podrska i poticaj pri uvodenju suvremenih odgojno-obrazovnih metoda i
strategija (rad s djecom na projektima: planiranje aktivnosti koje su

usmjerene na dijete te polaze od djecjih interesa),
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podrska pri organizaciji prostorno-materijalnog okruZenja koje odgovara
potrebama, interesima i mogucénostima djece u pojedinoj odgojno-
obrazovnoj skupini,

unaptjedenje prostorno-materijalnog okruzenja u kojem borave djeca u
vidu obogacivanja raznovrsnim poticajnim materijalima,

osvjestavanje vaznosti poticanja samostalnosti djece (poticanje usvajanje
Zivotno — prakti¢nih vjestina kod djece),

poticanje individualiziranog pristupa djetetu (odnos suradnje na relaciji
odgojitelj - dijete),

poticati suradnju i suradni¢ko ucenje djece.

e Redovito informiranje odgojitelja putem sluzbenog e- maila — tijekom

pedagoske godine

upoznavanje odgojitelja sa svim organizacijskim segmentima rada Vrtica
(radne obaveze, zamjene, promjene u rasporedu rada, podsjetnici za
predstojeée sastanke i sl.),

obavjestavanje odgojitelja o moguénostima struénog usavr$avanja izvan i

unutar ustanove.

e Suradnja s odgojiteljima pripravnicima — tijekom pedagoske godine

pedagog ¢e sudjelovati u radu mentora odgojitelja prilikom uvodenja
odgojiteljica pripravnica u samostalan odgojno-obrazovni rad,
odgojiteljice - pripravnice koje u DV lIzvor - Solin odraduju stru¢no
osposobljavanje, osim neposrednog rada sa svojim mentorima, suradivat
¢e i sa pedagogom te ostatkom stru¢nog tima ustanove,

suradnja s pedagogom c¢e se odvijati kroz uvodenje odgojiteljica
pripravnica u samostalan rad putem Kkonzultacija prilikom pripreme
oglednih aktivnosti s djecom (pisana priprema i planiranje poticaja za
aktivnosti) kao i kroz konzultiranje vezano uz bilo koji dio posrednog i
neposrednog odgojno — obrazovnog rada s djecom te upucivanje na

strucno usavrsavanje izvan ustanove (Agencija za odgoj i obrazovanje).

e Obogaéivanje odgojno - obrazovnog procesa razli¢itim sadrzajima iz kulture,

sporta, umjetnosti — tijekom pedagoske godine
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- Odabir kazalisnih predstava, organizacija razli¢itih posjeta i izleta djece.

2. Suradnja s roditeljima

¢ Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢ — travanj,
svibanj, lipanj
- upoznavanje roditelja s opéim uvjetima rada djecjeg vrtic¢a (organizacija i

struktura odgojno-obrazovnog rada)

- upoznavanje roditelja s dokumentacijom potrebnom za upis djeteta
¢ Pruzanje struéne pomoci i podrske roditeljima u razli¢itim situacijama —
tijekom pedagoske godine
- savjetodavni rad vezan uz pote$koce adaptacije djeteta na vrti¢, razvoj
djeteta, djetetove posebne potrebe, pozeljne roditeljske stilove odgoja i sl.
- savjetodavni rad se odvija individualno ili u suradnji sa struénim timom
e Pruzanje struéne pomoéi i podrike roditeljima novoupisane djece — tijekom
rujna
- izrada letka za roditelje
Adaptacija djeteta na vrti¢
Prijelaz iz jaslica u vrticku skupinu
- individualni savjetodavni razgovori s roditeljima o navikavanju djeteta na
vrti¢, periodu adaptacije, programima i oblicima rada u jaslicama/ vrti¢u.
¢ Odrzavanje edukativnih predavanja i radionica za roditelje — tijekom
pedagoske godine
- Teme edukativnih predavanja ili radionica za osnaZivanje roditeljskih
kompetencija bit ¢e odredene prema potrebama i zahtjevima roditelja
(prikupljene upitnicima za roditelje).
- pedagog e teziti stvaranju uvjeta za dvosmjernu interakciju i jasnu

komunikaciju te participaciju obitelji u Zivotu vrti¢a/ odgojne skupine.
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3. Rad usmjeren na dijete — tijekom pedagoske godine

- promatranje specifi¢nosti funkcioniranja svakog pojedinog djeteta u
skupini,

- sistematski i kontinuirano doprinositi povoljnom cjelovitom razvoju
osobnosti djeteta,

- kontinuirano utjecati na podizanje kvalitete djetetova zZivljenja u vrticu,

- sudjelovanje u prikupljanju podataka te utvrdivanju razvojnih i specifi¢nih
potreba djeteta (individualno i po potrebi u timu sa struénim suradnicima),

- u suradnji s ¢lanovima struénog tima pronaci adekvatne organizacijske i
materijalne uvjete za dijete s posebnim potrebama

- utvrdivanje polozaja djeteta u odnosu na: drugu djecu (grupna dinamika),

ponudene materijale u poticajnim centrima te u odnosu s odgojiteljem.

9.3. Plan i program rada zdravstvenih voditelja

1. OSIGURAVANJE ZDRAVSTVENE ZASTITE, HIGIJENE I PRAVILNE
PREHRANE U DJECJEM VRTICU
Zdravstveni voditelj u vrtiéu je medicinska sestra koja radi na osiguravanju i
unapredivanju zastite zdravlja djece i ima ulogu prvog promicatelja zdravlja. Djelokrug
rada zdravstvenog voditelja u djecjem vrticu provodi se u skladu s Programom
zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima. Kao dio

stru¢nog tima brine o njezi i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece $to ukljucuje:

e Zdravstvena zastita djece

o Sanitarno higijenski uvjeti u vrtic¢u
e Prehrana djece

e Zdravstveni odgoj

e Zdravstvena dokumentacija

o  Suradnja sa djelatnicima

e Strucno usavrsavanje zdravstvenih voditeljica
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1.1. Zdravstvena zastita djece

e Utvrdivanje pocetnog stanja u skupini
Prikupljat ¢e se Potvrde o obavljenom sistematskom pregledu predskolskog djeteta
prije upisa u djecji vrti¢ kako bi se utvrdila i evidentirala procjepljenosti djece i

prisutnost zdravstvenih teskoca.

o  Skrb o dnevnom ritmu djeteta
Svakodnevno ¢e se pratiti zadovoljavanje potreba djece za hranom, napitkom,

dnevnom tjelovjeZzbom, dnevnim odmorom i boravkom na svjeZzem zraku.

e Testiranje djece
Tijekom pedagoske godine planira se antropometrijsko mjerenje djece, pregled vida i

ispitivanje poznavanja boja kod predskolaca, pregled usne Supljine.

e Pracenje i evidentiranje pobola
Pratit ¢e se zdravstveno stanje djece koja pohadaju vrtié¢, odnosno razlozi izostajanja

iz vrtica.

e Pracenje i evidentiranje ozljeda
Evidentirat ¢e se ozljede nastale u vrticu i postupci koji su provedeni prilikom
zbrinjavanja. Takoder, utvrdivat ¢e se i uzroci zbog kojih je doslo do ozljede te

provoditt preventivni postupci s ciljem sprje¢avanja ozljeda.

e Pracenje i evidentiranje epidemioloskih indikacija
Pratit ¢e se epidemioloska situacija te u slu¢aju zaraznih bolesti provoditi

protuepidemijske mjere.
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e Pracenje djece s posebnim potrebama
Djeci sa zdravstvenim teSko¢ama Ce se osigurati mjere za siguran boravaku u dje¢jem

vrti¢, te kontinuirano pratiti njihov rast i razvoj.

1.2. Sanitarno - higijenski uvjeti u vrti¢u

Program ispitivanja ispravnosti hrane, higijenskog stanja vrtica i sanitarnih pregleda
vrti¢a i ove godine ¢e se provoditi od strane Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Split i
to dva put u pedagoskoj godini. Prema propisanim zakonskim odredbama planiraju se
pregledi na kliconostvo zaposlenika i to jedan puta u godini za sve djelatnice kao i

polaganje te¢aja higijenskom minimuma za kuharsko i pomoc¢no osoblje.

Planira se pracenje provodenja sustava samokontrole zdravstvene ispravnosti (HACCP
plan), sukladno zahtjevima Zakona o hrani (NN 46/07 i 155/08), Pravilnika o higijeni
hrane (NN 99/07, 27/08) i Pravilnika o kontroli parametara kuéne vodoopskrbne mreze
potroSaca i drugih sustava od javnozdravstvenog znalaja te planu i programu edukacije
svih dionika (NN 43/2024) kao i ostalih prateéih propisa a koji se temelje na Uredbi
Europskog parlamenta i Vijeca br.852/2004/EZ.

Planira se i utvrdivanje sanitarno - higijenskog stanja svih vrti¢kih prostorija, dvorisnog
prostora i okoliSa kao i kontrola naina prijema, Cuvanja, pripreme i dristribucije
namirnica i gotovih obroka, pravilne upotrebe posuda (pranje, dezinfekcija i odlaganje) i
posteljnog rublja (mijenjanje, pranje i uvanje). Planira se redovita nadopuna kutije prve
pomoci potrebnim zavojnim i dezinfekcijskim materijalom. Planira se provedba DDD

mjera od strane Cian doo dva puta u godini i po potrebi.

1.3. Prehrana djece

Tijekom godine izradivat ¢e se mjese¢ni jelovnici za 10-satni vrti¢ki i jasliéni program

kao i za 5-satni popodnevni vrticki program. Prema potrebi izradivati ¢e se jelovnici za
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djecu s nutritivnim alergijama i prehrambenim poremecajima (celijakija, dijabetes,
nutritivne alergije). Prilikom obilaska vrtickih skupina pratit ¢e se pridrZzavanje
propisanog jelovnika po vrstama programa uz praéenje distribucije i konzumacije hrane.
Kao i svake godine pratiti ¢e se i provedba mikrobioloskih analiza hrane i vode od strane
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Split 2 puta u pedagoskoj godini. Takoder ce se
pratiti provodenje i rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti
obroka u suradnji s NZJZ SDZ — Odjel za kemijsko ispitivanje hrane i Sluzbom za

zdravstvenu ekologiju.

1.4. Zdravstveni odgoj

Zdravstveni odgoj ima za cilj stjecanje temeljnih znanja o oc€uvanju i unapredenju

zdravlja, te primjena tih znanja i vjestina u svakodnevnom Zivotu.

e Zdravstveni odgoj djece
U odgojnim skupinama provodit ¢e se zdravstveni odgoj na razli¢ite teme u dogovoru

s odgojiteljima.

e Zdravstveni odgoj roditelja

Zdravstveni odgoj roditelja obavljat ¢e se individualno ili u manjim skupinama kao
Sto je roditeljski sastanak vezano za pojavu odredenih zdravstvenih problema ili
epidemioloskih indikacija. Putem edukativnih materijala (roditeljski kutak, web
stranica vrti¢a - zdravstveni kutak) poticat ¢e se jaCanje roditeljskih kompetencija

kako bi se prevenirale akutne i kroni¢ne djeéje bolesti.

e Zdravstveni odgoj djelatnika
Zdravstvene voditeljice ¢e u svakodnevnom radau provoditi zdravstveno
prosvjecivanje odgojiteljica, odgojiteljica pripravnica, stru¢nih suradnika, kuharskog i

pomocnog - tehnickog osoblja.

60



1.5. Zdravstvena dokumentacija

Zdravstvena dokumentacija unutar predSkolskog sustava definirana je prema Pravilniku o
obrascima zdravstvene dokumentacije predskolske dobi i evidencije u djecjem vrticu (NN
114/2002) od strane Ministarstva zdravstva RH te su ujedno opisani dokumenti koje
zdravstveni voditelji trebaju koristiti u radu. Redovitim obilascima djecji vrtica

svakodnevno se biljezi i vodi slijedeca dokumentacija:

e Evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru
e Lvidencija o sanitarnom nadzoru

e Evidencija epidemioloskih indikacija

e Evidencija o zdravstvenom odgoju

o Evidencije antropometrijskih mjerenja

e [Lvidencije ozljeda

e Zdravstveni kartoni djece

o Individualni dosjei djece sa zdravstvenim teskoéama

1.6. Suradnja s djelatnicima

Tijekom pedagoske godine zdravstvene voditeljice ¢e planirati i ostvarivati suradnju sa:

e Ravnatelj i strucéno razvojna sluzba
Planira se provodenje tematskih dogovora, redovitih izvje$ca i timskih analiza
(pedagoske, zdravstvene i higijenske situacije u vrti¢ima) te utvrdivanje i

uskladivanje zajednic¢kih zadataka.

e Kuharice, pomocne djelatnice i tehnicka sluzba

Radni dogovori u cilju zadovoljavanja optimalnih djetetovih potreba i odrzavanje
sanitarno-higijenskog statusa prostorija, predmeta, igrataka i okolisa i pravilna
provedba jelovnika. Radni dogovori u cilju zadovoljavanja pravilne primjene Haccp

sustava.
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e Odgojiteljice

Suradnja u svezi zdravstvenog stanja djeteta, pobola i povreda u skupini kao i kod
pojave epidemioloskim indikacijama u skupini. Planiraju se dogovori u svezi
zdravstvenog odgoja i rada na zadacama prema djeci s poteskocama u razvoju kao i

suradnja na razli€itim zdravstvenim projektima.

1.7. Suradnja s ustanovama iz jedinice lokalne samouprave

U svrhu poboljSanja i pracenja zdravstvene zaStite djece rane i predskolske dobi

zdravstvene voditeljice ¢e planirati suradnju sa:

e Hrvatski zavod za javno zdravstvo - sudjelovanje u projektima Zivjeti-zdravo i
Radno nadzirano pranje zubi
e Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko - dalmatinske Zupanije:
v' Epidemiolo$ka sluzba,
v" Odjel za kemijsko ispitivanje hrane i POU radi ocjene mikrobioloske
Cistoce prostorija, posuda i hrane u vrticu,
v" Odjel za vode,
v" Sluzba za $kolsku medicinu.
e Zdravstvene ustanove:
v Klinika za djegje bolesti KBC Split,
v" Klinika za Infektologiju KBC Split,
v’ Pedijatrijske ordinacije,
v" Ustanove za preventivne sistematske preglede djelatnika.
e Udruga Zdravi dan Solin
e Drzavni inspektorat - Sluzba sanitarne inspekcije
e Hrvatski Crveni kriz i Centar za socijalnu skrb
e Sluzba za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju Cian doo

¢ Ana Potoc¢ki, Haccp auditorica, Alca d.o.o.
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1.8. Stru¢no usavr3avanje zdravstvenih voditeljica

Stru€no usavrSavanja odvijat ¢e se unutar i izvan Dje¢jeg vrti¢a Izvor - Solin i to putem:

e Stru¢nih aktiva i radionica unutar ustanove

e Stru¢nih seminara prema programu Hrvatske komore medicinskih sestara

e StruCnih seminara prema programu Drustva medicinskih sestara dje¢jih vrti¢a
Hrvatske udruge medicinske sestara

e Struénih seminara prema Katalogu Ministarstva prosvjete i §porta

e Struéne literature

Godi3nji plan i program rada za 2024./2025. pedago$ku godinu usvojen je na 5. sjednici
Upravnog vijeéa odpﬁnoj dana 25.09.2024.g.
/)
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