
Na temelju članka 54. stavka 7. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76193,29197,
47199,35/08, lŻ7ll9 i I5l/22), članka 4l. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine, broj l0l97, I07l07,94ll3,98ll9,5712Ż i I0ll23) i članaka 72. i 94.
Pľivremenog Statuta Dječjeg vrtića Izvor Solin od 31.05.2024. godine, uz prethodnu suglasnost
Gradskog vijeća Grada Solina (KLASA:024-02|24-01/4 URBRoJ:2181-9-02-0I-24-I| od
30.08.20Ż4.gođine), Upravno vijeće Dječjeg vrtića Izvoľ Solin, na svojoj 2. sjednici odľŽanoj
dana 03.09.20Ż4. godine donosi

STATUTA
DJEČJEG vRTIĆA IZvoR SoLIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) ovim Statutom uľeđuje se status, naziv i sjedište, zastupanje i pľedstavljanje, djelatnost'
uvjeti i način davanja usluga' pečat, ustľojstvo' ľadno vľijeme, vođenje i upľavljanje Dječjim
vľtićem Izvor Solin, djelokrug i način rada tijela, imovina' opói akti, nadzor,javnost ľada te
druga pitanja od važnosti zaobavljanje djelatnosti Dječjeg vrtićalzvor Solin (u daljnjem tekstu:
vrtić).
(2) Riječi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju ľodno značenje, odnose se
jednako na muški i Ženski rod,bezobzira u kojem su ľodu navedeni.

čIanak 2.
(l) Vľtii je javna ustanova koja ostvaruje redovite programe njege, odgoja' obrazovanja,
zdravstvene zaštite, pľehrane i socijalne skľbi djece ľane i predškolske dobi koji su prilagođeni
ľazvojnim potrebama djece te njihovim mogućnostima i sposobnostima.
(2) Kao javne ovlasti Vrtić obavlja sljedeće poslove:

. upise i ispise djece u Vrtić s odgovarajućom dokumentacijom,
o izdavanje potvľda i mišljenja,
. upisivanje podataka o Vľtiću u zajednički elektľonički upisnik'

(3) Kada Vrtić obavlja poslove iz stavka 2. ovog članka ili obavlja druge poslove kao javne
ovlasti, odlučuje o pravu' obvezi ili pľavnom inteľesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili druge
fizičkę ili pľavne osobe duŽan je postupati prema odľedbama zakona kojim se uľeđuje opći
upravni postupak.

čhnak 3.
(1) osnivač Vrtića je Gľad Solin.
(2) Akt o osnivanju ustanove Vrtića donijelo je Gradsko vijeóe Grada Solina na svojoj 20.
sjednici odrŽanoj 24' listopada20Ż3. godine.
(3) Rješenjem Ministarstva znanosti i obrazovanja KLASA: UP/I-60I-0llŻ3-0ll00021,
URBROJ: 533-09-23-0004 od 23. studenogaŻ}Z3. godine ocijenjeno je da je akĺ o osnivanju
ustanove Vrtióa sukladan sa zakonom.



II. NAZIV I SJEDISTE

Članak 4.
(l) Vrtić obavlja svoju djelatnost' posluje i sudjeluje u pľavnom pľometu pod nazivom DJEČJI
VRTIC IZVOR SOLIN.
(2) Sjedište Vrtića je u Solinu, Put Mira 9.
(3) Vľtió je pravna osoba upisana u sudski ľegistar ustanova kod Trgovačkog suda u Splitu pod
matičnim bľojem subjekta upisa broj (MBS) 06048l659' oIB: 88336650644.
(4) Vľtić u svom sastavu ima veói bľoj područnih objekata čiji bľoj zavisi o progľamu
zadovoljavanja javnih potreba u predškolskom odgoju djece, materijalnih mogućnosti i
iskazanim potrebama gtađana na području osnivača.

Clanak 5.
Naziv Vrtića mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njezino sjedište i na zgradama podľučnih
objekata u kojima Vľtić obavlja djelatnost predškolskog odgoja i skĺbi o djeci.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

čhnak 6.
(1) Vrtić pľedstavlja i zastupa ravnatelj.
(2) Ravnatelja Vrtića, u sluěaju privľemene spľiječenosti u obavljanju ravnateljskih poslova,
zamjenjuje osoba izreda članova odgojiteljskog vijeća.
(3) odluku o odľeđivanju osobe iz stavka 2. ovoga članka, na prijedlog ravnatelja' donosi
Upľavno vijeće većinom glasova od ukupnog broja članova Upravnog vijeća.
(4) osoba koja je predloŽena dazamjenjuje ľavnatelja duŽna je dati pisanu suglasnost.
(5) osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pľavo i duŽnost obavljati one poslove ravnatelja čije
se izvľšenje ne moŽe odgađati do ľavnateljeva povratka.

Clanak 7.
Ravnatelj moŽe dati punomoć drugoj osobi da zastupa Vrtić u pravnom prometu u gľanicama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakonakojim se uređuju obvezni odnosi.

članak 8.
(1) U ľadu i poslovanju Vľtió koristi:
l. pečat s grbom Republike Hľvatske, okĺuglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz rub
ispisan naziv i sjedište Vľtića, a u sľedini pečata nďrazi se grb Republike Hľvatske,
2. peč,at okruglog oblika, promjeľa 32 mm, koji sadrŽi naziv i sjedište Vrtića,
3. štambilj čiji se bľoj, izgled, način upoľabe i čuvanje uľeđuje posebnom odlukom'
4. kvalificirani elektroniěki potpis.
(2) Pečatom iz stavka 1. točke l. ovoga članka ovjeravaju se akti koje Vľtić donosi u okviru
javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.
(3) Pečat iz stavka 1. točke 2. ovoga članka koristi se za ľedovito administľativno_financijsko
poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljeŽje akataiz stavka 2. ovoga članka.
(4) Kvalificirani elektronički potpis iz stavka 1. točke 4. u potpunosti zamjenjuje vlastoručni,
odnosno imaju jednaku pľavnu Snagu.
(5) Svaki pečat ima svoj bľoj.
(6) o broju, načinu upoľabe i čuvanju pečata odlučuje ravnatelj.

članak 9.



(l) Vľtić ima Dan Vrtića.
(2) obiljeŽavanje Dana Vrtióa određuje se godišnjim planom i pľogramom rada.

Iv. IMoVINA VRTIĆł l oucovoRNosT ZA NJEGOVE oBvEZE

Clanak 10.
(1) Imovinu Vľtića čine stvari' prava i novac.
(2) Sredstva za ruđ koja su pľibavljena od osnivaěa' osiguľana pružanjem usluga ili su
pľibavljena iz drugih zakonom dopuštenih izvoručine imovinu Vrtića.
(3) Vľtió ne moŽe bez suglasnosti osnivača steći, opteľetiti ili otuđivanju nekĺetninu i dľugu
imovinu čija je vľijednost veća od Ż.654,56 ęuľa.

Clanak 11.
Vľtić se ne osniva ľadi stjecanja dobiti, te će se eventualna ostvarena dobit koristiti isključivo
za obavljanje i r azv oj dj elatnosti predško l sko g odgoj a i obrazovanj a.

članak 12.
(1) U pravnom prometu Vrtić odgovaľa cjelokupnom svojom imovinom.
(2) osnivač solidarno i neograničeno odgovara za obveze Vrtióa te je duŽan pokĺiti manjak
pľihoda nad rashodima u njegovom poslovĄu.

v. DJELATNOST VRTIĆA

čtanak 13.
(1) Djelatnost Vrtića je predškolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i predškolske dobi.
(2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovog ělanka Vľtii će ostvarivati:

o redovite programe njege' odgoja, obľazovanj a, zdravstvene zaštite' prehľane i socijalne
skrbi djece rane i predškolske dobi koji su prilagođeni razvojnim potľebama djece te
njihovim mogućnostima i sposobnostima,

. programe za djecu rane i predškolske dobi s teškoiama u ľazvoju,

. pľograme za darovitu djecu rane i predškolske dobi,
o pľedškolski program,
. pľogľame ľanog učenja stranih jezika i druge programe umjetničkog, kulturnog,

vjeľskog i sportskog sadržaja.
(3) Vrtić može, ovisno o potľebama djece i zahtjevima roditelja, izvoditi i druge pľograme
sukladno odľedbama DrŽavnog pedagoškog standaľda predškolskog odgoja i naobľazbe'
(4) Vľtić je javna ustanova koja djelatnost pľedškolskog odgoja obavlja kao javnu sluŽbu.

Čtanak 14.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrtić surađuje sa susjednim vrtióima i osnovnim školama,
drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

članak 15.
Djelatnost iz članka 13. ovog Statuta Vrtić obavlja na temelju nacionalnog kurikuluma,
kuľikuluma Vľtića i godišnjeg plana i prog.rama rada.

Clanak 16.
(l) Kurikulumom Vrtića utvrđuju se pľogrami, namjena programa' nositelji progľama' način
ostvaľivanja pľogľama, vľemenik aktivnosti progľama i način vrednovanja.



(2) Godišnjim planom i programom rada utvľđuju Se progľami odgojno-obrazovnog rada,
progľami zdravstvene zaštite' higijene i pľehrane, programi socijalne skľbi, drugi programi koje
Vľtić ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece, način i nositelji ostvarivanja pľograma te ostala
pitanja važna za obavljanje djelatnosti.

članak 17.
Godišnji plan i program Vľtića donosi Upravno vijeóe na pľijedlog ravnatelja do 30. Ąna
tekuóe pedagoške godine te Kurikulum Vrtića u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguće su njegove dopune i izmjene.

Clanak 18.
Vľtić daje koľisnicima usługe pľema zakonu' provedbenim propisima, odlukama osnivača i
svojim opóim aktima.

Clanak 19.
(1) Vrtić je duŽan osiguľati upis djece sukladno Pľavilniku o upisu i Ąeľilima upisa kojeg
donosi Upľavno vij eóe, uz suglasnost osnivača te kľiteľij im a za ostvarivanj e prednosti pri upisu
djece u Vľtić koje donosi osnivač svojim aktom, a u skladu s propisanim standardima i
normativima Dľžavnog pedagoškog standaľda pľedškolskog odgoja i obrazovanja.
(2) Upisi u Vrtić mogu se provoditi elektľoničkim putem.
(3) odluku o upisu djece Vrtić objavljuje na svojoj mreŽnoj stľanici i oglasnim pločama.

vI. UNUTARNJE UsTRoJSTvo I NAČIN RADA VRTIĆA

Clanak 20.
(l ) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoške teorije i prakse
i uspješnom obavljanju djelatnosti.
(2) Unutarnjim ustľojstvom uľeđuje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa' stručno-pedagoškog rada, administľativno-struěnih, računovodstveno-ťtnancijskih i
pomoćno-tehničkih poslova te njihova męđusobna usklađenost.

Clanak 21.
(1) U Vrtiću se rad s djecom provodi u jasličkim i vrtićkim odgojnim skupinama.
(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposľednograda odgojitelja u skupini određuju Se prema provedbenim propisima donesenim
temeljem Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju i pľema DrŽavnom pedagoškom
standardu pľedškolskog odgoja i naobľazbe.

č|anak22.
U Vrtiću se ustrojava i provodi odgojno-obľazovni rad s djecom ľaspoređenom u skupine
cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prema potľebi i kľaćeg dnevnog boravka ili
višednevnog boľavka djece, u skladu s Dľžavnim pedagoškim standardom predškolskog odgoja
i naobrazbe.

Clanak 23.



Stručno-pedagoški poslovi u Vrtióu se ustľojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim, zdľavstvenim
i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtića ľadi zadovoljavanja
potreba i inteľesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta zarastirazvoj svakĘ djetetá i u suradnji
s ľoditelj ima popunj avanj a obitelj skog odgoj a.

Clanak 24.
Pravni, administrativni i ľačunovodstveno-financijski poslovi ustľojavaju se radi ostvaľivanja
djelatnosti Vľtića i njegovog poslovanja kao javne sluŽbe, vođenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanj a prava djece i roditelja' javnosti rada Vľtića, obavljanja
ľačunovodstveno-financijskih i drugih administľativnih i stručnih poslovapotrebnih za redovito
poslovanje Vľtića i ostvaľivanje prava radnika Vľtića.

članak 25.
Pomoćno-tehnički poslovi ustľojavaju se radi osiguľanja pľimjerenih tehničkih i drugih uvjeta
Za ostvaľivanje godišnjeg plana i progľama rada i DrŽavnog pedagoškog standarda
predškolskog odgoja i naobrazbe.

čhnak 26.
(1) Vľtić obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnog tjedna.
(2) Rad s djecom ustrojava sę pľema potrebama korisnika'
(3) ljedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmoľ i radno vľijeme za raď s roditeljima i
skľbnicima djece i drugim gľađanima, utvrđuje se u skladu s obvezama iz godišnjeg plana i
progľama ľada, aktima osnivača i općim aktima Vľtića.

Clanak27.
ljedno i dnevno ľadno vrijeme Vnića utvľđuje se u skladu S vrstom, sadrŽajem i trajanjem
progľama' s dobi djece i potrebama i interesima ľoditelja.

Clanak 28.
Unutarnje ustrojstvo i način rada uľeđuje se pravilnikom.

vII. UPRAVLJANJE VRTIĆEM

članak 29.
(1) Vrtićem upľavlja Upravno vijeće.
(2) Upravno vijeće ima sedam članova:
l. pet članova imenuje osnivač,
2. jednog člana biraju ľoditelji djece korisnika usluga,
3. jednog člana biraju odgojitelji i stručni suľadnici iz svojih redova,
4. č|an Upľavnog vijeća kojeg imenuje osnivač treba imati završen najmanje preddiplomski
sveučilišni ili stručni studij na kojem se stječe najmanje 180 ECTS bodova i ne moŽe biti radnik
Vrtića u kojrm se Upravno vijeće imenuje.

Clanak 30.
(1) Članovi Upľavnog vijeća imenuju se odnosno biraju na četiri godine i mogu biti ponovo
imenovani odnosno birani.
(2) Mandat člana Upľavnog vijeća teče od dana konstituiranja Upľavnog vijeća.
(3) Clanovi Upravnog vijeća dobivaju naknadu za svoj rad u Upravnom vijeóu u visini koju
utvrđuje osnivač.



članak 31.
(1) Član Upravnog vijeća izrędaľoditelja biľa se na sastanku roditelja.
(2) Svaki roditelj moŽe predloŽiti ili biti predložen zaě|anaUpľavnog vijeća, odnosno istaknuti
svoju kandidaturu.
(3) o predloŽenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.
() Za člana Upravnog vijeóa izabľanje kandidat koji je dobio najveói bľoj glasova nazočnih
ľoditelja'
(5) Ukoliko dva ili više kandidata imaju isti bľoj glasova, glasanje se ponavlja.
(6) Sastanak ľoditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.
(7) o izboľima za člana Upľavnog vijeća iz ređa ľoditelja vodi se zapisnik.

Čhnak 32.
(1) Kandidiľanje i izbor kandidata za člana Upravnog vijeća iz reda odgojitelja i stručnih
suľadnika obavlja se na sjednici odgojiteljskog vijeća.
(2) Izbor predstavnika odgojitelja i stručnih suľadnika može se odrŽati ukoliko je sjednici
nazočna većina od ukupnog broja ělanova odgojiteljskog vijeća.
(3) Za pľovedbu izbora člana Upravnog vijeća iz reda odgojitelja i stručnih suradnika
odgojiteljsko vijeóe osniva Izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva ělana.
(4) Izbomo povjeľenstvo pľovodi ove aktivnosti:

o utvrđuje popis članova odgojiteljskog vijeća odnosno provjeľava točnost istog,
o potvrđuje listu kandidata,
. izrađuje glasaěki listió s imenima i pľezimenima kandidata prema utvrđenoj listi,
o utvľđuje rezultate glasovanja.

(5) Clanovi Izbornog povjeľenstva ne mogu biti kandidati začlanove Upľavnog vijeća.

čhnak 33.
(1) Kandidatę za članove Upľavnog vijeća iz reda odgojitelja i stručnih suradnika mogu
pľedlagati svi nazočni na odgojiteljskom vijeću.
(2) Svaki odgojitelj i stľučni suradnik moŽe sam istaknuti svoju kandidatuľu.
(3) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj i stručni suradnik koji je pľihvatio kandidaturu ili
koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.
(4) Nakon završetka kandidiľanja' temeljem popisa kandidata Izborno povjeľenstvo sastavlja
izbornu listu pľema abecednom redu.

čhnak 34.
(l) Nakon utvrđivanja izboľne liste Izborno povjeľenstvo izrađuje glasačke listióe.
(2) Glasaěki listić sadrŽava:

o naznaku da se glasuje začlanaUpravnog vijeća,
o ime i pľezime kandidata,
. broj članova koji se biraju u Upravno vijeće.

(3) Na glasačkom listiću kandidati se navode abecednim redom.
(4) Broj glasačkih listića mora biti jednak bľoju nazoěnih članova odgojiteljskog vijeća.
(5) Glasovanje je tajno, obavlja se zaokľuŽivanjem ľednog broja ispred imena kandidata.
(6) Biľaě moŽe glasati samo za jednog kandidata s liste.
(7) Glasački listić popunjen suprotno stavku 5. i 6. ovog članka smatľa se nevaŽeóim.
(8) Glasanje je pravovaljano ako je glasanju pľistupila većina nazočnih članova odgojiteljskog
vijeóa.

Clanak 35.



(1) Nakon završetka glasanja Izborno povjeľenstvo pľebrojava glasove i sastavlja listu s
imenima kandidata prema bľoju dobivenih glasova.
(2) Za člana Upravnog vijeća izabran je kandidat s najvećim brojem glasova.
(3) Ako dva ili više kandidata imaju isti broj glasova, glasanje se za te kandidate ponavlja po
istom postupku dok jedan od kandidata s liste ne dobije veći broj glasova.
(4) Izborno povjerenstvo upoznaje odgojiteljsko vijeće s listom iz stavka l ' ovog članka.
(5) odgojiteljsko vijeće listu moŽe pľihvatiti ili odbiti ukoliko osnovano sumnja da je tijekom
izbora bilo povľede postupka ili propusta lzbomog povjeľenstva.
(6) Kada odgojiteljsko vijeće listu prihvati, proglašava se ělan Upravnog vijeća
(7) o izborima za člana Upravnog vijeća iz reda odgojitelja i stručnih suradnika Izborno
povjerenstvo vodi zapisnik.

čtanak 36.
(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora većine članova Upľavnog vijeća saziva se prva
(konstituirajuóa) sjednica novoizabľanog Upľavnog vijeća.
(2) Prvu sjednicu novoizabľanog Upľavnog vijeća sazivaľavnatelj'
(3) Ravnatelj ľukovodi radom konstituirajuće sjednice do izboľa predsjednika'

čtanak 37.
Dnevni ľed konstituiľajuóe sjednice obvezno sadrŽi:

o izvješće predsjedavatelja sjednice o izboru i imenovanju članova Upľavnog vijeća,
o potvrđivanje mandata izabranih odnosno imenovanih članova Upravnog vijeća,
o izbor predsjednikai zamjenika predsjednika Upravnog vijeóa.

članak 38.
( l ) Potvrđivanje mandata izabľanih i imenovanih ělanova obavlja ľavnatelj provjeľom identiteta
pojedinog člana s podacima iz isprava o izborima i imenovanju.
(2) Clanovi Upravnog vijeća ne mogu obavljati svoje duŽnosti ni ostvaľivati pľava prije nego
je obavljeno potvrđivanje mandata.

Clanak 39.
(I) Za pľedsjednika i zaĄenika pľedsjednika Upľavnog vijeća može biti izabran svaki član
Upravnog vijeća.
(2) Pľedsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeća biľaju se na četiľi godine.
(3) o kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Upravno$ vijeóa članovi Upľavnog
vijeća glasuju javno dizanjem ruku.
() Za pľedsjednika i zamjenika pľedsjednika izabran je kandidat koji je dobio većinu glasova
od ukupnog bľoja članova Upravnog vijeća.
(5) Nakon izbora pľedsjednika Upľavnog vijeća ravnatelj predaje pľedsjedniku dalje vođenje
sjednice.

Clanak 40.
Članu Upravnog vijeća iz reda odgojitelja i stručnih suľadnika i iz reda ľoditelja prestaje
mandat:
1. ako podnese ostavku na članstvo u Upľavnom vijeću,
2. ako mu kao odgojitelju i stručnom suradniku pľestane ľadni odnos u Vrtiću, odnosno ako kao
roditelj pľestane biti koľisnik usluge Vrtića,
3. ako privľemeno ili trajno ne može izvršavati obveze člana,
4. ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vijeće nije zadovoljno njegovim ľadom u Upravnom
vijeću.



Clanak 41.
(l ) Ako pojedinom članu Upravnog vijeća iz članka 40. ovog Statuta pľestane mandat, provode
se dopunski izboľi.
(2) Dopunski izbori pľovode se u roku do 15 dana od dana pľestanka mandata ělana.
(3) Mandat člana Upravnog vijeća izabranog na dopunskim izborima traje do isteka mandata
Upravnog vijeća.
(4) Na dopunske izboľe na odgovaľajuói naěin primjenjuju se odľedbe ovog Statuta o izboľu
člana Upravnog vijeća iz reda odgojitelja i stručnih suľadnika odnosno ľoditelja.

č|anak42.
Predsj ednik Upľavnog vij eóa:

. saziva sjednice Upravnog vijeóa,
o utvrđuje pľijedlog dnevnog reda sjednice'
o pľipľemai razmatra mateľijale za sjednicu,
. vodi sjednice Upľavnog vijeća,
. skľbi o održavanju reda i da se sjednice održavaju u skladu sa zakonskim odľedbama i

odľedbama ovog Statuta.

čhnak 43.
(1) U slučaju spľiječenosti obavljanja duŽnosti predsjednika Upravnog vijeóa zaĘenjuje
zaĄenik predsjednika Upravnog vijeća.
(2) Ako je i zamjenik predsjednika Upľavnog vijeća spriječen voditi sjednicu, Upravno vijeće
na sjednici određuje osobu izreda članova Upravnog vijeća koja će pľedsjedavati sjednici.

Clanak 44.
(1) Sjednicu Upľavnog vijeća saziva predsjednik Upľavnog vijeća, a u sluěaju njegove
spľij ečenosti nj egov zamj enik.
(2) Prijedlogzasazivanje sjednice može dati svaki član Upravnog vijeća.
(3) Predsjednik Upľavnog vijeća obvezan je sazvati sjednicu Upravnog vijeća ako to traži ll3
članova Upravnog vijeća ili ľavnatelj.
(a) Ako predsjednik Upravnog vijeóa ne izvrši obvezu iz stavaka l. i 3. ovog ělanka, a radi se
o potrebi hitnog odlučivanja te zakonitosti ľada Vrtića, sjednicu Upravnog vijeća ovlašten je
sazvati ľavnatelj.

Clanak 45.
(1) Upľavno vijeće radi na sjednicama.
(2) Sjednici Upravnog vijeća mogu biti nazočne i dľuge osobe uz dopuštenje Upravnog vijeća
ili u skladu s posebnim pľopisima.
(3) Kada Se na sjednicama Upravnog vijeća ľaspravlja o pitanjima ili podacima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu, drugom propisu ili općem aktu Vrtióa,
sjednice se odľŽavaju Samo uznazoěnost ělanova Upľavnog vijeća.
(4) Sjednice Upľavnog vijeća odrŽavaju sę prema potrebi odnosno kada je to određeno
zakonom, dľugim pľopisom, Statutom ili općim aktima Vrtića.
(5) Sjednice Upľavnog vijeóa odrŽavaju se, u pravilu, u sjedištu Vrtića.

Čhnak 46.



(1) Predsjednik Upravnog vijeća priprema irazmatramaterijale za sjednicu Upravnog vijeća te
obavlja druge poslove uvezi s pripremom sjednice.
(2) U pripremi sjednica pľedsjedniku Upľavnog vijeća pomaŽe ľavnatelj ili druga osoba koja
obavlja poslove u svezi s pitanjem koje se priprema Za ľaspravu na sjednici.
(3) Sjednice se moraju pľipremiti tako da se rad na sjednici odvija uěinkovito i ekonomično, a
odluke donose pľavodobno i sukladno zakonu, drugom propisu ili općim aktima Vrtića.
(4) Ako predsjednik Upľavnog vijeća ocijeni da pľipremljeni materljal zasjednicu nije dovoljno
stručno ili pľecizno uľeđen ili dokumentiran' vľatit óe ga pľedlagatelju s prijedlogom ili
zahtjevom o izmjeni ili dopuni pľedmetnog mateľijala.
(5) Materijale na sjednici obrazlaže osoba koja je materijal pripremila ili na koju se materijal
odnosi

članak47.
(l) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Upravnog vijeća.
(2) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik Upravnog vijeća duŽan je voditi računa:

. da se u dnevni ľed uvrste predmeti o kojima je Upľavno vijeóe ovlašteno raspľavljati i
odlučivati,

. da pľedmeti o kojima će se raspľavljati i odluěivati na sjednici budu obrađeni,
potkľijepljeni dokazimai obrazloženi tako da se članovi mogu upoznati s predmetom i
o njemu ľaspraviti i odlučiti na istoj sjednici.

članak 48.
(1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pravilu elektroniěkom poštom s prijedlogom dnevnog
reda i mateľijalima za sjednicu svim članovima Upravnog vijeća, ravnatelju te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim ľedom kao i drugim osobama koje se
pozivaju na sjednicu, najkasnije tri dana pľije odrŽavanja sjednice'
(2) Jedan primjeľak poziva s prijedlogom dnevnog redazasjednicu, stavlja se na oglasnu ploču
Vrtića u roku odľeđenom u stavku l. ovog ělanka'

čhnak 49.
(1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Upravnog vijeća moŽe se
sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektroničkim putem.
(2) Sjednica Upľavnog vijeća može se u slučajevima iz stavka 1. ovog članka odrŽati
elektroničkim putem.
(3) U slučaju održavanja elektľoničke sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim
članovima na njihovu adresu elektroniěke pošte, uz dnevni red odľeđuje se početak i završetak
elektľoničke sjednice, a u tom se vremenu ělanovi Upravnog vijeća oěituju elektľoničkim
putem.
(4) Nakon zavľšetka elektroničke sjednice sastavlja se zapisnik u čijem su privitku sva pľistigla
očitovanja.

Clanak 50.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadľŽi:

o pľijedlog dnevnog ľeda,
o mjesto i vrijeme održavanjasjednice,
o potpis pľedsjednika odnosno ovlaštene osobe.

članak 51.



(1) Pravo odluěivanja na sjednici imaju samo članovi Upľavnog vijeća.
(2) ostali nazočni na sjednici mogu sudjelovati u raspľavi uz prethodnu suglasnost
predsj edavatelj a, ali bęz pľava ođlučivanj a'
(3) Pľije poěetka sjednice Upravnog vijeóa pľedsjedavatelj pľovjeľava je li na sjednici nazočna
potrebna većina članova Upľavnog vijeća i ako jest započinje sjednicu.
(4) Pľedsjedavatelj utvľđuje koji su od članova svoj izostanak opravdali.
(5) Nakon započinjanja sjednice pľedsjedavatelj poziva članove da iznesu primjedbe na
zapisnik s pľethodne sjednice.

Clanak 52.
(1) Dnevni ľed sjednice utvrđuju članoví Upľavnog vijeóa na temelju pľijedloga dnevnog reda,
koji je naznačen u pozivu za sjeđnicu.
(2) Iznimno, pľijedlog dnevnog reda moŽe se dopuniti i na samoj sjednici, uz obrazloženje
prijedloga koje daje predlagatelj.
(3) Predsjedavatelj sjednice pľoglašava utvľđeni dnevni ľed.
(4) Utvrđeni dnevni red ne može se tijekom sjednice mijenjati.
(5) Nakon utvrđenog dnevnog redaprelazi se na raspravu i odlučivanje o predmetima dnevnog
reda, redoslijedom koji je utvrđen u dnevnom redu.
(6) Kada su članovima Upravnog vijeća dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se
donosi određena odluka ili zaključak, pľedsjedavatelj odnosno izvjestitelj duŽan je kľatko
iznijeti sadržaj mateľijala ili predložene odluke odnosno zaključka.

Čhnak 53.
(1) Na sjednici nitko ne može govoriti dok ne dobije riječ od pľedsjedavatelja sjednice.
(2) Predsjedavatelj daje riječ pľijavljenima Za ľaspľavu prema redoslijedu kojim su se pľijavili,
osim ako je to potrebno zbog dopunskog pojašnjenja pojedinog pľedmeta.
(3) osoba koja sudjeluje u raspravi može o istom predmetu govoriti više puta, ali samo uz
dopuštenj e pľedsj edavatelj a.
(4) Na prijedlog pľedsjedavatelja ili člana Upravno vijeće možę odlučiti da se uskľati ľiječ
sudioniku u raspľavi koji je već govorio o istom predmetu.
(5) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon što završe s izlaganjem
osobe koje su se prvi put pľijavile i dobile ľiječ.

članak 54.
(1) Sudionik u raspravi koji dobije ľiječ obvezan je pridľŽavati se pľedmeta rasprave prema
utvrđenom dnevnom redu.
(2) Ako se sudionik u ľaspravi u SVom izlaganju udalji od pľedmeta o kojem se raspľavlja,
predsjedavatelj ga treba upozoľiti da se pľidrŽava dnevnog ľeda.
(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj mu treba uskratiti daljnje
sudjelovanje u raspravi o toj toěki dnevnog reda.
(4) Sudionik u ľaspravi dužan je govoriti kľatko i jasno i iznositi prijedloge za ľješavanje
predmeta o kojima se ľaspravlja.
(5) Predsjedavatelj sjednice duŽan je skľbiti se da sudionika u raspľavi nitko ne smeta za vľijeme
njegova izlaganja.
(6) Kada se na sjednici ľaspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili drugu
tajnu, pľedsjedavajući óe upozoľiti nazoěne da se ti podaci ili ispľave smatľaju tajnom i da su ih
nazočni duŽni čuvati kao tajne te zato su odgovorni prema pľopisima kojima se uređuje zaštita
osobnih podataka i zaštitatajnosti podataka.
(7) Rasprava o pojedinoj točki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u ľaspravi ne
završe svoj a izlaganj a.



(8) Kada predsjedavatelj potvrdi da više nema pľijavljenih sudionika u raspľavi o odľeđenom
predmetu, zakljuěit će ľaspravu.

Clanak 55.
Svakoj osobi koja sudjeluje u ľadu na sjednici, ukoliko se ne pridľŽava reda i ne poštuje odredbe
ovog Statuta, mogu se izreći stegovne mjere:

. opomena,
o oduzimanje ľiječi,
. udaljavanje sa sjednice.

Clanak 56.
(1) opomena se izriče svakoj osobi koja svojim ponašanjem ili izlaganjem na sjednici postupa
suprotno odľedbama ovog Statuta ili remeti rad sjednice.
(2) opomenu izriěe predsjedavatelj sjednice.
(3) Mjera oduzimanja ľiječi izľiče se svakoj osobi koja svojim ponašanjem, izjavama i\i
nepoštivanjem odľedaba ovog Statuta remeti ľad sjednice, a već pľije toga joj je na istoj sjednici
izrečena opomena.
(4) Mjeru oduzimanja riječi izľiěe predsjedavatelj sjednice.

čhnak 57.
(1) Mjeľa udaljavanja izĺič,e se svakoj osobi koja ne postupa prema nalogu pľedsjedavatelja,
koji joj je ranije izĺekao mjeru oduzimanja riječi ili na koji drugi način toliko narušava red i kľši
odľedbe ovog Statuta da dovodi u pitanja daljnje odľŽavanje sjednice.
(2) Mjeľu udaljavanja sa sjednice' na prijedlog predsjedavatelja, izriče Upravno vijeće.
(3) osoba kojoj je izľeěena mjera udaljavanja sa sjednice dužnaje odmah napustiti pľostor u
kojem se odrŽava sjednica.
(4) Udaljavanje sa sjednice odnosi se Samo na sjednicu na kojoj je ova mjeľa izĺeěena.

Članak 58.
(1) Sjednica Upľavnog vijeća odloŽit će se kada nastupe okolnosti koje onemogućuju
odrŽav anje sj ednice u zakazano vľij eme.
(2) Sjednica óe se odložiti i kada se prije započinjanja sjednice utvľdi da na sjednici nije nazoč,an
potľeban broj članova tijela.
(3) Sjednicu odlaže pľedsjedavatelj sjednice.

čIanak 59.
(l) Sjednica se prekida:

. kada se tijekom sjednice bľoj nazočnih članova smanji ispod broja potrebnog za
odrŽavanje sjednice,

. kada dođe do teŽeg remećenja ľeda na sjednici, a predsjedavatelj nije u mogućnosti
o&Žati red pľimjenom mjera izčlanka 55. ovog Statuta,

. kada o pojedinom predmetu treba pľibaviti dodatne podatke ili isprave'
o i u drugim opravdanim sluěajevima.

(2) odluku o pľekidu sjednice đonosi Upravno vijeće, a u slučaju kada se broj nazočnih članova
smanji ispod bľoja potľebnog za odrŽavanje sjednice, odluku o prekidu sjeđnice donosi
pľedsj edavatelj .

(3) Ako pojedini član smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moŽe predloŽiti da se
sjednica nastavi.
(4) odluku o nastavku sjednice donosi Upľavno vijeće.



(5) Kada je sjednica odložena ili pľekinuta, predsjedavatelj izvješćuje nazoěne članove o novom
Vľemenu ođržavanja sjednice, a ostale članove sukladno odredbama ovog Statuta o sazivanju i
pľipremanju sjednica Upľavnog vijeća'

Clanak 60.
(l) Nakon zavľšene ľasprave o pojedinoj točki dnevnog reda Upravno vijeće pristupa
odlučivanju'
(2) Članovi Upľavnog vijeća o pitanjima iz djelokĺuga rada Upľavnog vijeća odlučuju većinom
glasova od ukupnog bľoja članova.
(3) Pľije glasanja pľedsjedavatelj oblikuje odluku ili zaključak koji se treba donijeti u svezi s
pojedinom točkom dnevnog ľeda.

Clanak 61.
(1) Upľavno vijeóe odlučuje javnim glasanjem, osim ako je zakonom, drugim propisom ili ovim
Statutom pľopisano da se tajno glasuje.
(2) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ľuke izjašnjavaju ,va", ,,protiv" ili ,,Suzdržan"
oko prijedloga odluke odnosno zaključka.
(3) Clanovi glasuju tajno tako da na glasačkom listiću zaol<ruže ľedni broj ispľed osobe ili
prijedloga zakoji glasuju, osim ako ovim Statutom nije drukčije određeno.
(4) Bľoj glasaěkih listića mora biti jednak broju nazočnih članova Upľavnog vijeća.
(5 ) Rezultate glasanj a utvrđuj e pľedsj edavatelj sj ednice.
(6) Na temelju rezultata glasanja pľedsjedavatelj sjednice objavljuje je li određeni pľijedlog
usvojen ili odbijen.

Clanak 62.
Nakon što je iscľpljen dnevni red i svi pľedmeti predviđeni dnevnim ľedom raspľavljeni i o
nj ima odlučeno' predsj edavatelj zaklj učuj e sj ednicu.

članak 63.
(1) Član Upľavnog vijeća ima prava i duŽnosti:

sudjelovati na sjednicama tijela i na njima govoľiti i glasati,
postavljati pitanja pľedsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u ľadu na sjednici,
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluěuje na sjednicama'
sudjelovati na sjednicama radnih tijela koje osniva Upľavno vijeće,

qČ
prihvatiti izbor u radna tijela ako Upravno vijeie donese takvu odluku.

lan Upravnog vijeća ima i druga prava i duŽnosti utvrđene odredbama zakona, opóih akata
Vľtića i odredbama ovog Statuta.

Članak 64.
(1) Članovima Upravnog vijeća moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na ľaspravu i
odlučivanje na sjednici.
(2) Clan Upľavnog vijeća mogu od ravnatelja Vrtića tražiti obavijesti i na uvid mateľijale,
analize i druge tekstove koji su mu kao članu tijela potrebni.

Clanak 65.



(1) Zapisnik ima obiljeŽje isprave kojom se potvrđuje ľad i oblik rada Upravnog vijeóa.
(2) Zapisnik sadrŽi:

o mjęsto i vrijeme odrŽavanja sjednice, ime i pľezime pľedsjedavatelja, bľoj članova
nazoěnih odnosno nenazočnih na sjednici'

o imena članova koji su opravdali svoj izostanak,
o imena ostalih osoba nazočnih na sjednici,
o potvľdu da je na sjednici nazoč,anpotreban broj članovaZapravovaljano odlučivanje'
o predloŽeni i usvojeni dnevni red'
. trjek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su

sudjelovale u ľaspravi i saŽet pľikaznjihova izlaganja,
o rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno točkama dnevnog reda'
. izdvojeno mišljenje pojedinog člana, ako on zatraži da sę to unese u zapisnik,
. Vľijeme zaključivanja ili prekida sjednice,
o oznaku pľiloga koji su sastavni dio zapisnika,
o potpis pľedsjedatelja sjednice i zapisničaľa.

(3) Zapisnik o radu sjednice Upľavnog vijeća moľa biti sastavljen u roku ođ tľi dana od dana
zaključenja sjednice.
(4) Iznimno od stavka 3. ovog članka zapisnik sa sjednice Upravnog vijeóa koji pľethodi
konstituirajućoj sjednici Upravnog vijeća sastavĘa se na toj sjednici Upravnog vijeóa.

čIanak 66.
(1) Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice Upravnog vijeća na koju se zapisnik odnosi i
zapisničar.
(2) Ako se zapisnik sastoji od više listova, na svakom listu moľa biti potpis predsjedavatelja
sjednice i zapisničara.
(3) Svaki list (stranica) mora biti označen radnim brojem.
(a) Po jedan primjerak zapisnika dostavlja se predsjedniku i ľavnatelju, a jedan primjerak se
čuva u pismohľani Vľtića.

članak 67.
(1) Zapisnik s prethodne sjednice Upľavnog vijeća pľihvaća (usvaja) se u pľavilu na pľvoj
sljedećoj sjednici Upravnog vijeća osim u sluěaju iz člaĺ'ka 65. stavka 4. ovog Statuta kada se
prihvaća (usvaja) na toj sjednici.
(2) Svaki ělan Upľavnog vijeća ima pľavo iznijeti pľimjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.
(3) o osnovanosti primjedbe na zapisnik odlučuje se na sjednicibezrasprave i ako se primjedba
prihvati, obavit će se u zapisniku odgovarajuć,aizmjena.
(4) Zapisnik na koji nije bilo primjedbi, odnosno zapisnik u kojem se suglasno s pľihvaćenim
priĄedbama obave izmjene, smatľa se usvojenim.

Članak 68.
(1) odluke, rješenja i zaključci unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
(2) odluke, rješenja i zaključci iz stavka 1. ovoga članka mogu se objaviti u obliku skĺaóenog
zapisnika.
(3) o odlukama vaŽnim za rad i poslovanje Vrtića donesenim na sjednici Upravnog vijeóa
radnike se izvješćuje na oglasnoj ploči Vrtióa.
(4) o objavljivanju skľaćenog zapisnika bľinu se pľedsjednik i ravnatelj.

čhnak 69.



(l) Izvodi, prijepisi i pľeslike zapisnika mogu se davati pľavosudnim i upravnim tijelima izvan
Vrtića Samo na njihov pisani zahtjev.
(2) Zapisnici Upľavnog vijeća se kategoriziraju i čuvaju u skladu s propiśima koji se odnose na
zaštitu dokumentamog i arhivskog gradiva.

Clanak 70.
Tekst općeg ili pojedinačnog akta kojeg je na sjednici donijelo Upravno vijeóe' potpisuje
pľedsj edavatelj te sj ednice.

čhnak 71.
(1) Upľavno vijeće moŽe osnivati povjeľenstva ili ľadne skupine za proučavanje pitanja,
pripľemanj e pľij edlo g a akata i li obavlj anj e drugih po slova v aŽnih za Y rtić,.
(2) Clanovi povjerenstavai radnih skupina imenuju se na vľijeme koje je potľebno da se završi
određeni posao.
(3) Upravno vijeće moŽe u svako doba opozvati povjerenstvo ili ľadnu skupinu, odnosno
pojedinog člana.
(4) Članovi povjerenstavairadnih skupina u pľavilu se biraju između radnika Vľtića.
(5) Iznimno, kada je propisano da određeno povjeľenstvo ili ľadna skupina mora imati sastav
odnosno kvalifikacije koje nemaju ľadnici Vľtióa, Upravno vijeće imenovat će u povjerenstva
ili radne skupine osobe izvanvľtióa.

ilanak72.
Uz poslove za koje je kao tijelo upľavljanja Vľtića ovlašteno zakonom i provedbenim propisima
Upravno vijeće:

1. na prijedlog ravnatelja:
o donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i načinu ľadauzprethodnu suglasnost

osnivača'
. donosi Pľavilnik o plaóama i naknadamaplać,a i drugim mateľijalnim pravima ľadnika

uz prethodnu suglasnost Gradonačelnika Grada Solina,
o donosi Pravilnik o ľadu,
o donosi druge opće akte utvrđene ovim Statutom i zakonom,
o usvaja flrnancijski plan i financijska izvješć,asukladno zakonu,
. donosi kurikulum i godišnji plan i progľam rada,
o donosi odluke o zasnivanju i prestanku ľadnog odnosa ľadnika Vrtića' osim onih koje

sukladno zakonu donosi ľavnatelj.

2. odlučuje uz suglasnost osnivača:
. stjecanju, opteľećivanju ili otuđivanju nekretnina ili dľuge imovine Vľtića čija je

vrijednost veća od 2'654,56 eura,
o davanju u zakup objekata i prostora Vrtića ili mijenjanju namjene objekata i pľostora,
o upisima djece i o mjerilima upisa.

3. odlučuje:
o o Žalbama roditelja i skľbnika djece pľotiv akata koje Vľtić donosi na temelju javnih

ovlasti ako zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije određeno drugo
nadleŽno tijelo,

o izvješćima ravnatelja o radu Vrtića'
. objavljivanju natječaja za zasnivanje ľadnog odnosa,



. upućivanju odgojitelja i stručnih suľadnika na liječnički pregled' prema prijedlogu
ravnatelja,

o zahtjevima radnik a za zaštitu pľava iz radnog odnosa,
o korištenju eventualne dobiti sukladno aktu o osnivanju.

4.Predlaže i podnosi osnivaěu:
o pľijedloge i mišljenja o pitanjimavažnimzarad i sigurnost Vrtića,
o statusne promjene,
. promjenu nazivai sjedišta Yrtića,
o promjenu djelatnosti,
o imenovanje i ľazľješenje ľavnatelja i vľšitelja dužnosti ľavnatelja,
o izvješće o radu Vľtića.

5. Razmatľa:
o rezu|tate odgojno-obľazovnog rada,
o poslovne ľezultate Vrtića'
o pľedstavke i prijedloge ľoditelja i skľbnika djece i drugih građana u svezi s radom Vľtića.

6. P t edlaže ravnatelj u :

o mjeľe poslovne politike i osnovne smjemice zarad i poslovanje Vrtiia,
. osnovne smjemice zarad i poslovanje Vrtića.

(2) Upravno vijeće obavlja i druge poslove određene zakonom, ovim Statutom i drugim općim
aktima Vľtića, te daje osnivaču i ravnatelju pľijedloge i mišljenja o pojedinim pitanjima
vezanim zarad,Vľtića.

VIII. RAVNATELJ DJEčJEG VRTIĆA

čtanak 73.
(1) Vľtii ima ľavnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovni i struěni voditelj Vľtića.

Clanak74.
(l) Za ravnatelja Vrtića može biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
-završen studij odgovarajuće vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili struěnog suradnika
u dječjem vľtióu, a koji moŽe biti:
a) sveuěilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski struěni studij ili
d) preddiplomski sveuěilišni studij za odgojitelja ili
e) stručni studij odgovaľajuće vrste, odnosno studij odgovaľajuće vrste kojim je stečena viša
stľučna sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
-poloŽen stručni ispit za odgojitelja ili stručnog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati
stručni ispit kada prvi put zasnivaju ľadni odnos u dječjem vľtiću'
-najmanje pet godina ľadnog iskustva u predškolskoj ustanovi na ľadnome mjestu odgojitelja
ili stručnog suradnika.
(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natječaja koji raspisuje Upľavno vijeće.
(3) Nadečaj se raspisuje najkasnije 60 dana prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.
(a) Natječaj se objavljuje u "Naľodnim novinama" inamľežnoj stranici Vľtića.



(5) U natječaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj moľa ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje,
rok za podnošenje prijava na natječaj tę dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu
treba priloŽiti'
(6) Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moŽe biti ponovno imenovana.

čtanak 75.
(l) Nakon isteka roka za podnošenje pľijava na natječaj Upravno vijeće razmatta natječajnu
dokumentaciju i utvľđuje prijedlog za imenovanje ravnatelja.
(2) Ravnatelja imenuje i razrješava izvršno tijelo osnivač,anapľijedlog Upravnog vijeća.
(3) Kada se na natječ,aj za izbor ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude
izabtan, natječaj će se ponoviti.

Članak 76.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Upľavnog vijeća sklapa ugovoľ o ľadu.

Članak 77.
Ravnatelj:

organizira i vodi ľad i poslovanje Vrtića'
predstavlja i zastupa Vľtić,
odgovara za zakonitost rada Vrtića,
poduzima Sve pľavne radnje u ime i za ľačun Vrtiia'
sudjeluje u radu Upravnog vijeća, bezpravaodlučivanja,
zastupa Vrtii u svim postupcima pred sudovima, upravnim i dľugim dľŽavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima,
predlaŽe opće akte koje donosi Upravno vijeće,
predlaže godišnji plan i program ľada,
pľedlaŽe financijski plan i financijska izvješća sukladno zakonu,
obustavlja izvršenje odluka Upravnog vijeća i odgojiteljskog vijeća zakoje zakljuěi da
su suprotne zakonu, podzakonskom i općem aktu,
podnosi Upľavnom vijeću izvješie o radu Vrtióa,
sklapa pľavne poslove u ime i zaraěun Vrtića,
zaklj učuj e o potľebi zasniv anja radnog odnosa'
predlaže Upravnom vijeću zasnivanje radnog odnosa po natječaju i pľestanak radnog
odnosa ľadnika Vrtića,
predlaže Upravnom vijeću upuóivanje odgojitelja i stľučnih suľadnika na liječnički
pregled,
izdaje ľadne naloge ľadnicima,
odlučuje o zapošljavanju radnika na odľeđeno vrijeme do 60 dana,
odobrava sluŽbena putovanja ľadnika i nenazočnost na radnom mjestu'
izvršava odluke i zaključke Upravnog vijeća i odgojiteljskog vijeća,
sudjeluje u poslovima provođenja upisa djece u Vľtió,
osniva stručne skupine kao pomoóna tijela u radu Yrtić,a,
izvješćuje Upľavno vijeće i odgojiteljsko vijeće o nalozima i odlukama tijela upravnog
i struěnog nađzora,
saziy a konstituiraj uću sj edni cu Upľavno g vij eóa,
pľiprema sjednice odgojiteljskog vijeóa i predsjedava im,
odlučuje o sdecanju, opteľećivanju ili otuđivanju pokĺetne imovine Vľtića čija je
vľijednost do 2.654,56 eura,
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o obavlja druge poslove utvľđene ovim Statutom i drugim općim aktima Vrtića te poslove
za koje izrijekom zakonom, pľovedbenim pľopisom ili općim aktom nisu ovlaštena
druga tijela Vľtiia.

članak 78.
(1) Ravnatelj moŽe biti ľazľiješen ako postoje razlozi zaraz4ešenje određeni zakonom.
(2) Kada Upľavno vijeće zaključi da postoji raz|og za razrješenje ľavnatelja, predložit će
osnivaču razrješenje. Uz prijedlog, Upravno vijeie će dostaviti dokaze kojima se potvrđuje
ispunj enost zakonskih uvj eta za ľ azrješenj e ľavnatelj a.
(3) Kada osnivač razriješi ravnatelja, Upravno vijeće će u roku do 30 dana od dana imenovanja
vršitelj a duŽnosti ľavnatelj a raspisati natj ečaj za ravnatelja.

Clanak 79.
(l) Upľavno vijeće predloŽit će imenovanje vršitelja duŽnosti ľavnatelja:

o kada se na raspisani natječaj zaravĺatelja nitko ne prijavi,
o kada nitko od pľijavljenih kandidata ne bude izabran,
o kada ravnatelj bude ľazľiješen,
o kada Vrtió nema ravnatelja.

(2) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natječaja imenovat će se vľšitelj duŽnosti
ľavnatelja. Na prijedlog Upravnog vijeća, vľšitelja duŽnosti ľavnatelja imenuje i razrješava
izvršno tijelo osnivač,a, ali najdulje na vrijeme od godinu dana
(3) Za vršitelja duŽnosti ravnatelja može biti imenovana osoba koja ispunjava sve uvjete
navedene za rađno mjesto ravnatelja' osim uvjeta koji glasi: najmanje pet godina radnog
iskustva u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili struěnog suradnika.
(4) Vršitelj dužnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Ix. STRUčľo TIJELO VRTIĆA

Clanak 80.
Stľuěno tijelo Vľtića je odgojiteljsko vijeće.

čtanak 81.
odgojiteljsko vijeće:

. sudjeluje u utvrđivanju plana i pľograma ľada Vľtića,
o prati ostvaľivanje plana i pľogľama ľada,
o skľbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom,
o skľbi o uspješnom ostvarenju odgojno-obrazovnog rada,
o prati ostvaľenje programa i mjeľa zdravstvene zaštite i kvalitetu pľehĺane djece,
. daje Upravnom vijeću i ľavnatelju mišljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem

djelatnosti, raspravlja i odlučuje o stručnim pitanjima'
o potiče i promiče stručni rad,
. ocjenjuje stručne' pedagoške, zdľavstvene' socijalne i druge rezultate Vrtića,
o predlaŽe nabavu potrebite opreme i pomagala,
. obavlja druge poslove određene ovim Statutom i drugim aktima Vrtića.

čhnak 82.
(1) odgojiteljsko vijeće poslove iz svoje nadležnosti obavlja na sjednicama, a njegovim radom
rukovodi ravnatelj.



(2) Ravnate|j saziva i pripľema sjednice.
(3) odgojiteljsko vijeće o pitanjima iz svog djelokľuga rada odlučuje većinom glasova nazočnih
članova odgojiteljskog vijeća, osim ako zakonom, drugim pľopisom ili ovim Statutom nije
drukěije odľeđeno.
(a) odgojiteljsko vijeće o pitanjima iz svog djelokľuga radamože odlučivati ukoliko je sjednici
nazoěna većina od ukupnog broja članova odgojiteljskog vijeća.
(5) Način ľada odgojiteljskog vijeća pobliŽe se uređuje poslovnikom'

X. RODITELJI I SKRBNICI DJECE

čhnak 83.
(1) Radi što uspješnijeg ostvarivanja ciljeva pľedškolskog odgoja i skľbi o djeci, Vrtić surađuje
sa roditeljima odnosno skľbnicima djece koľisnika usluga Vrtića.
(2) Suľadnja Vrtića s roditeljima i skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih razgovoľa,
sastanaka skupine roditelja, pľedavanjima, putem savjetovaliśtazaľoditelje i na dľugi primjeľen
način.

Clanak 84.
Roditelji i skľbnici djece duŽni su pľatiti ľađ i napredovanje djece, poštovati pravila rada Vrtióa'
odazivati se pozivima Vrtióa i s njim surađivati'

xI. oPĆI AKTI VRTIĆA

Clanak 85.
Pored Statuta Vrtió ima ove opće akte:

o Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naěinu rada'
o Pravilnik o radu,
o Pravilnik o plaćama i naknadamaplaćai dľugim materijalnim pravima ľadnika Vľtića,
o Pravilnik o Kuónom redu,
o Pľavilnik o zaštiti na radu,
. opói akt o zaštiti od požara,
o Pravilnik o obradi i zaštiti osobnih podataka
o Poslovnik o ľadu odgojiteljskog vijeća,
o i ostale opóe akte sukladno zakonskim odľedbama'

ČIanak 86.
(1) opói akti objavljuju se na oglasnoj ploči Vrtića.
(2) opći akti stupaju na snagu najľanije dan nakon dana objave na oglasnoj ploči Vľtića

XII. RADNI ODNOSI

čhnak 87.
Radni odnosi u Vrtiću uređuju se u skladu s propisima kojima se uľeđuje područje predškolskog
odgoja i skľbi o djeci, općim propisima o radu, kolektivnim ugovorom i općim aktima Vrtića.



XIil. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 88.
(1) Utemeljenje sindikata u Vľtiću je slobodno.
(2) Vrtić će osigurati sindikatu pľostor, sredstva za rad i dľuge uvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim pľopisima, općim aktima Vľtića i kolektivnim ugovoľom.

Clanak 89.
(1) U Vrtiću ľadnici mogu utemeljiti radničko vijeće sukladno odľedbama Zakona o radu i
Pravilniku koji propisuje postupak provođenja izbora za radničko vijeće.
(2) Ako u Vrtiću nije utemeljeno radničko vijeóe sindikalni povjerenik može pľeuzeti funkciju
radniěkog vijeća o ěemu je dužan pisano izvijestiti ravnatelja.

xlv. JAVNOST RADA VRTIĆA

Clanak 90.
(1) Rad Vľtića i tijela Vrtiia je javan.
(2) Javnost ľada ostvaľuje se osobito:

o izvješćivanjem ľoditelja, gľađana i pľavnih osoba o uvjetima i načinu davanja usluga,
o davanjem pľavodobne obavijesti roditeljima, gľađanima i pravnim osobama, na njihov

zahtjev, o uvjetima i načinu davanja usluga'
. pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaľajuóu dokumentaciju sľedstvima

javnog informiranja,
o obavješćivanjem sredstava javnog informiľanj a o odrŽavanju znanstvenih i stručnih

skupova u Vľtiću i omogućavanja im nazočnosti na skupovima'
. objavljivanjem općih i pojedinačnih akata koji su u svezi s djelatnošću Vľtióa.

(3) Za javnost ľada odgovoran je ravnatelj.
(4) obvezajavnosti ľada Vrtića provodi se u skladu s odredbamaZakona o pravu na pristup
informacijama te pľopisima kojim se uređuje zaštita osobnih podataka.

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 91.
Poslovnom tajnom smatľaju se osobito:

o osobni podaci u skladu s vaŽećim zakonskim odredbama,
. podaci o djeci upisanoj u Vľtić koji su socijalno-moralne naľavi,
o podaci utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva ľadnika,
o podaci koji su kao poslovna tajna određeni zakonom i drugim propisima.

članak 92.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duŽni su ěuvati svi radnici Yrtića,
bez obzira na koji su način saznali zate podatke ili ispľave.
(2) obveza čuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon pľestanka rada u Vľtiću.
(3) Clanovi Upravnog vijeóa duŽni su čuvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova
članova Upľavnog vijeća.
(4) obveza čuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku.



XvI. ZAŠTITA oKoLIŠA

članak 93.
( 1 ) Radnici Vľtića tľebaj u svakodnevno osiguravati uvj ete za čuvanj e i razvoj priľodnih i radom
stvorenih vrijednosti čovjekova okoliša te sprečavati i otklanjati štetne posljedice koje
zagađivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi način ugroŽavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost Život ili zdľavlje ljudi.
(Ż) Zaštita čovjekova okoliša razumijeva zajedničko djelovanje ľadnika Vľtića i građana na
čijem području Vľtić djeluje.

xvil. ZAVRŠNE ODREDBE

Clanak 94.
(1) opói akti Vrtića tľebaju biti usklađeni s odredbama ovog Statuta.
(2) opće akte usklađene s ovim Statutom Vľtić óe donijeti u ľoku od 90 dana od dana stupanja
na snagu ovoga Statuta' 

Čhnak 95.
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaŽiti Pľivľemeni Statut Vrtića od 31 .05.2024.
godine' 

Članak 96.
ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Vľtióa.

PREDSJEDNIK UPRA VIJEĆA
Mrjo pl.iur.

ovaj Statut objavljen je na oglasnoj ploči Vľtića dana 03.09 .2024
11.09.2024.godine.

i stupanasnagudana

RAVNATELJ:
Dr. sc. Davor Mikas, prof,
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KLASA: 601-01124-0312
URBROJ: Ż18I-9-8-24-I
Solin, 03.09.2024.9.
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